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Potrzebny kolejny model

wiciele zatog zakladow zNiemiec,

Austrii, Hiszpanii, Wegier, Wielkiej
Brytaniii Polski wzigli udziatw dwudniowym
spotkaniu Europejskiej Rady Pracowni-
kow (EEF) Opel/Vauxhall, ktére odbylo sig
12-13 marca2015 w Gliwicach.

Podczas prezentacji sytuacji finanso-
wej 1 rynkowej naszego koncernu Karl-
Thomas Neuman prezes GM Europe i dy-
rektor generalny Grupy Opel podkreslit, iz
nie przypadkowo kolejny raz spotkanie
EEF Opel/Vauxhall odbywasigw Gliwicach.
Wybierajac miejsce spotkania chciano
bowiem podkresli¢, Zze coraz wazniejsze dla
calej firmy sa samochody produkowane
wiasnie w GMMP Gliwice.

Podczas zwiedzania naszego zaktadu,
kierownicy wydziatow szczegdtowo
przedstawili strukture GMMP oraz osia-

gnigcia pracownikow, a takze zaprezento-
wali uczestnikom wszystkie nasze produk-
ty. Lacznie z astra piatej generacji, ktéra
wzbudzita ogromne zainteresowanie.
Dobre opinie i oceny zbierata jednak
przede wszystkim zaangazowana oraz
wydajna gliwicka zaloga.

— Cieszymy sie, Ze jestesmy tak pozy-
tywnie oceniani—powiedziat Robert Po-
tempa, przedstawiciel NSZZ Solidarosci
GMMP w Komitecie Sterujacym EEF Opel/
Vauxhall. — Koniecznie potrzebujemy jed-
nak decyzji o produkcji jeszcze jednego
modeluw Gliwicach. Inaczej wielu pra-
cownikow znowu straci prace.

Tymczasem zapewnienie stabilnych,
dobrze optaconych miejsc pracy niezmien-
nie nalezy do priorytetow naszej migdzy-
zakladowej SolidamosciGMMP.  (rd,)

Ptacowe rozmowy w Voith

R(:zpoczq%y sie negocjacje placowe w gliwickim oddziale Voith. Podczas pierwszego
potkania uzgodniono, ze podwyzki stawek obowiazywac beda od 1 kwietnia
2015, natomiast ich wysoko$¢ bedzie przedmiotem kolejnych rozmoéw. Ich druga tura

zaplanowana jest w tym tygodniu.

Naliczane od poczatku drugiego kwartatu podwyzki ptac sa juz tradycja w Voith
—taki termin wynika z przyjetego przez spotke okresu bilansowego, ktory rozpoczyna
si¢ wiasnie 1 kwietnia kazdego roku. Natomiast tegoroczne podwyzki ptac w GMMP
Gliwice (4,34 proc. wzrostu stawki i IMPU plus dwa bonusy), jak tezw ACG (3,8 proc.
do stawki plus 1.000 zt jednorazowej premii) obowiazuja od poczatku stycznia.

Szerzej pisalismy o nich w MOPLIKu 01/2015.

(z2)

Pracodawca w mysl polskiego prawa, jest dla zatrudnionych takze
poborca podatkowym, skrupulatnie odliczajacym wszelkie nalezno-
Sciskarbowei skladkowe od kazdej wyplaty. Jednoczesnie do konca
lutego ma obowiazek przekaza¢ pracownikowi, ktory te wszystkie
podatki zaplacit majaca forme rozliczenia rocznego informacje na
formularzu PIT-11. To ostatnie zadanie okazuje si¢, niektorych
przerastaé, przy czym nie chodzi o samo wypelnienie rozliczenia,
ale dostarczenia tego dokumentu pod wlasciwy adres.

Zaginiony PIT

awlasnej skorze przekonata si¢ o tymjedna z pracownic gliwickiego

Voith, ktora po otrzymaniu listu z zaktadu ze zdziwieniem odkryta,
ze w kopercie jest PIT-11 zupehie innej osoby. Do tego nie pracujacej
juz wnaszym zaktadzie. Gdy probowata pomytke wyjasnic telefonicz-
nie (byta bowiem chora) w ksiggowosci uslyszata, zeby wymienita si¢
PITami zkolezanka. I nie byt to Zart, cho¢ na taki wygladat...

Skad bowiem pewnos¢, ze akurat , kolezanka od PITa” otrzyma-
fa informacj¢ adresowana do niej, a nie kogo$ zupehie innego? Poza
tym taki formularz podatkowy powinien by¢ wystany listem poleco-
nym (za potwierdzeniem odbioru), czyli pracownica ma spotce Voith
ta przesytke zafundowac? Czy moze ma w czasie wolnym zabawié si¢
W gonca i wyruszy¢ na poszukiwanie najpierw osoby, ktorej PIT-11
dostata (a ta spokojnie moze juz np. mieszkac lub przebywac za grani-
ca). W tym drugim przypadku sprawe komplikowat fakt, ze byta ona
do konca lutego chora i w ustawowym terminie zgodnie z orzeczeniem
lekarskim nie mogta pehié roli gonca.

Ostatecznie pracownica problem nie swojego formularza podat-
kowego rozwiazata w najprostszy mozliwy sposdb, zwracajac go po
prostu (w kopercie) pracodawcy, a doktadniej rzecz ujmujac wreczajac
swojemu liderowi. Jednoczesnie jednak dla niej samej znacznie waz-
niejsze od zwrocenia informacji podatkowej obcej osoby, ktora tra-
fita doniej przez pomytke, byto otrzymanie swojego PIT-11. Zawiera
on bowiem dane potrzebne do Zlozenia przez pracownice prawidtowo
wypelnionego rocznego zeznania podatkowego, czyli rozliczenia
si¢ zurzedem skarbowym.

Kazdy ma na to czas do konca kwietnia i co wazne brak informa-
¢ji PIT-11 od pracodawcy nie zwalnia z tego obowiazku, ani tez nie
przedtuza terminu rozliczenia. Zgodnie z prawem pracownik jesli nie
otrzymat informacji PIT-11 musi samodzielnie oszacowa¢ wielkos$¢
przychodow, potraconych zaliczek na podatek dochodowy i sktadek
ZUS. Jesli nie jest w stanie poda¢ doktadnych kwot, powinien do
zeznania rocznego wpisac je w przyblizeniu, ale ztozy¢ swdj PIT
wterminie. W przypadku takiego ,,szacunkowego rozliczenia™ nalezy
jednoczesnie zawiadomic urzad skarbowy o braku PIT-11 od pracodaw-
cy. Dzigki temu pdzniej bedzietatwiej zlozyc korekte, gdyzjuz otrzymamy
zalegly PIT-11, nie narazajac si¢ na kary ze strony fiskusa.

Ten ostatni moze natomiast ukara¢ pracodawcg za nieterminowe
dostarczenie zatrudnionym informacji PIT-11. Dlatego tez powinno
conajmniej dziwi¢ lekkie podejscie ksiegowosci Voith do problemu bled-
nie zaadresowanych przesytek. Pracownica, ktora na to zwrocita uwage,
swoj PIT-11 dostatadopiero 6 marca 2015. Tydziehpoterminie. - (IMrS)
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Jednak wyptacq

odatkowa, nie przewidziana w grafikach,

dnidéwka miat rozpoczac w niedzielg 1 marca
2015 nowy okres rozliczeniowy czgsci pracownikow
naszego zaktadu. Zapowiedziano jednoczesnie, ze
beda to nadgodziny platne razem z wynagrodzeniem
zamarzec i tym samym liderzy nie mieli probleméw
z zapisywaniem chetnych do dodatkowej pracy.
Gdy listy byly pelne ogloszono nagle, Ze niedzielne
nadgodziny zostana rozliczone na koniec okresu,
czyli dopiero w lipcu!

To oczywiscie zmieniato postaé rzeczy —mato
kto gotéw byt czekaé na pieniadze cztery miesiace,
awiele 0s6b zauwazylo, ze rozliczeniem moze by¢
takze otrzymanie dnia wolnego. W takiej sytuacji
pracownicy poczuli si¢ oszukani, odbierali zmiang
zasad rozliczania niedzielnych nadgodzin jako
probe ich wykotowania i masowo zglaszali lide-
rom, ze do pracy nie przyjda.

W odpowiedzi przetozeni zaczeli straszy¢
konsekwencjami osoby, ktore wezesniej wyrazity
zgodg na niedzielna prace w nadgodzinach. Naj-
wyrazniej uznali, ze pracodawca zdanie moze zmie-
niaé, natomiast pracownicy juz nie. To rzecz jasna
tylko niebezpiecznie podniosto poziom emocji oraz
niezadowolenia spotecznego.

Jak zwykle w takich przypadkach konieczna
byta interwencja miedzyzaktadowej Solidarno-
$ci GMMP, ktdra zawsze broni praw i interesoOw
zatogi. Po twardej wymianie argumentéw (m.in.
przypomnieniu, ze regut nie zmienia si¢ w trak-
cie gry) dyrekcja naszego zaktadu potwierdzita,
ze niedzielne nadgodziny zostana wyptacone
razem wynagrodzeniem za marzec, czyli do 10
kwietnia 2015. (rd)

Kibicuj za pigtke
lko 5 Zptaca zwiazkowcy Solidarnosci GMMP
zabilet namecz pitkarskiej ekstraklasy pomie-
dzy Piastem Gliwice i Slaskiem Wroclaw, ktory
rozpocznie si¢ w sobote 11 kwietnia o godz. 18 na
gliwickim Stadionie Miejskim.

Kibicow nie trzeba przekonywac, ze sportowych
emocji podczas tego spotkania nie powinno zabrak-
nac. Piast na pigc¢ kolejek przed koncem rundy za-
sadniczej traci bowiem 5 punktéw do czolowej dsemki
1limit wiosennych wpadek ma juz wyczerpany.

Bilety ze zwiazkowaznizka, namiejsca w sektorze
M, mozna zamawia¢ w siedzibie migdzyzaktadowe;j
Solidarmosci (budynek G-5, parter) do 9 kwietnia 2015.
Jednocze$nie nalezy pamigtaé, ze z promocyjne;j
oferty moga skorzystac jedynie cztonkowie mig-
dzyzaktadowej Solidarnosciiichrodziny.  (z2)
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Przejscia w widetkach

Kiedy druga dwdja?

godnie z obecnie obowiazujacym porozumie-
iem zbiorowym podpisanym przez dyrekcje
naszego zaktadu przejs$cia w widetkach w GMMP
Gliwice powinny odbywacé si¢ na dotychczasowych
zasadach, ustalonych jeszcze w poprzedniej deka-
dzie. Mimo to caly czas pojawiaja si¢ proby ich
modyfikacji, dziwnym zbiegiem okolicznosci za-
wsze naniekorzys¢ pracownikow.

Ostatnio tak jest z liczeniem do $redniej zdwoch
lat—bedacej jednym z dwdch kryteridw przejscia
w widelkach—ocen B (w zapisie cyfrowym 2). Do-
tychczasowe zasady byly i sa proste oraz logiczne:
jako, ze kazdy pracownik —nawet najlepiej wypel-
niajacy swoje obowiazki, zaangazowany i sypiacy
wnioskami kaizen 1 near miss niczym z r¢kawa —
musi by¢ oceniony na B, gdy przebywa dhuzej na
zwolnieniu lekarskim, a chorobamoze przytrafic sig
kazdemu, to przyjeto, ze Srednig obniza dopiero
druga, dwdja”’. Stowem przy jednej ocenie B wokresie
dwuletnim nie jest ona liczona do $redniej, ale przy
dwach lub wigcej uwzgledniane sa wszystkie.

Nagle jednak pracodawca uznal, ze oceny B pra-
cownikom beda liczone od poczatku zatrudnienia.
Tymsamym kazda dwdja w okresie dwuletnim bedzie
liczona do $redniej. Trzeba bowiem pamigtac, ze
nowoprzyjety pracownik na poczatek moze otrzymac
maksymalnie oceng B. Zatem kazdy ma juz jedna
dwoje po pierwszym polroczu pracy (gdyz wowczas
wigcej niz B miec nie moze). Na taka , interpretacj”
zasad przechodzenia w widetkach ptacowych nie
ma zgody Solidarnosci GMMP, ktora stanow-

czo zaprotestowata przeciwko tego rodzaju prak-
tykom. W oczywisty sposob sa one nie tylko
niezgodne z obowigzujacym porozumieniem
zbiorowym, ale tez dyskryminuja pracownikow
zdhuzszym stazem pracy. Z wiekiem rosnie bowiem
zagrozenie dhuzsza nieobecnoscia wynikajaca
ze stanu zdrowia, a tym samym otrzymania
,»Z automatu” oceny B.

Roéwnoczesnie, mowiac o przejsciach w widel-
kach ptacowych, nalezy przypomnie¢, ze zgodnie
zobowigzujacymi zasadami mozliwy jest jednora-
zowy awans pracownika o kilka szczebli (szerzej
pisalismy o tymw MOPLIKu 03/2015). Warunkiem
jest posiadanie odpowiedniego stazu pracy w GMMP
Gliwice oraz sredniej ocen z ostatnich dwoch lat—
sa to bowiem jedyne kryteria awansu na wyzszy
szczebel drabinki ptacowej. Przy czym wymagane
jest spetnienie ich obu jednoczesnie, czyli nic nie
daje sam staz pracy, podobnie jak moga do przejscia
w widetkach nie wystarczy¢ jedynie dobre oceny
polroczne. Natomiast wprowadzenia jakichkolwiek
dodatkowych ograniczen awansu w tabeli wyna-
grodzen jest niezgodne nie tylko z obowiazuja-
cym porozumieniami zbiorowymi, ale rtéwniez Ko-
deksem Pracy.

Natomiast wszelkie swoje watpliwosci doty-
czace zasad 1 kryteriow przejécia w widetkach
ptacowych pracownicy moga wyjasni¢ w siedzi-
bie swojej migdzyzaktadowej Solidarnosci GMMP
(budynek G-5, parter), gdzie takze otrzymaja po-
mocC prawna. (red)

ecie miejsce zajeta reprezentacja Solidarnoscei
GMMP w IV Turnieju Halowej Pitki Noznej
Krajowej Sekeji Przemystu Motoryzacyjnego, wra-
cajac ze Szklarskiej Porgby zokazatym pucharem.
To pierwsze medalowe miejsce naszej druzyny w tych
branzowych mistrzostwach Polski.
Pitkarze Solidarnosci GMMP o awans do czoto-
wej czworki rywalizowali w eliminacyjnej grupie B.
Turniejowe zmagania rozpoczgli od zwycigstwa
2:1zSHL Kielce, a nastgpnie rozgromili 7:0 Wabco
Wroclaw. Na podkreslenie zashugiwala nie tylko
skuteczna gra napastnikow, strzelajacych gole
co dwie minuty (mecze trwaty kwadrans), ale réwniez
defensywy. Byt to bowiem jedyny mecz w grupie
eliminacyjnej, w ktorym ktoras z druzyn nie stra-
citabramki.

Pitkarze na meddal

obejmowata w nim prowadzenie, ale rywale za kaz-
dym razem doprowadzali do remisu. W koncowce
meczu zdobyli zas do$¢ przypadkowa trzecia bram-
ke. Jako, Ze takie trafienia licza si¢ tak samo, jak inne
walke o final przegralismy 2:3.

Jednak juz w meczu o trzecie miejsce druzyna
Solidarnosci GMMP wrocita na szlak zwycigstw,
pokonujac po dobrymmeczu 2:1 CNH Plock i tym
samym zapewniajac sobie brazowe medale.

Ztoto przypadio futsalowcom z Sitechu,
ktorzy w derbowym, polkowickim finale poko-
nali 4:2 VW Motor Polska, odnoszac tym sa-
mym zwycigstwa we wszystkich turniejowych
meczach. (kib)

W kolejnym meczu reprezentacja
Solidarno$ci GMMP pokonata 4:2
Toyote Jelcz Laskowice, zapewniajac
sobie awans do poffinatu. Niestety w
spotkaniu decydujacym o pierwszym
miejscu w grupie nasza druzyna musia-
lauzna¢ wyzszo$¢ (1:3) Sitechu Polko-
wice, majacego w pierwszej piatce
dwoch zawodnikéw wystepujacych na
co dzien w pierwszej lidze futsalu.

Dramatyczny przebieg miat potfina-
fowy pojedynek z VW Motor Polska
Polkowice. Nasza druzyna dwukrotnie




