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Zaginiony PIT
Na w³asnej skórze przekona³a siê o tym jedna z pracownic gliwickiego

Voith, która po otrzymaniu listu z zak³adu ze zdziwieniem odkry³a,
¿e w kopercie jest PIT-11 zupe³nie innej osoby. Do tego nie pracuj¹cej
ju¿ w naszym zak³adzie. Gdy próbowa³a pomy³kê wyja�niæ telefonicz-
nie (by³a bowiem chora) w ksiêgowo�ci us³ysza³a, ¿eby wymieni³a siê
PITami z kole¿ank¹. I nie by³ to ¿art, choæ na taki wygl¹da³...

Sk¹d bowiem pewno�æ, ¿e akurat �kole¿anka od PITa� otrzyma-
³a informacjê adresowan¹ do niej, a nie kogo� zupe³nie innego? Poza
tym taki formularz podatkowy powinien byæ wys³any listem poleco-
nym (za potwierdzeniem odbioru), czyli pracownica ma spó³ce Voith
t¹ przesy³kê zafundowaæ? Czy mo¿e ma w czasie wolnym zabawiæ siê
w goñca i wyruszyæ na poszukiwanie najpierw osoby, której PIT-11
dosta³a (a ta spokojnie mo¿e ju¿ np. mieszkaæ lub przebywaæ za grani-
c¹). W tym drugim przypadku sprawê komplikowa³ fakt, ¿e by³a ona
do koñca lutego chora i w ustawowym terminie zgodnie z orzeczeniem
lekarskim nie mog³a pe³niæ roli goñca.

Ostatecznie pracownica problem nie swojego formularza podat-
kowego rozwi¹za³a w najprostszy mo¿liwy sposób, zwracaj¹c go po
prostu (w kopercie) pracodawcy, a dok³adniej rzecz ujmuj¹c wrêczaj¹c
swojemu liderowi. Jednocze�nie jednak dla niej samej znacznie wa¿-
niejsze od zwrócenia informacji podatkowej obcej osoby, która tra-
fi³a do niej przez pomy³kê, by³o otrzymanie swojego PIT-11. Zawiera
on bowiem dane potrzebne do z³o¿enia przez pracownicê prawid³owo
wype³nionego rocznego zeznania podatkowego, czyli rozliczenia
siê z urzêdem skarbowym.

Ka¿dy ma na to czas do koñca kwietnia i co wa¿ne brak informa-
cji PIT-11 od pracodawcy nie zwalnia z tego obowi¹zku, ani te¿ nie
przed³u¿a terminu rozliczenia. Zgodnie z prawem pracownik je�li nie
otrzyma³ informacji PIT-11 musi samodzielnie oszacowaæ wielko�æ
przychodów, potr¹conych zaliczek na podatek dochodowy i sk³adek
ZUS. Je�li  nie jest w stanie podaæ dok³adnych kwot, powinien do
zeznania rocznego wpisaæ je w przybli¿eniu, ale z³o¿yæ swój PIT
w terminie. W przypadku takiego �szacunkowego rozliczenia� nale¿y
jednocze�nie zawiadomiæ urz¹d skarbowy o braku PIT-11 od pracodaw-
cy. Dziêki temu pó�niej bêdzie ³atwiej z³o¿yæ korektê, gdy¿ ju¿ otrzymamy
zaleg³y PIT-11, nie nara¿aj¹c siê na kary ze strony fiskusa.

Ten ostatni mo¿e natomiast ukaraæ pracodawcê za nieterminowe
dostarczenie zatrudnionym informacji PIT-11. Dlatego te¿ powinno
co najmniej dziwiæ lekkie podej�cie ksiêgowo�ci Voith do problemu b³êd-
nie zaadresowanych przesy³ek. Pracownica, która na to zwróci³a uwagê,
swój PIT-11 dosta³a dopiero 6 marca 2015. Tydzieñ po terminie.     (MrS)

Potrzebny kolejny model

Pracodawca w my�l polskiego prawa, jest dla zatrudnionych tak¿e
poborc¹ podatkowym, skrupulatnie odliczaj¹cym wszelkie nale¿no-
�ci skarbowe i sk³adkowe od ka¿dej wyp³aty. Jednocze�nie do koñca
lutego ma obowi¹zek przekazaæ pracownikowi, który te wszystkie
podatki zap³aci³ maj¹c¹ formê rozliczenia rocznego informacjê na
formularzu PIT-11. To ostatnie zadanie okazuje siê, niektórych
przerastaæ, przy czym nie chodzi o samo wype³nienie rozliczenia,
ale dostarczenia tego dokumentu pod w³a�ciwy adres.

Przedstawiciele za³óg zak³adów z Niemiec,
Austrii, Hiszpanii, Wêgier, Wielkiej

Brytanii i Polski wziêli udzia³ w dwudniowym
spotkaniu Europejskiej Rady Pracowni-
ków (EEF) Opel/Vauxhall, które odby³o siê
12-13 marca 2015 w Gliwicach.

Podczas prezentacji sytuacji finanso-
wej i rynkowej naszego koncernu Karl-
Thomas Neuman prezes GM Europe i dy-
rektor generalny Grupy Opel podkre�li³, i¿
nie przypadkowo kolejny raz spotkanie
EEF Opel/Vauxhall odbywa siê w Gliwicach.
Wybieraj¹c miejsce spotkania chciano
bowiem podkre�liæ, ¿e coraz wa¿niejsze dla
ca³ej firmy s¹ samochody produkowane
w³a�nie w GMMP Gliwice.

Podczas zwiedzania naszego zak³adu,
kierownicy wydzia³ów szczegó³owo
przedstawili strukturê GMMP oraz osi¹-

gniêcia pracowników, a tak¿e zaprezento-
wali uczestnikom wszystkie nasze produk-
ty. £¹cznie z astr¹ pi¹tej generacji, która
wzbudzi³a ogromne zainteresowanie.
Dobre opinie i oceny zbiera³a jednak
przede wszystkim zaanga¿owana oraz
wydajna gliwicka za³oga.

� Cieszymy siê, ¿e jeste�my tak pozy-
tywnie oceniani � powiedzia³ Robert Po-
tempa, przedstawiciel NSZZ Solidarno�ci
GMMP w Komitecie Steruj¹cym EEF Opel/
Vauxhall. � Koniecznie potrzebujemy jed-
nak decyzji o produkcji jeszcze jednego
modelu w Gliwicach. Inaczej wielu pra-
cowników znowu straci pracê.

Tymczasem zapewnienie stabilnych,
dobrze op³aconych miejsc pracy niezmien-
nie nale¿y do priorytetów naszej miêdzy-
zak³adowej Solidarno�ci GMMP.     (rd)

Rozpoczê³y siê negocjacje p³acowe w gliwickim oddziale Voith. Podczas pierwszego
spotkania uzgodniono, ¿e podwy¿ki stawek obowi¹zywaæ bêd¹ od 1 kwietnia

2015, natomiast ich wysoko�æ bêdzie przedmiotem kolejnych rozmów. Ich druga tura
zaplanowana jest w tym tygodniu.

Naliczane od pocz¹tku drugiego kwarta³u podwy¿ki p³ac s¹ ju¿ tradycj¹ w Voith
� taki termin wynika z przyjêtego przez spó³kê okresu bilansowego, który rozpoczyna
siê w³a�nie 1 kwietnia ka¿dego roku. Natomiast tegoroczne podwy¿ki p³ac w GMMP
Gliwice (4,34 proc. wzrostu stawki i IMPU plus dwa bonusy), jak te¿ w ACG (3,8 proc.
do stawki plus 1.000 z³ jednorazowej premii) obowi¹zuj¹ od pocz¹tku stycznia.
Szerzej pisali�my o nich w MOPLIKu 01/2015.                                                    (zz)

P³acowe rozmowy w Voith

Zdrowych, pogodnych �wi¹t Wielkiej Nocy,
pe³nych wiary, nadziei i spokoju
spêdzonych w gronie najbli¿szych.
Niech ten wyj¹tkowy czas
up³ynie na odpoczynku,
bêd¹c �ród³em si³y, szacunku
oraz wzajemnego zrozumienia.
Radosnego Alleluja
i wiele szczê�cia na co dzieñ
wszystkim pracownikom
oraz ich rodzinom

¿yczy NSZZ Solidarno�æ GMMP
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Zgodnie z obecnie obowi¹zuj¹cym porozumie-
niem zbiorowym podpisanym przez dyrekcjê

naszego zak³adu przej�cia w wide³kach w GMMP
Gliwice powinny odbywaæ siê na dotychczasowych
zasadach, ustalonych jeszcze w poprzedniej deka-
dzie. Mimo to ca³y czas pojawiaj¹ siê próby ich
modyfikacji, dziwnym zbiegiem okoliczno�ci za-
wsze na niekorzy�æ pracowników.

Ostatnio tak jest z liczeniem do �redniej z dwóch
lat � bêd¹cej jednym z dwóch kryteriów przej�cia
w wide³kach � ocen B (w zapisie cyfrowym 2). Do-
tychczasowe zasady by³y i s¹ proste oraz logiczne:
jako, ¿e ka¿dy pracownik � nawet najlepiej wype³-
niaj¹cy swoje obowi¹zki, zaanga¿owany i sypi¹cy
wnioskami kaizen i near miss niczym z rêkawa �
musi byæ oceniony na B, gdy przebywa d³u¿ej na
zwolnieniu lekarskim, a choroba mo¿e przytrafiæ siê
ka¿demu, to przyjêto, ¿e �redni¹ obni¿a dopiero
druga �dwója�. S³owem przy jednej ocenie B w okresie
dwuletnim nie jest ona liczona do �redniej, ale przy
dwóch lub wiêcej uwzglêdniane s¹ wszystkie.

Nagle jednak pracodawca uzna³, ¿e oceny B pra-
cownikom bêd¹ liczone od pocz¹tku zatrudnienia.
Tym samym ka¿da dwója w okresie dwuletnim bêdzie
liczona do �redniej. Trzeba bowiem pamiêtaæ, ¿e
nowoprzyjêty pracownik na pocz¹tek mo¿e otrzymaæ
maksymalnie ocenê B. Zatem ka¿dy ma ju¿ jedn¹
dwóje po pierwszym pó³roczu pracy (gdy¿ wówczas
wiêcej ni¿ B mieæ nie mo¿e). Na tak¹ �interpretacjê�
zasad przechodzenia w wide³kach p³acowych nie
ma zgody Solidarno�ci GMMP, która stanow-

czo zaprotestowa³a przeciwko tego rodzaju prak-
tykom. W oczywisty sposób s¹ one nie tylko
niezgodne z obowi¹zuj¹cym porozumieniem
zbiorowym, ale te¿ dyskryminuj¹ pracowników
z d³u¿szym sta¿em pracy. Z wiekiem ro�nie bowiem
zagro¿enie d³u¿sz¹ nieobecno�ci¹ wynikaj¹c¹
ze stanu zdrowia, a tym samym otrzymania
�z automatu� oceny B.

Równocze�nie, mówi¹c o przej�ciach w wide³-
kach p³acowych, nale¿y przypomnieæ, ¿e zgodnie
z obowi¹zuj¹cymi zasadami mo¿liwy jest jednora-
zowy awans pracownika o kilka szczebli (szerzej
pisali�my o tym w MOPLIKu 03/2015). Warunkiem
jest posiadanie odpowiedniego sta¿u pracy w GMMP
Gliwice oraz �redniej ocen z ostatnich dwóch lat �
s¹ to bowiem jedyne kryteria awansu na wy¿szy
szczebel drabinki p³acowej. Przy czym wymagane
jest spe³nienie ich obu  jednocze�nie, czyli nic nie
daje sam sta¿ pracy, podobnie jak mog¹ do przej�cia
w wide³kach nie wystarczyæ jedynie dobre oceny
pó³roczne. Natomiast wprowadzenia jakichkolwiek
dodatkowych ograniczeñ awansu w tabeli wyna-
grodzeñ jest niezgodne nie tylko z obowi¹zuj¹-
cym porozumieniami zbiorowymi, ale równie¿ Ko-
deksem Pracy.

Natomiast wszelkie swoje w¹tpliwo�ci doty-
cz¹ce zasad i kryteriów przej�cia w wide³kach
p³acowych pracownicy mog¹ wyja�niæ w siedzi-
bie swojej miêdzyzak³adowej Solidarno�ci GMMP
(budynek G-5, parter), gdzie tak¿e otrzymaj¹ po-
moc prawn¹.                                                    (red)

Dodatkow¹, nie przewidzian¹ w grafikach,
dniówk¹ mia³ rozpocz¹æ w niedzielê 1 marca

2015 nowy okres rozliczeniowy czê�ci pracowników
naszego zak³adu. Zapowiedziano jednocze�nie, ¿e
bêd¹ to nadgodziny p³atne razem z wynagrodzeniem
za marzec i tym samym liderzy nie mieli problemów
z zapisywaniem chêtnych do dodatkowej pracy.
Gdy listy by³y pe³ne og³oszono nagle, ¿e niedzielne
nadgodziny zostan¹ rozliczone na koniec okresu,
czyli dopiero w lipcu!

To oczywi�cie zmienia³o postaæ rzeczy � ma³o
kto gotów by³ czekaæ na pieni¹dze cztery miesi¹ce,
a wiele osób zauwa¿y³o, ¿e rozliczeniem mo¿e byæ
tak¿e otrzymanie dnia wolnego. W takiej sytuacji
pracownicy poczuli siê oszukani, odbierali zmianê
zasad rozliczania niedzielnych nadgodzin jako
próbê ich wyko³owania i masowo zg³aszali lide-
rom, ¿e do pracy nie przyjd¹.

W odpowiedzi prze³o¿eni zaczêli straszyæ
konsekwencjami osoby, które wcze�niej wyrazi³y
zgodê na niedzieln¹ pracê w nadgodzinach. Naj-
wyra�niej uznali, ¿e pracodawca zdanie mo¿e zmie-
niaæ, natomiast pracownicy ju¿ nie. To rzecz jasna
tylko niebezpiecznie podnios³o poziom emocji oraz
niezadowolenia spo³ecznego.

Jak zwykle w takich przypadkach konieczna
by³a interwencja miêdzyzak³adowej Solidarno-
�ci GMMP, która zawsze broni praw i interesów
za³ogi. Po twardej wymianie argumentów (m.in.
przypomnieniu, ¿e regu³ nie zmienia siê w trak-
cie gry) dyrekcja naszego zak³adu potwierdzi³a,
¿e niedzielne nadgodziny zostan¹ wyp³acone
razem wynagrodzeniem za marzec, czyli do 10
kwietnia 2015.                                                  (rd)

Jednak wyp³ac¹

Trzecie miejsce zajê³a reprezentacja Solidarno�ci
GMMP w IV Turnieju Halowej Pi³ki No¿nej

Krajowej Sekcji Przemys³u Motoryzacyjnego, wra-
caj¹c ze Szklarskiej Porêby z okaza³ym pucharem.
To pierwsze medalowe miejsce naszej dru¿yny w tych
bran¿owych mistrzostwach Polski.

Pi³karze Solidarno�ci GMMP o awans do czo³o-
wej czwórki rywalizowali w eliminacyjnej grupie B.
Turniejowe zmagania rozpoczêli od zwyciêstwa
2:1z SHL Kielce, a nastêpnie rozgromili 7:0 Wabco
Wroc³aw. Na podkre�lenie zas³ugiwa³a nie tylko
skuteczna gra napastników, strzelaj¹cych gole
co dwie minuty (mecze trwa³y kwadrans), ale równie¿
defensywy. By³ to bowiem jedyny mecz w grupie
eliminacyjnej, w którym która� z dru¿yn nie stra-
ci³a bramki.

W kolejnym meczu reprezentacja
Solidarno�ci GMMP pokona³a 4:2
Toyotê Jelcz Laskowice, zapewniaj¹c
sobie awans do pó³fina³u. Niestety w
spotkaniu decyduj¹cym o pierwszym
miejscu w grupie nasza dru¿yna musia-
³a uznaæ wy¿szo�æ (1:3) Sitechu Polko-
wice, maj¹cego w pierwszej pi¹tce
dwóch zawodników wystêpuj¹cych na
co dzieñ w pierwszej lidze futsalu.

Dramatyczny przebieg mia³ pó³fina-
³owy pojedynek z VW Motor Polska
Polkowice. Nasza dru¿yna dwukrotnie

obejmowa³a w nim prowadzenie, ale rywale za ka¿-
dym razem doprowadzali do remisu. W koñcówce
meczu zdobyli za� do�æ przypadkow¹ trzeci¹ bram-
kê. Jako, ¿e takie trafienia licz¹ siê tak samo, jak inne
walkê o fina³ przegrali�my 2:3.

Jednak ju¿ w meczu o trzecie miejsce dru¿yna
Solidarno�ci GMMP wróci³a na szlak zwyciêstw,
pokonuj¹c po dobrym meczu 2:1 CNH P³ock i tym
samym zapewniaj¹c sobie br¹zowe medale.

Z³oto przypad³o futsalowcom z Sitechu,
którzy w derbowym, polkowickim finale poko-
nali 4:2 VW Motor Polska, odnosz¹c tym sa-
mym zwyciêstwa we wszystkich turniejowych
meczach.                                                         (kib)

Przej�cia w wide³kach

Kiedy druga dwója?

Pi³karze na medalKibicuj za pi¹tkê
Tylko 5 z³ p³ac¹ zwi¹zkowcy Solidarno�ci GMMP

za bilet na mecz pi³karskiej ekstraklasy pomiê-
dzy Piastem Gliwice i �l¹skiem Wroc³aw, który
rozpocznie siê w sobotê 11 kwietnia o godz. 18 na
gliwickim Stadionie Miejskim.

Kibiców nie trzeba przekonywaæ, ¿e sportowych
emocji podczas tego spotkania nie powinno zabrak-
n¹æ. Piast na piêæ kolejek przed koñcem rundy za-
sadniczej traci bowiem 5 punktów do czo³owej ósemki
i limit wiosennych wpadek ma ju¿ wyczerpany.

Bilety ze zwi¹zkow¹ zni¿k¹, na miejsca w sektorze
M, mo¿na zamawiaæ w siedzibie miêdzyzak³adowej
Solidarno�ci (budynek G-5, parter) do 9 kwietnia 2015.
Jednocze�nie nale¿y pamiêtaæ, ¿e z promocyjnej
oferty mog¹ skorzystaæ jedynie cz³onkowie miê-
dzyzak³adowej Solidarno�ci i ich rodziny.         (zz)


