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Zimowe standardy
Gdy jest inaczej zatrudniony mo¿e po prostu odmówiæ wykonania

polecenia. Nikogo nie mo¿na bowiem zobowi¹zaæ do ³amania
prawa i to niezale¿nie, czy chodzi o przestrzeganie zasad BHP, czy
te¿ jazdê pod pr¹d drog¹ jednokierunkow¹. Dlatego te¿, co najmniej
dziwne by³o zachowanie jednego z liderów, który najpierw zleci³
podw³adnemu pracê na parkingu, a na pytanie zainteresowanego o
ciep³¹ odzie¿ ochronn¹, kaza³ mu pracowaæ w prywatnej kurtce. Na
koniec niepomiernie zdziwi³ siê, gdy pracownik � jak najbardziej
s³usznie � wykonania polecenia odmówi³. Zw³aszcza, ¿e nie by³o
wiadomo, czy wspominana kurtka spe³nia³a, zgodnie z Kodek-
sem Pracy, wymagania okre�lone w Polskich Normach.

Okazuje siê, ¿e nawet najwygodniejsza kurtka wcale nie musi
takich norm spe³niaæ, gdy nikt nie przewiduje w niej d³ugotrwa³ej
pracy zim¹ na mrozie. Bole�nie � i to dos³ownie � przekona³ siê o tym
inny pracownik, który wykonywa³ na parkingu zadania w swojej
kurtce (doskonale sprawdzaj¹cej siê, gdy chodzi³o o przej�cie z par-
kingu do szatni), a pod koniec dniówki potrzebowa³ pomocy me-
dycznej z powodu hipotermii, czyli wych³odzenia organizmu!
Warunki w jakich pracowa³ nie bêd¹c wyposa¿onym w odpowied-
ni¹ odzie¿ ochronn¹ okaza³y siê bowiem dalekie od bezpiecznych,
a takie ma obowi¹zek zapewniæ pracodawca oraz dzia³aj¹cy w jego
imieniu prze³o¿ony. Prawo nak³ada bowiem na firmy obowi¹zek
zapewnienia (i to nieodp³atnie) odzie¿y i obuwia roboczego, a pra-
cowników zobowi¹zuje do ich u¿ywania.

Warto tak¿e pamiêtaæ, ¿e pracuj¹cym zim¹ � czyli w rozumieniu
prawa od listopada do marca w³¹cznie � na �wie¿ym powietrzu, gdy
temperatura otoczenia spada poni¿ej 10 stopni Celsjusza, praco-
dawca ma obowi¹zek zapewniæ nie tylko ciep³¹ odzie¿ robocz¹, ale
tak¿e gor¹ce napoje (najczê�ciej to herbata), które powinny byæ
dostêpne w czasie ca³ej zmiany, a tak¿e tzw. posi³ek regeneracyjny.
Kodeks Pracy okre�la nawet warto�æ kaloryczn¹ tych posi³ków.
Dodatkowo pracuj¹cy zim¹ na dworze maj¹ mieæ zapewnione po-
mieszczenie (przepisy ustalaj¹ jego wielko�æ) zapewniaj¹ce mo¿liwo�æ
schronienia przed opadami atmosferycznymi, ogrzania siê i zmianê
odzie¿y. Pracuj¹cym �pod dachem� trzeba natomiast zapewniæ
odpowiedni¹ temperaturê. Dotyczy to nie tylko hal produkcyjnych
i biur, ale równie¿ szatni i ³azienek. Jak widaæ prawo do�æ szczegó³owo
reguluje zasady pracy w zimie i tych wymogów nie da siê zast¹piæ
wys³aniem pracownika do szatni po prywatn¹ kurtkê. Natomiast we
wszystkich spornych kwestiach zawsze mo¿na liczyæ na wsparcie
zak³adowej Solidarno�ci GMMP � my bowiem zawsze bronimy praw
pracowniczych.                                                                         (MrS)

Oszczêdzaæ z g³ow¹
Zgodnie z przepisami prawa pracownicy, którzy wykonuj¹ pracê
na �wie¿ym powietrzu musz¹ byæ zaopatrzeni w odpowiedni¹ odzie¿
posiadaj¹c¹ wymagane certyfikaty. Powinni o tym zw³aszcza
pamiêtaæ prze³o¿eni, gdy¿ nie tylko � dzia³aj¹c w imieniu pracodawcy
� s¹ odpowiedzialni za zapewnienie podw³adnym bezpiecznych
i higienicznych warunków pracy, ale równie¿ wydaj¹c polecenia
musz¹ pamiêtaæ, by te by³y zgodne z prawem.

Obecna sytuacja GM oraz powrót
Opel/Vauxhall do rentowno�ci w 2016

by³y g³ównymi tematami spotkania Komi-
tetu Steruj¹cego Europejskiej Rady Pra-
cowników (EEF) Opel/Vauxhall z zarz¹dem
firmy, które odby³o siê na pocz¹tku lutego
2015 w Rüsselsheim. Wziêli w nim udzia³
przedstawiciele pracowników z Niemiec,
Hiszpanii, Polski i Wielkiej Brytanii. Nasz
kraj reprezentowa³ Robert Potempa
z NSZZ Solidarno�æ GMMP.

Podczas spotkania podkre�lano, ¿e dla
sukcesu � jakim bêdzie doprowadzenie
Opel/Vauxhall do rentowno�ci � kluczo-
we znaczenie maj¹ nowe modele, które
zostan¹ wprowadzane na rynek, z mocnym
naciskiem na astrê V generacji, produko-
wan¹ w Gliwicach i Ellesmere Port. Jedno-
cze�nie nadal du¿y nacisk bêdzie po³o¿ony
na ograniczanie kosztów na ka¿dym etapie
procesu wytwórczego.

� Wszystkim musi nam zale¿eæ na
obni¿aniu kosztów, ale bez negatywnego
wp³ywu na jako�æ produktu i zadowole-
nie klienta � podkre�la³ Ulrich Schuma-
cher, wiceprezes Opel/Vauxhall ds. HR.

Przedstawiciele pracowników mocno
podnie�li problem ci¹g³ego zwiêkszania
obci¹¿enia pracowników zadaniami,

zwracaj¹c uwagê, i¿ s¹ granice których
nie mo¿na przekraczaæ, bo wtedy zamiast
wzrostu wydajno�ci powstaj¹ straty.
Przemêczeni pracownicy czê�ciej choru-
j¹, a jako�æ wykonywanej pracy mocno
spada. Nie mo¿na szukaæ oszczêdno�ci
tylko na linii produkcyjnej i bezmy�lnie,
w automatyczny sposób, przenosiæ roz-
wi¹zañ z jednych zak³adów do drugich.
Ka¿da lokalizacja ma bowiem swoj¹ indy-
widualn¹ specyfikê, a rozwi¹zania ergo-
nomiczne w poszczególnych zak³adach
s¹ ró¿ne.

� Musimy szukaæ oszczêdno�ci we
wszystkich obszarach, nie tylko bezpo-
�rednio produkcyjnych, to co dobrze funk-
cjonuje w jednym zak³adzie trzeba pró-
bowaæ wprowadziæ i w innym, ale musz¹
to byæ procesy dobrze przeanalizowane,
bo naszym celem nie jest zwiêkszanie
obci¹¿enia pracowników � powiedzia³
Peter Thom, wiceprezes Opel/Vauxhall
ds. produkcyjnych.

Podczas spotkania w Rüsselsheim
zarz¹d Opel/Vauxhall przedstawi³ równie¿
terminarz posiedzeñ Europejskiej Rady
Pracowników Opel/Vauxhall w 2015. Jej
najbli¿sze spotkanie odbêdzie siê w marcu
w Gliwicach.                                       (red)

Niczym �wie¿e bu³eczki, w ci¹gu dos³ownie kilku godzin, rozesz³y siê skierowania na
dwutygodniowe letnie kolonie nad morzem oraz w górach organizowane przez

zwi¹zkow¹ Fundacjê im. Grzegorza Kolosy. Wyjazdy w Beskidy zaplanowane s¹ w trzech
turnusach: na prze³omie czerwca i lipca (Ustroñ), w drugiej po³owie lipca (Istebna, Wis³a,
Brenna) oraz na prze³omie lipca i sierpnia (Zwardoñ), natomiast kolonie nad morzem
odbêd¹ siê w pierwszej (Dar³ówko, Siano¿êty � w obu wypadkach wyjazd w ostatnich
dniach czerwca) oraz drugiej (£eba) po³owie lipca.

Osoby, które wp³aci³y zaliczki � 300 z³ za ka¿de skierowanie � mog¹ ca³y czas
odbieraæ karty kolonijne, które wype³nione nale¿y zwróciæ do 31 marca 2015 do
siedziby miêdzyzak³adowej Solidarno�ci GMMP (budynek G-5, parter). Nale¿y pamiêtaæ,
aby na karcie nie zabrak³o numeru PESEL dziecka jad¹cego na koloniê, piecz¹tki
szko³y wraz z podpisem (jest konieczna do uzyskania dofinansowania z fundacji) oraz
podpisu pielêgniarki (lub lekarza). Uwaga: karty kolonijne musz¹ byæ wzoru wymaga-
nego przez Fundacjê im. Grzegorza Kolosy! Na wszystkie wyjazdy kolonijne mo¿na
otrzymaæ dofinansowanie z organizuj¹cej wypoczynek fundacji, zwi¹zkowe dla cz³on-
ków Solidarno�ci GMMP oraz z zak³adowego funduszu socjalnego. Pe³n¹ wp³atê za
wyjazd uwzglêdniaj¹c¹ dofinansowania nale¿y wnie�æ do 31 marca 2015.                  (zz)

Rozchwytywane letnie kolonie
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Odmowê udzielania urlopów na ¿¹danie zapo-
wiedziano � w informacji odczytanej przed

wszystkim zmianami � pracownikom spawalni,
powo³uj¹c siê na �sporo problemów technicznych�.
Tyle tylko, ¿e taka zbiorowa blokada urlopów jest
niezgodna z prawem. Kodeks pracy wyra�nie bowiem
stanowi, i¿ pracodawca jest obowi¹zany udzieliæ na
¿¹danie pracownika i w terminie przez niego wska-
zanym cztery dni urlopu (a dok³adniej do czterech
dni, gdy¿ zatrudniony ma prawo, ale nie obowi¹zek
wyst¹piæ o urlop na ¿¹danie).

Jednocze�nie nie mo¿e odmówiæ takich urlo-
pów zbiorowo, ani te¿ z góry zapowiadaæ, ¿e nie
bêdzie siê ich udzielaæ, co w³a�nie prze³o¿eni za-
powiedzieli na spawalni. Co wiêcej, gdy zapowia-
dano blokadê �¿¹daczy�, to udzielono zwyk³ego
urlopu jednemu z shift�ów (konkretnie zmiany zie-
lonej), by ten móg³ sobie spokojnie przez tydzieñ
poje�dziæ na nartach. Czy¿by zatem w przypadku
wybrañców losu nie obowi¹zywa³a ju¿ wyj¹tkowo
trudna sytuacja wydzia³u? I co w takim przypadku
z kodeksowym obowi¹zkiem � tym razem bez-
wzglêdnym � równego traktowania wszystkich
pracowników?

Dodatkowo czê�æ prze³o¿onych posz³a jesz-
cze dalej i zapowiedzia³a, ¿e nie bêdzie udzielaæ nie

tylko urlopu na ¿¹danie, ale równie¿ dni opieki
nad dzieckiem. Zapominaj¹c najwyra�niej, ¿e tego
ostatniego nie udziela, a naruszenie prawa w tym
zakresie mo¿e kosztowaæ nawet 30 tys. z³ w postaci
grzywny. Pracownik wychowuj¹cy dziecko w wie-
ku do 14 lat sam bowiem ustala, kiedy skorzysta
z przys³uguj¹cego mu zwolnienia od pracy (dwa
dni w roku), podobnie jak w przypadku urlopu oko-
liczno�ciowego wynikaj¹cego z ministerialnego roz-
porz¹dzenia (urodziny dziecka, �lub w³asny lub
dziecka, �mieræ i pogrzeb najbli¿szych). W tych
wszystkich przypadkach zatrudniony ma jedynie
obowi¹zek poinformowania pracodawcy, ¿e bêdzie
korzysta³ z przys³uguj¹cego wolnego.

Nale¿y tak¿e pamiêtaæ, ¿e jak trafnie zauwa¿y³
S¹d Najwy¿szy w jednym z wyroków �pracodawca
powinien organizowaæ sw¹ dzia³alno�æ, bior¹c pod
uwagê nieuchronno�æ nieobecno�ci pracowników,
spowodowanych chorobami, urlopami i innymi uspra-
wiedliwionymi przyczynami�, a tym samym nie
mo¿e przerzucaæ skutków zbyt niskiej obsady (za-
trudnienia) lub z³ej organizacji pracy na pracowni-
ków, poprzez pozbawiania ich uprawnieñ do urlopu
na ¿¹danie. Zatem trudno uzasadniæ odmowê
udzielenia �¿¹dacza� w grupie, gdzie akurat nikt
nie choruje i z wolnego nie korzysta. Natomiast
wszelkie próby naginania przepisów prawa pracy
jako sprzeczne ze spo³eczno-gospodarczym prze-
znaczenie tego prawa Kodeks Pracy uznaje nie-
dopuszczalne i niewa¿ne.                                 (zz)

Urlop (nie) tylko dla wybranych

Na brak doskona³ej zabawy i dobrze przygotowanych, mimo padaj¹cego �niegu, tras narciarskich
nie mogli narzekaæ uczestnicy tegorocznych rodzinnych wyjazdów na narty do Wis³y-Cieñków zorga-
nizowanych przez miêdzyzak³adow¹ Solidarno�æ GMMP w dwie niedziele zimowych ferii szkolnych.
Amatorzy zarówno nart, snowboardów oraz sanek mieli okazjê zarówno do doskonalenia swoich
umiejêtno�ci, jak równie¿ rywalizowania na stoku.                                                                             (kb)

Postêpuj¹c zgodnie z procedur¹ pracownik, któ-
ry w po³owie szychty poczu³ siê gorzej uda³ siê

do zak³adowego lekarza. Ten potwierdzi³ pisemnie,
¿e zatrudniony do pracy siê nie nadaje, oraz � ju¿
tylko s³ownie � doda³, aby pojecha³ do domu i rano
(gdy¿ rzecz dzia³a siê pó�nym popo³udniem) zg³osi³
do swojego lekarza pierwszego kontraktu, zwa-
nego te¿ rodzinnym.

Nic zatem dziwnego, ¿e pracownik tu¿ za
drzwiami gabinetu lekarskiego zadzwoni³, aby kto�
z bliskich po niego przyjecha³ (mieszka bowiem
spory kawa³ek od Gliwic), a nastêpnie otrzymane
za�wiadczenie odda³ swojemu liderowi. Ten ostatni
zauwa¿y³ jednak, ¿e stwierdza ono, i¿ podw³adny
nie mo¿e wróciæ �na liniê�, ale s³owem nie wspo-
mina o wys³aniu pracownika do domu. Zatem
nie wyklucza skierowania go do pracy alterna-
tywnej. I aby ca³¹ sprawê wyja�niæ sam uda³ siê
do lekarza. O czym by³a mowa za drzwiami gabi-
netu wiedz¹ tylko zainteresowani, ale faktem po-
zostaje, ¿e pó³ godziny pó�niej kiepsko czuj¹cy
siê pracownik �wiadczy³ ju¿ pracê alternatywn¹,
natomiast jego bliscy czekali w samochodzie pod
zak³adem.

Nie w tym jest jednak problem, lecz w dzia³aniu
lidera, który zabra³ siê za wyja�nianie stanu zdrowia
podw³adnego. Zgodnie bowiem z ustaw¹ o ochro-
nie danych osobowych wszelkie zbieranie i prze-
twarzanie (w tym pracodawcê i wystêpuj¹cych
w jego imieniu prze³o¿onych) informacji o stanie
zdrowia jest niedopuszczalne. To w³a�nie m.in.
dlatego na obecnych zwolnieniach lekarskich
(ZUS ZLA) nie ma numerów statystycznych cho-
roby, wpisywanych na dawnych L-4. Teraz na
zwolnieniu znajduje siê tylko jednoliterowy kod,
oznaczaj¹cy, np. ¿e niezdolno�æ do pracy przypada
w okresie ci¹¿y (B) lub jest spowodowana nad-
u¿ywaniem alkoholu (C). £¹cznie takich oznaczeñ
jest piêæ.

Zatem zgodnie z prawem, lider maj¹cy w¹tpli-
wo�ci, co do tre�ci za�wiadczenia powinien wys³aæ
pracownika do lekarza, aby ten przyniós³ uzupe³-
niony dokument, a nie samemu ustalaæ, czy stan
zdrowia podw³adnego pozwala na pracê alterna-
tywn¹. To bowiem  oznacza³o ju¿ niedopuszczalne
w rozumieniu prawa gromadzenie i przetwarzanie
danych osobowych. I to nawet, jak lekarz do okre-
�lania schorzeñ u¿ywa³ wy³¹cznie ³aciny.            (sp)

Chronione dane

Warta chroni domSpo�ród licznych powodów, dla których warto
ubezpieczyæ dom lub mieszkanie w Warcie, czte-

ry podstawowe to: najszerszy zakres ochrony (�all
risks� � czyli ubezpieczenie od wszystkich ryzyk),

bezp³atny pakiet us³ug assistance (m.in. niezw³oczna
pomoc fachowców w razie awarii sprzêtu AGD lub
RTV), ochrona tak¿e poza miejscem zamieszkania
(bêd¹cy opcj¹ pakiet �Torebka) oraz mo¿liwo�æ
objêcia ubezpieczeniem równie¿ domu w budowie
(opcjonalnie, czyli nieobowi¹zkowo).

Wiêcej o ofercie ubezpieczeniowej mo¿na do-
wiedzieæ siê u Wioletty Dziedowicz, dy¿uruj¹cej
w siedzibie Solidarno�æ GMMP (budynek G-5, parter)
od poniedzia³ku do pi¹tku w godzinach 7.00-14.30,
telefony kontaktowe: 032/270-92-09, zak³adowy (we-
wnêtrzny) 19-209, komórkowy 501-260-235.      (r)

Bilety do kina
Kupony-bilety do Multikina w promocyjnej cenie

15 z³ (film 2D) oraz 19 z³ (film 3D) za jeden ca³y
czas mog¹ kupowaæ zwi¹zkowcy w siedzibie miê-
dzyzak³adowej Solidarno�ci (budynek G-5, parter)
zwi¹zkowcy Solidarno�ci GMMP Gliwice. Obecnie
kupony-bilety s¹ wa¿ne do 30 czerwca 2015 i upo-
wa¿niaj¹ do obejrzenia w tym terminie dowolnie
wybranego filmu w ka¿dy dzieñ tygodnia.            (z)


