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Oszczedzac z gtowq

becna sytuacja GM oraz powrdét

Opel/Vauxhall dorentownosci w2016
byly glownymi tematami spotkania Komi-
tetu Sterujacego Europejskiej Rady Pra-
cownikow (EEF) Opel/Vauxhall zzarzadem
firmy, ktdre odbyto si¢ na poczatku lutego
2015 w Riisselsheim. Wzigli w nim udziat
przedstawiciele pracownikow z Niemiec,
Hiszpanii, Polski i Wielkiej Brytanii. Nasz
kraj reprezentowal Robert Potempa
zNSZZ Solidarnos¢ GMMP.

Podczas spotkania podkreslano, ze dla
sukcesu — jakim bedzie doprowadzenie
Opel/Vauxhall do rentownosci — kluczo-
we znaczenie maja nowe modele, ktore
zostana wprowadzane narynek, zmocnym
naciskiem na astr¢ V generacji, produko-
wana w Gliwicach i Ellesmere Port. Jedno-
czesnie nadal duzy nacisk bedzie potozony
naograniczanie kosztow na kazdym etapie
procesu wytworczego.

— Wszystkim musi nam zaleze¢ na
obnizaniu kosztow, ale bez negatywnego
wphwu na jakosé produktu i zadowole-
nie klienta — podkreslat Ulrich Schuma-
cher, wiceprezes Opel/Vauxhall ds. HR.

Przedstawiciele pracownikoéw mocno
podniesli problem ciaglego zwigkszania
obciazenia pracownikéw zadaniami,

Zwracajac uwagg, iz sa granice ktorych
nie mozna przekraczaé, bo wtedy zamiast
wzrostu wydajnosci powstaja straty.
Przemeczeni pracownicy czesciej choru-
ja, a jako$¢ wykonywanej pracy mocno
spada. Nie mozna szukac¢ oszczednosci
tylko na linii produkcyjnej i bezmyslnie,
w automatyczny sposob, przenosic roz-
wiazan z jednych zaktadow do drugich.
Kazda lokalizacja ma bowiem swoja indy-
widualna specyfike, a rozwiazania ergo-
nomiczne w poszczegolnych zaktadach
sq rozne.

— Musimy szuka¢ oszczednosci we
wszystkich obszarach, nie tylko bezpo-
Srednio produkcyjnych, to co dobrze funk-
cjonuje w jednym zakladzie trzeba pro-
bowac wprowadzi¢ i w innym, ale muszq
to by¢ procesy dobrze przeanalizowane,
bo naszym celem nie jest zwigkszanie
obcigzenia pracownikow — powiedziat
Peter Thom, wiceprezes Opel/Vauxhall
ds. produkeyjnych.

Podczas spotkania w Riisselsheim
zarzad Opel/Vauxhall przedstawit rowniez
terminarz posiedzen Europejskiej Rady
Pracownikéw Opel/Vauxhall w 2015. Jej
najblizsze spotkanie odbedzie si¢ w marcu
w Gliwicach. (red)

Rozchwytywane letnie kolonie

iczym $wieze buleczki, w ciagu dostownie kilku godzin, rozeszly sig skierowaniana

dwutygodniowe letnie kolonie nad morzem oraz w goérach organizowane przez
zwiazkowa Fundacje im. Grzegorza Kolosy. Wyjazdy w Beskidy zaplanowane sa w trzech
turnusach: na przefomie czerwcai lipca (Ustron), w drugiej polowie lipca (Istebna, Wisla,
Brenna) oraz na przetomie lipca i sierpnia (Zwardon), natomiast kolonie nad morzem
odbeda si¢ w pierwszej (Darlowko, Sianozety — w obu wypadkach wyjazd w ostatnich
dniach czerwca) oraz drugiej (Eeba) potowie lipca.

Osoby, ktore wptacity zaliczki — 300 zt za kazde skierowanie — moga caly czas
odbiera¢ karty kolonijne, ktore wypelnione nalezy zwroci¢ do 31 marca 2015 do
siedziby migdzyzaktadowej Solidarnosci GMMP (budynek G-5, parter). NaleZy pamigtac,
aby na karcie nie zabrakto numeru PESEL dziecka jadacego na kolonig, pieczatki
szkoty wraz z podpisem (jest konieczna do uzyskania dofinansowania z fundacji) oraz
podpisu pielegniarki (lub lekarza). Uwaga: karty kolonijne musza by¢ wzoru wymaga-
nego przez Fundacje im. Grzegorza Kolosy! Na wszystkie wyjazdy kolonijne mozna
otrzyma¢ dofinansowanie z organizujacej wypoczynek fundacji, zwiazkowe dla czton-
kow Solidarnosci GMMP oraz z zaktadowego funduszu socjalnego. Petna wptate za

wyjazd uwzgledniajaca dofinansowania nalezy wnie$¢ do 31 marca2015.

(=z=2)

Zgodnie z przepisami prawa pracownicy, ktorzy wykonuja prace
naswiezym powietrzu musza by¢ zaopatrzeni w odpowiednia odziez
posiadajaca wymagane certyfikaty. Powinni o tym zwlaszcza
pamietaé przelozeni, gdyz nie tylko—dzialajac wimieniu pracodawcy
—s3 odpowiedzialni za zapewnienie podwladnym bezpiecznych
i higienicznych warunkoéw pracy, ale réwniez wydajac polecenia
musza pamietaé, by te byly zgodne zprawem.

Zimowe standardy

dy jest inaczej zatrudniony moze po prostu odmoéwic wykonania

polecenia. Nikogo nie mozna bowiem zobowiaza¢ do tamania
prawa i to niezaleznie, czy chodzi o przestrzeganie zasad BHP, czy
tez jazde pod prad droga jednokierunkowa. Dlatego tez, co najmnie;j
dziwne bylo zachowanie jednego z lideréw, ktory najpierw zlecit
podwladnemu prace na parkingu, a na pytanie zainteresowanego o
ciepta odziez ochronna, kazal mu pracowac w prywatnej kurtce. Na
koniec niepomiernie zdziwit si¢, gdy pracownik — jak najbardziej
stusznie — wykonania polecenia odméwit. Zwlaszcza, ze nie byto
wiadomo, czy wspominana kurtka spehiata, zgodnie z Kodek-
sem Pracy, wymagania okreslone w Polskich Normach.

Okazuje sig, ze nawet najwygodniejsza kurtka weale nie musi
takich norm spelnia¢, gdy nikt nie przewiduje w niej dtugotrwatej
pracy zima na mrozie. Bolesnie—1ito dostownie—przekonat sig o tym
inny pracownik, ktory wykonywat na parkingu zadania w swojej
kurtce (doskonale sprawdzajacej si¢, gdy chodzito o przejscie z par-
kingu do szatni), a pod koniec dniowki potrzebowat pomocy me-
dycznej z powodu hipotermii, czyli wychtodzenia organizmu!
Warunki w jakich pracowat nie bedac wyposazonym w odpowied-
nig odziez ochronna okazaty si¢ bowiem dalekie od bezpiecznych,
atakie ma obowiazek zapewni¢ pracodawca oraz dzialajacy w jego
imieniu przetozony. Prawo naktada bowiem na firmy obowiazek
zapewnienia (i to nieodplatnie) odziezy i obuwia roboczego, a pra-
cownikow zobowiazuje do ich uzywania.

Warto takze pamigtaé, ze pracujacym zima— czyli w rozumieniu
prawa od listopada do marca wiacznie — na §wiezym powietrzu, gdy
temperatura otoczenia spada ponizej 10 stopni Celsjusza, praco-
dawca ma obowiazek zapewni¢ nie tylko ciepta odziez robocza, ale
takze gorace napoje (najczesciej to herbata), ktore powinny by¢
dostepne w czasie calej zmiany, a takze tzw. positek regeneracyjny.
Kodeks Pracy okresla nawet warto$¢ kaloryczna tych positkow.
Dodatkowo pracujacy zima na dworze maja mie¢ zapewnione po-
mieszczenie (przepisy ustalaja jego wielko$¢) zapewniajace mozliwosé
schronienia przed opadami atmosferycznymi, ogrzania si¢ i zmiang
odziezy. Pracujacym ,,pod dachem” trzeba natomiast zapewni¢
odpowiednia temperaturg. Dotyczy to nie tylko hal produkcyjnych
1biur, ale rowniez szatni i fazienek. Jak wida¢ prawo dos¢é szczegbtowo
reguluje zasady pracy w zimie i tych wymogow nie da sig zastapi¢
wystaniem pracownika do szatni po prywatna kurtke. Natomiast we
wszystkich spornych kwestiach zawsze mozna liczy¢ na wsparcie
zaktadowej Solidarnosci GMMP—my bowiem zawsze bronimy praw
pracowniczych. Mrs)
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Chronione dane

Poste;puj ac zgodnie z procedura pracownik, kto-
ry w potowie szychty poczut si¢ gorzej udat si¢
do zaktadowego lekarza. Ten potwierdzit pisemnie,
ze zatrudniony do pracy si¢ nie nadaje, oraz — juz
tylko stownie— dodal, aby pojechat do domu i rano
(gdyzrzecz dziata si¢ péznym popotudniem) zglosit
do swojego lekarza pierwszego kontraktu, zwa-
nego tez rodzinnym.

Nic zatem dziwnego, ze pracownik tuz za
drzwiami gabinetu lekarskiego zadzwonit, aby kto$
z bliskich po niego przyjechat (mieszka bowiem
spory kawatek od Gliwic), a nastgpnie otrzymane
zaswiadczenie oddat swojemu liderowi. Ten ostatni
zauwazyl jednak, Ze stwierdza ono, iz podwtadny
nie moze wrocié ,,na lini¢”, ale stowem nie wspo-
mina o wystaniu pracownika do domu. Zatem
nie wyklucza skierowania go do pracy alterna-
tywnej. [ aby cala sprawe wyjasni¢ sam udat si¢
do lekarza. O czym byta mowa za drzwiami gabi-
netu wiedza tylko zainteresowani, ale faktem po-
zostaje, ze pot godziny pdzniej kiepsko czujacy
si¢ pracownik $wiadczyl juz pracg alternatywna,
natomiast jego bliscy czekali w samochodzie pod
zakladem.

Nie w tym jest jednak problem, lecz w dzialaniu
lidera, ktdry zabrat si¢ za wyjasnianie stanu zdrowia
podwiadnego. Zgodnie bowiem z ustawa o ochro-
nie danych osobowych wszelkie zbieranie i prze-
twarzanie (w tym pracodawce 1 wystepujacych
W jego imieniu przetozonych) informacji o stanie
zdrowia jest niedopuszczalne. To whasnie m.in.
dlatego na obecnych zwolnieniach lekarskich
(ZUS ZLA) nie ma numerdw statystycznych cho-
roby, wpisywanych na dawnych L-4. Teraz na
zwolnieniu znajduje si¢ tylko jednoliterowy kod,
oznaczajacy, np. ze niezdolnos¢ do pracy przypada
w okresie ciazy (B) lub jest spowodowana nad-
uzywaniem alkoholu (C). Lacznie takich oznaczen
jest piec.

Zatem zgodnie z prawem, lider majacy watpli-
wosci, co do tresci zaswiadczenia powinien wysta¢
pracownika do lekarza, aby ten przynidst uzupel-
niony dokument, a nie samemu ustala¢, czy stan
zdrowia podwladnego pozwala na pracg alterna-
tywna. To bowiem oznaczalo juz niedopuszczalne
W rozumieniu prawa gromadzenie i przetwarzanie
danych osobowych. I to nawet, jak lekarz do okre-
$lania schorzen uzywat wylacznie faciny. (sp)
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Na brak doskonalej zabawy i dobrze przygotowanych, mimo padajgcego sniegu, tras narciarskich

nie mogli narzekac uczestnicy tegorocznych rodzinnych wyjazdow na narty do Wisly-Cienkow zorga-
nizowanych przez miedzyzaktadowq Solidarnos¢ GMMP w dwie niedziele zimowych ferii szkolnych.
Amatorzy zarowno nart, snowboardow oraz sanek mieli okazje zarowno do doskonalenia swoich

umiejetnosci, jak rowniez, rywalizowania na stoku.

(kb)

Urlop (nie) tylko dla wybranych

dmowe udzielania urlopéw na zadanie zapo-

wiedziano—w informacji odczytanej przed
wszystkim zmianami — pracownikom spawalni,
powolujac si¢ na,,sporo problemow technicznych”.
Tyle tylko, Ze taka zbiorowa blokada urlopow jest
niezgodnazprawem. Kodeks pracy wyraznie bowiem
stanowi, iz pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na
Zadanie pracownika i w terminie przez niego wska-
zanym cztery dni urlopu (a doktadniej do czterech
dni, gdyz zatrudniony ma prawo, ale nie obowiazek
wystapi¢ o urlop na zadanie).

Jednocze$nie nie moze odmowic takich urlo-
pow zbiorowo, ani tez z gory zapowiadaé, ze nie
bedzie si¢ ich udzielaé, co wiasnie przetozeni za-
powiedzieli na spawalni. Co wigcej, gdy zapowia-
dano blokadg ,,zadaczy”, to udzielono zwyklego
urlopu jednemu z shift’6w (konkretnie zmiany zie-
lonej), by ten mogt sobie spokojnie przez tydzien
pojezdzi¢ na nartach. Czyzby zatem w przypadku
wybrancow losu nie obowiazywala juz wyjatkowo
trudna sytuacja wydziatu? I co w takim przypadku
z kodeksowym obowiazkiem — tym razem bez-
wzglednym —réwnego traktowania wszystkich
pracownikow?

Dodatkowo czg$¢ przetozonych poszta jesz-
cze dalej i zapowiedziata, Ze nie bedzie udzielac nie

posrod licznych powodéw, dla ktorych warto
ubezpieczy¢ dom lub mieszkanie w Warcie, czte-
ry podstawowe to: najszerszy zakres ochrony (,,all
risks” — czyli ubezpieczenie od wszystkich ryzyk),
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Waria chroni dom

bezptatny pakiet ustug assistance (m.in. niezwloczna
pomoc fachowcow w razie awarii sprzgtu AGD lub
RTV), ochrona takze poza miejscem zamieszkania
(bedacy opcja pakiet ,,Torebka) oraz mozliwos$¢
objecia ubezpieczeniem rowniez domu w budowie
(opcjonalnie, czyli nicobowiazkowo).

Wigcej o ofercie ubezpieczeniowej mozna do-
wiedzie¢ si¢ u Wioletty Dziedowicz, dyzurujacej
w siedzibie Solidarno$¢ GMMP (budynek G-5, parter)
od poniedziatku do piatku w godzinach 7.00-14.30,
telefony kontaktowe: 032/270-92-09, zaktadowy (we-
wnetrzny) 19-209, komorkowy 501-260-235.  (r)

tylko urlopu na Zadanie, ale rowniez dni opieki
nad dzieckiem. Zapominajac najwyrazniej, ze tego
ostatniego nie udziela, a naruszenie prawa w tym
zakresie moze kosztowac nawet 30 tys. zt w postaci
grzywny. Pracownik wychowujacy dziecko w wie-
kudo 14 lat sam bowiem ustala, kiedy skorzysta
zprzyshugujacego mu zwolnienia od pracy (dwa
dni wroku), podobnie jak w przypadku urlopu oko-
licznosciowego wynikajacego z ministerialnego roz-
porzadzenia (urodziny dziecka, $lub wiasny lub
dziecka, $Smier¢ i pogrzeb najblizszych). W tych
wszystkich przypadkach zatrudniony ma jedynie
obowiazek poinformowania pracodawcy, ze bedzie
korzystat z przystugujacego wolnego.

Nalezy takze pamigtac, ze jak trafnie zauwazyt
Sad Najwyzszy w jednym z wyrokow , pracodawca
powinien organizowac swa dzialalnos¢, biorac pod
uwage nieuchronnosé nieobecnosci pracownikow,
spowodowanych chorobami,udopamiiinnymiuspra-
wiedliwionymi przyczynami”, a tym samym nie
moze przerzucac skutkow zbyt niskiej obsady (za-
trudnienia) lub ztej organizacji pracy na pracowni-
kow, poprzez pozbawiania ich uprawnien do urlopu
na zadanie. Zatem trudno uzasadni¢ odmowe
udzielenia ,,zadacza” w grupie, gdzie akurat nikt
nie choruje i z wolnego nie korzysta. Natomiast
wszelkie proby naginania przepisow prawa pracy
jako sprzeczne ze spoteczno-gospodarczym prze-
znaczenie tego prawa Kodeks Pracy uznaje nie-
dopuszczalne i niewazne. (22)

Bilety do kina

upony-bilety do Multikina w promocyjnej cenie

5z (film2D) oraz 19 zt (film 3D) za jeden caty

czas moga kupowac zwiazkowcy w siedzibie mig-
dzyzakladowej Solidarnosci (budynek G-5, parter)
zwiazkowcey Solidarnosci GMMP Gliwice. Obecnie
kupony-bilety sa wazne do 30 czerwca 2015 iupo-
wazniaja do obejrzenia w tym terminie dowolnie
wybranego filmu w kazdy dzien tygodnia. )




