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Wraca trzecia zmiana

czawszy od stycznia 2015 praca w
zaktadziew Gliwicach bedzie odbywata

si¢ systemie trzyzmianowym—zadeklaro-
wat Peter Thom, wiceprezes Grupy Opel,
woficjalnym piSmie Zarzadu Grupy Opel
skierowanym do Solidarnosci GMMP. Jed-
noczesnie potwierdzit, ze Astra V (nowej
generacji) bedzie produkowana w dwoch
zakladach—w Gliwicach i Ellesmere Port.

Wystane 13 pazdziernika 2014 pismo
Zarzadu Grupy Opel byto odpowiedzia
na list migdzyzaktadowej Solidarnosci
GMMP skierowany do Karla Thomasa
Neumanna, prezesa Grupy Opel, w ktorym
nasza organizacja zwiazkowa zwracata si¢
o potwierdzenie przywrocenia trzeciej
zmiany w GMMP, zagwarantowania bra-
ku zwolnien pracownikow oraz redukcji
zatrudnienia w Gliwicach oraz urucho-
mienia w naszym zakladzie produkcji
nowych modeli.

Odnoszac si¢ do tej ostatniej kwestii
Peter Thom, odpowiadajacy w Grupie
Opel za wszystkie operacje GM w Euro-
pie, stwierdzit, iz ,,zaklad w Gliwicach jest
kluczowa czg$cia naszej (tj. Grupy Opel —
przyp. red.) struktury produkcyjnej i na-
sza intencja jest by temu zaktadowi i jego
pracownikom zapewni¢ w nastgpnych
latach tak duze obtozenie produkcja, jak
tylko to bedzie mozliwe”.

Jednoczesnie Peter Thom podzigko-
wal Solidarnosci GMMP za ,,wyrazenie
swoich obaw 1 skierowanie ich bezpo-
srednio do nas”, czyli Zarzadu Grupy

Opel, gdyz sa to ,,bardzo wazne sprawy
idlatego dzigkujemy za wasze zaangazo-
wanie i udziat w otwartym dialogu”. Gdyz
dialog spoteczny —na co catly czas zwra-
cauwage nasza organizacja zwiazkowa—
jest najlepszym sposobem rozwiazywa-
nia problemow.

Dwa dni pdzniej (15 pazdziernika) in-
formacje o przywroceniu trzeciej zmiany
w GMMP oraz produkcji Astry V w Gli-
wicachi Ellesmere Port potwierdzone zo-
staly przez Zarzad Grupy Opel podczas
posiedzenia Europejskiego Komitetu
Ekonomicznego EEF Opel/Vauxhall,
w ktdrego pracach uczestniczyto dwoch
przedstawicieli NSZZ Solidarno$¢
GMMP: Mariusz Kroli Robert Potempa.

Pracownikom naszego zaktadu
wszystkie te informacje zostaty przekaza-
ne podczas zwiazkowych masdéwek in-
formacyjnych, zorganizowanych przez
Solidarnos¢ we wtorek, 21 pazdziernika
2014. Tym samym kazdy, kto w nich
uczestniczyt miat informacje z pierwszej
reki. Reszta musiata poczekac na firmo-
wy komunikat prasowy (z zapowiedzia
zatrudnienia ekstra 300 0sdb za posred-
nictwem agencji pracy tymczasowej) lub
informacje dyrekcji.

Tymczasem zwiazkowcy nie tylko
(jak tylko chcieli) mogli dowiedzie¢ si¢
wczesniej, to jeszcze dzigki aktywnosci
przedstawicieli Solidarnosci GMMP na
forum europejskim mieli wptyw na zapa-
dajace decyzje. (red)

Obserwujac nasilajace si¢ od dluzszego czasu ograniczanie przez
dyrekeje wnaszym zakladzie dialogu spolecznego do kodeksowego
minimum miedzyzakladowa Solidarno$¢ GMMP wezwala do nie-
zwlocznego wznowienie rzeczywistego, prowadzonego w dobrej
wierze, dialogu spolecznego. Jak bowiem pokazuje do$wiadczenie,
wszedzie tam, gdzie zwigzkizawodowe sg traktowane powaznie,
otrzymuja pelne informacje, a dialog utrzymywany jest na zasa-
dach partnerstwa, zawsze mozliwa jest wspolpraca prowadzaca do
optymalnego rozwiazywania probleméw.

Wezwanie do dialogu

"I‘ymczasem w GMMP mamy niestety do czynienia z odejsciem od
dialogu autonomicznego (czyli dobrowolnego, a nie wymagane-
£0 przez przepisy), czego jaskrawy przyktadem bylo zaprzestanie
uzgadniania ze zwigzkamizawodowymi kalendarza pracy oraz pla-
now urlopow, co w latach wezesniejszych byto przyjetym standardem.
W efekeie doprowadzito to do znacznego wzrostu niezadowolenia
wérod pracownikom, ktorym narzucane terminy urlopow uniemozli-
wiaja wypoczynek zrodzina.

Jednoczesnie pracodawca w sposob uporczywy przeciaga roz-
mowy ze strong spoleczna, rowniez rozpoczgte z wlasnej inicjatywy
—przyktadowo od roku drepcza w miejscu uzgodnienia zmian w regu-
laminie pracy —oraz unika kompromisowych rozwiazan, akcepto-
wanych przez zaloge. Rownoczesnie dyrekcja stara sig zastgpowac
rzeczywisty dialog spoleczny r6znymi , konsultacjami”1,,zbieraniem
opinii” wérod dowolnie wybranych, niereprezentatywnych grup
pracownikow. Ostatnio w taki sposob probowano wprowadzi¢ na
montazu rzekoma ,,trzecia” przerwe na zmianie, ktora polegata na
podzieleniu dwoch obecnie obowiazujacych —czego jednak zdecydo-
wana wigkszo$¢ uczestniczacych w ,,zbieraniu opinii” nie wiedziata!

Zwracajac si¢ do dyrekeji o niezwloczne wznowienie w naszym
zakladzie rzeczywistego dialogu spolecznego, prowadzonego w dobrej
wierze zgodnie ze standardami Grupa Opel migdzyzaktadowa Soli-
darno$¢ GMMP podkreslita, ze tylko w ten sposob mozliwe jest
wypracowaniekompromisowego porozumienialaczacych zapewnienie
trwaloSci, stabilnosci i bezpieczenstwa miejsc pracy z mozliwoscia
reagowania na rynkowe wahania koniunkturalne. (rd)

chy, a takze niezalezny ekspert w charakterze
mediatora.

Problemy (nie tylko) tyskie

zarme chmury zaczely sie gromadzié nad tyskim

oddzialem GMMP (czyli dawnym Ispolem),
gdy okazalo sig, ze uzgodniona wczesniej decyzja
o uruchomieniu w Tychach produkcji nowego sil-
nika nie byla ostateczna i caty czas rozpatrywane sa
alternatywne rozwigzania dotyczace przysztego po-
dzialu produkcji jednostek napedowych. Byty
wérod nich rowniez takie, ktore nie w ogole uwzgled-
nialy polskiego zaktadu, a tym samym stwarzaty
powazne zagrozenie dla miejsc pracy. I to nie tylko
w Tychach.

Nic zatem dziwnego, ze na wniosek przedsta-
wicieli Solidarnosci podczas ostatniego posie-
dzenia Europejskiego Komitetu Ekonomicznego
EEF Opel/Vauxhall sporo uwagi poswigcono pro-
blemom oddzialu GMMP w Tychach. Po dysku-
sji postanowiono powota¢ wspolna komisje, kto-
rej zlecono przeanalizowanie spornych kwestii.
W sktad komisji oprocz przedstawicieli praco-
dawcy weszli zwiazkowcy z Solidarnosci GMMP
—Mariusz Kréli Robert Potempa —oraz Jacek
Urbanczyk z Solidarnosci GMMP Oddziat Ty-

Na pierwszym posiedzeniu, ktore miato miej-
sce w czwartek 23 pazdziernika 2014 komisja
przeanalizowala — przedstawione przez Zarzad
Grupy Opel — cztery scenariusze podziatu pro-
dukcji nowych silnikow. Do konca miesiaca
mialo si¢ odby¢ jeszcze jedno spotkanie komisji,
natomiast uzgodnione i rekomendowane przez
mediatora rozwiazania dotyczace podziatu pro-
dukcji oraz wynikajacej z tego organizacji pracy
i gwarancji zatrudnia maja by¢ zaprezentowane
4 listopada 2014. (rd)



str.2 M OPLIK owutycopnk MOZ NSZZ Sl GeneraL MoTors MANUFACTURING PoLAND KR 10/2014

ANy &
| B B _
Na Jasnej Gorze
Szpaler zwiazkowych pocztéw sztandarowych

— wérdd ktorych nie zabraklo wystawionego
przez Solidarno$¢ GMMP — na walach klasztoru
towarzyszyt kilkunastu tysiacom patnikow, ktorzy
wzieli udziat w tegorocznej w XXXII Ogolnopol-
skiej Pielgrzymee Ludzi Pracy na Jasna Gore.

— ,,Bez wzgledu na to jaki wykonujesz zawdd,
Jestes czlowiekiem, az czlowiekiem ™ — to stowa blo-
gostawionego ks. Jerzego, stowa ktore tak bardzo
nabraly swojego znaczenia w dzisiejszych czasach,
tak trudnych dla polskiego pracownika — méwit
z jasnogorskiego szczytu Piotr Duda, przewodni-
czacy NSZZ Solidarno$¢ witajac uczestnikow piel-
grzymki. —Solidarnosé to nie tylko nazwa nasze-
go zwiqzku zawodowego, to przede wszystkim
solidarnos¢ migdzy nami.

— Nie mozna cowieka sprowadzi¢ do efektu,
do cyfi, do wyizolowanego Zycia dla zysku—podkre-
Slatw homilii ks. abp Edward Ozorowski, metropolita
biatostocki. — Dzisiaj najczesciej reakcjq na nieludz-
kie warunki pracy sq protesty, demonstracje i straj-
ki, ale sq to srodki wymuszane przez okolicznosci.

— Tu, w Duchowej Stolicy Polski modlimy sie
dzis za polskiego robotnika — zauwazyt 0. Marian
Waligora, przeor Jasnej Gory. — To ludzie pracy sq
solq polskiej ziemi, modlimy sig, by ta sol nie zwie-
trzala, by nikt 7 nas nie lekcewazyl swojego po-
wolania, nie lekcewazyl polskiej pracy. (z2)

Rocznica
Niepodlegtosci

Poczet sztandarowy Solidarnosci GMMP wezmie
udziat wuroczystosciach 96. rocznicy odzyska-
nia przez Polske Niepodleglosci, ktore odbeda si¢
11 listopada 2014 w kosciele sw. Wawrzynca w Cho-
rzowie. Msza $wigta w intencji Ojczyzny rozpocznie
si¢ 0 godz. 18, a po nabozenstwie w domu kateche-
tycznym zaplanowane jest spotkanie z historykiem
Arkadiuszem Korusem. Zapraszamy wszystkich,
dlaktorych niepodlegtos¢ jest caly czas wazna. (r)
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Za granica Swieta moga byc¢ robocze

Nadgodziny lub dni wolne

ede wszystkim nalezy pamigtac, ze delegowa-
ny za granicg pracownik przebywa wprawdzie
w innym kraju i tam wykonuje swoje obowiazki, ale
caly czas miejscem jego pracy — ktore musi by¢
okreslone wumowie o pracg —jest zaktad w Polsce.
Oznacza to, ze obowiazuja go polskie przepisy do-
tyczace czasu pracy, w tym art. 130 § 2 Kodeksu
pracy (KP) zgodnie z ktorym za kazde swigto wy-
stepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace
w innym dniu niz niedziela obniza wymiar czasu
pracy 08 godzinale rowniez art. 151'°KP wskazujacy,
ze praca w niedziele 1 swigta dopuszczalna jest m.in.
przy pracy zmianowej oraz przy niezbgdnych re-
montach.

Zatem, gdy podczas delegacji do pracy w in-
nym zakladzie GM wypada polskie §wigto wy-
mienione w ustawie o dniach wolnych od pracy
(w sumie jest ich trzynascie, ale dwa wypadaja za-
wsze w niedziele) harmonogramowy wymiar czasu
pracy musi zostac¢ obnizony, nawet jesli ten dzien
nie jest $wigtem w kraju podrézy stuzbowej (delega-
¢ji), jak np. 11 listopada w Niemczech. Jednak sam
kalendarzowy dzien $wigta nie musi by¢ wolny,
gdyz pracownika ,,na wyjezdzie” obowiazuje za-
graniczny harmonogram czasu pracy.

Dlatego tez delegowany do pracy w §wigto nie
moze odmowic (gdyz inaczej naruszytby swoje obo-
wiazki okreslone w art. 100 KP), ale w przypadku,
gdy bedzie pracowal, to pracodawca zobowiazany
jestudzieli¢ mu innego dnia wolnego, a jesli nie jest
to mozliwe do konca okresu rozliczeniowego, do
wyptacenia dodatku za nadgodziny w wysokosci
100 proc. wynagrodzenia.

Taka sama zasada obowiazuje, gdy polskie
swigto wypadnie w sobote — a z taka sytuacja

mamy do czynienianp. 1 listopada 2014. Zgodnie
z polskim prawem pracownikowi wowczas nalezy
si¢ dodatkowy dzien wolnego (pamigtamy wszak,
ze kazde $wigto przypadajace w inny dzien niz
niedziela obniza wymiar pracy o 8 godzin), ktory
powinien otrzymac¢ do konca okresu rozliczenio-
wego. Jak go nie dostanie to ma na koncie dniéw-
ke nadgodzin.

Nie oznacza to jednak, ze te nadgodziny be-
dzie rozliczat lub dzien wolny otrzyma bedac za
granica. Granicznym kodeksowym terminem jest
w tym wypadku bowiem przyjety okres rozlicze-
niowy (W naszym zakladzie czteromiesigczny), a nie
czas wyjazdu shizbowego. Oznacza to, ze za pracg
w $wigta podczas delegacji mozna otrzymac wolne
juz po powrocie do kraju. Przyktadowo pracujac
caty—od poniedziatku do piatku— listopad w Niem-
czech mie¢ dwa dni wolnego w styczniu przyszte-
go roku, gdyz w GMMP okres rozliczeniowy nie

pokrywasie zrokiemkalendarzowym. (sp)

Skarga emerytalna

ngodnie z zapowiedzia NSZ.Z Solidarnosc za-
karzyla obecng ustawe emerytalng do
Migdzynarodowej Organizacji Pracy. Jak podkreslo-
now skardze Polska ratyfikujac konwencjg MOP
Nr 102, dotyczaca minimalnych norm zabezpiecze-
nia spolecznego, zobowiazata si¢ m.in. przestrze-
gac zasady, ze wiek emerytalny nie powinien prze-
kraczac 65 lat. Wyzszy, moze by¢ ustalony tylko ze
wzgledu na zdolno$¢ do pracy osob starszych
w danym kraju. Tymczasem w Polsce skraca si¢
dtugos¢ zycia w dobrym zdrowiu, co zreszta po-
twierdzaja oficjalne dane statystyczne. (P

Zwigzkowe Mikotajki

dycyjne Mikolajki dla dzieci zwigzkowcow
organizuje migdzyzaktadowa Solidarnosé
GMMP w sobote 6 grudnia 2014. Poczatek spotka-
nia ze $w. Mikotajem oraz zabawy w Chacie Polaka
0 godz. 15, anadjej bezpiecznym przebiegiem czu-
wac beda zardbwno pomocnicy najpopularniejsze-
go ze $wietych— Sniezynka i Aniotek — jak rowniez
ekipa animatorow. Przeprowadza oni dla mtodych
uczestnikow liczne konkursy, gry oraz zabawy m.in..:
® wesoly pociag do Krainy Snieznej Zabawy;
® Swiateczny maly Picasso, czyli $w. Mikotaj
na wielkich arkuszach papieru;
® mikotajkowe mini disco, a w nim ,,Pada $nieg,
pada $nieg” i nie tylko;
® Malowane Aniotki (malowanie dziecigcych
buzi kredkami);
® wyscig po kule $niezne — kto pierwszy, ten
lepszy, a rywalizacja na rozne sposoby;
® kolorowe zabawy Elfow — tancuch skoja-
rzen, towcy prezentow, zaginiony Renifer;
® mikotajkowe zabawy dla starszych dzieci —
m.in. kalambury, zadaniowy zawr6t glowy,
700, Picasso na wesoto — autoportret i do-

rysowywanka, famiglowki madrej gtowki,

$wiateczna szkota duzych elfow — proba

refleksu, pomystowos$ci, zwinnosci itp.;
® baloniki makaroniki, czyli pasowanie na po-
mocnika $wigtego Mikotaja.

W programie Mikolajek przewidziany jest
poczestunek (goracy napdj plus stodki pocze-
stunek) oraz sporo niespodzianek, a cala zabawa
planowana jest do godz. 18.

Zapisy na mikolajkowa impreze przyjmowa-
ne s w siedzibie migdzyzaktadowej Solidarnosci
GMMP (budynek G-5, parter) codziennie w godz.
7.25-15.50 do 28 listopada 2014 lub wyczerpania
miejsc, gdyz ich liczba jest ograniczona wielkoscia
lokalu. Dlatego tez nie nalezy zwlekac z zapisami do
ostatniej chwili. Dzieci uczestnicza w Mikolaj-
kach za darmo, natomiast rodzic (Iub opiekun)
ptaca po 20 zt. Wpisanie na listg uczestnikow zo-
bowiazuje do pelnej wplaty.

Zabawa mikotajkowa organizowana jest tyl-
ko i wytacznie dla dzieci zwiazkowcow Solidar-
nosci GMMP. Dojazd do Chaty Polaka (Gliwice,
ul. Kozielska 297) we wiasnym zakresie. (22)



