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Wezwanie do dialogu
Tymczasem w GMMP mamy niestety do czynienia z odej�ciem od

dialogu autonomicznego (czyli dobrowolnego, a nie wymagane-
go przez przepisy), czego jaskrawy przyk³adem by³o zaprzestanie
uzgadniania ze zwi¹zkami zawodowymi kalendarza pracy oraz pla-
nów urlopów, co w latach wcze�niejszych by³o przyjêtym standardem.
W efekcie doprowadzi³o to do znacznego wzrostu niezadowolenia
w�ród pracownikom, którym narzucane terminy urlopów uniemo¿li-
wiaj¹ wypoczynek z rodzin¹.

Jednocze�nie pracodawca w sposób uporczywy przeci¹ga roz-
mowy ze stron¹ spo³eczn¹, równie¿ rozpoczête z w³asnej inicjatywy
� przyk³adowo od roku drepcz¹ w miejscu uzgodnienia zmian w regu-
laminie pracy � oraz unika kompromisowych rozwi¹zañ, akcepto-
wanych przez za³ogê. Równocze�nie dyrekcja stara siê zastêpowaæ
rzeczywisty dialog spo³eczny ró¿nymi �konsultacjami� i �zbieraniem
opinii� w�ród dowolnie wybranych, niereprezentatywnych grup
pracowników. Ostatnio w taki sposób próbowano wprowadziæ na
monta¿u rzekom¹ �trzeci¹� przerwê na zmianie, która polega³a na
podzieleniu dwóch obecnie obowi¹zuj¹cych � czego jednak zdecydo-
wana wiêkszo�æ uczestnicz¹cych w �zbieraniu opinii� nie wiedzia³a!

Zwracaj¹c siê do dyrekcji o niezw³oczne wznowienie w naszym
zak³adzie rzeczywistego dialogu spo³ecznego, prowadzonego w dobrej
wierze zgodnie ze standardami Grupa Opel miêdzyzak³adowa Soli-
darno�æ GMMP podkre�li³a, ¿e tylko w ten sposób mo¿liwe jest
wypracowanie kompromisowego porozumienia ³¹cz¹cych zapewnienie
trwa³o�ci, stabilno�ci i bezpieczeñstwa miejsc pracy z mo¿liwo�ci¹
reagowania na rynkowe wahania koniunkturalne.                     (rd)

Wraca trzecia zmiana Obserwuj¹c nasilaj¹ce siê od d³u¿szego czasu ograniczanie przez
dyrekcjê w naszym zak³adzie dialogu spo³ecznego do kodeksowego
minimum miêdzyzak³adowa Solidarno�æ GMMP wezwa³a do nie-
zw³ocznego wznowienie rzeczywistego, prowadzonego w dobrej
wierze, dialogu spo³ecznego. Jak bowiem pokazuje do�wiadczenie,
wszêdzie tam, gdzie zwi¹zki zawodowe s¹ traktowane powa¿nie,
otrzymuj¹ pe³ne informacje, a dialog utrzymywany jest na zasa-
dach partnerstwa, zawsze mo¿liwa jest wspó³praca prowadz¹ca do
optymalnego rozwi¹zywania problemów.

Pocz¹wszy od stycznia 2015 praca w
zak³adzie w Gliwicach bêdzie odbywa³a

siê systemie trzyzmianowym � zadeklaro-
wa³ Peter Thom, wiceprezes Grupy Opel,
w oficjalnym pi�mie Zarz¹du Grupy Opel
skierowanym do Solidarno�ci GMMP. Jed-
nocze�nie potwierdzi³, ¿e Astra V (nowej
generacji) bêdzie produkowana w dwóch
zak³adach � w Gliwicach i Ellesmere Port.

Wys³ane 13 pa�dziernika 2014 pismo
Zarz¹du Grupy Opel by³o odpowiedzi¹
na list miêdzyzak³adowej Solidarno�ci
GMMP skierowany do Karla Thomasa
Neumanna, prezesa Grupy Opel, w którym
nasza organizacja zwi¹zkowa zwraca³a siê
o potwierdzenie przywrócenia trzeciej
zmiany w GMMP, zagwarantowania bra-
ku zwolnieñ pracowników oraz redukcji
zatrudnienia w Gliwicach oraz urucho-
mienia w naszym zak³adzie produkcji
nowych modeli.

Odnosz¹c siê do tej ostatniej kwestii
Peter Thom, odpowiadaj¹cy w Grupie
Opel za wszystkie operacje GM w Euro-
pie, stwierdzi³, i¿ �zak³ad w Gliwicach jest
kluczow¹ czê�ci¹ naszej (tj. Grupy Opel �
przyp. red.) struktury produkcyjnej i na-
sz¹ intencj¹ jest by temu zak³adowi i jego
pracownikom zapewniæ w nastêpnych
latach tak du¿e ob³o¿enie produkcj¹, jak
tylko to bêdzie mo¿liwe�.

Jednocze�nie Peter Thom podziêko-
wa³ Solidarno�ci GMMP za �wyra¿enie
swoich obaw i skierowanie ich bezpo-
�rednio do nas�, czyli Zarz¹du Grupy

Opel, gdy¿ s¹ to �bardzo wa¿ne sprawy
i dlatego dziêkujemy za wasze zaanga¿o-
wanie i udzia³ w otwartym dialogu�. Gdy¿
dialog spo³eczny � na co ca³y czas zwra-
ca uwagê nasza organizacja zwi¹zkowa �
jest najlepszym sposobem rozwi¹zywa-
nia problemów.

Dwa dni pó�niej (15 pa�dziernika) in-
formacje o przywróceniu trzeciej zmiany
w GMMP oraz produkcji Astry V w Gli-
wicach i Ellesmere Port potwierdzone zo-
sta³y przez Zarz¹d Grupy Opel podczas
posiedzenia Europejskiego Komitetu
Ekonomicznego EEF Opel/Vauxhall,
w którego pracach uczestniczy³o dwóch
przedstawicieli NSZZ Solidarno�æ
GMMP: Mariusz Król i Robert Potempa.

Pracownikom naszego zak³adu
wszystkie te informacje zosta³y przekaza-
ne podczas zwi¹zkowych masówek in-
formacyjnych, zorganizowanych przez
Solidarno�æ we wtorek, 21 pa�dziernika
2014. Tym samym ka¿dy, kto w nich
uczestniczy³ mia³ informacje z pierwszej
rêki. Reszta musia³a poczekaæ na firmo-
wy komunikat prasowy (z zapowiedzi¹
zatrudnienia ekstra 300 osób za po�red-
nictwem agencji pracy tymczasowej) lub
informacje dyrekcji.

Tymczasem zwi¹zkowcy nie tylko
(jak tylko chcieli) mogli dowiedzieæ siê
wcze�niej, to jeszcze dziêki aktywno�ci
przedstawicieli Solidarno�ci GMMP na
forum europejskim mieli wp³yw na zapa-
daj¹ce decyzje.                              (red)

Czarne chmury zaczê³y siê gromadziæ nad tyskim
oddzia³em GMMP (czyli dawnym Ispolem),

gdy okaza³o siê, ¿e uzgodniona wcze�niej decyzja
o uruchomieniu w Tychach produkcji nowego sil-
nika nie by³a ostateczna i ca³y czas rozpatrywane s¹
alternatywne rozwi¹zania dotycz¹ce przysz³ego po-
dzia³u produkcji jednostek napêdowych. By³y
w�ród nich równie¿ takie, które nie w ogóle uwzglêd-
nia³y polskiego zak³adu, a tym samym stwarza³y
powa¿ne zagro¿enie dla miejsc pracy. I to nie tylko
w Tychach.

Nic zatem dziwnego, ¿e na wniosek przedsta-
wicieli Solidarno�ci podczas ostatniego posie-
dzenia Europejskiego Komitetu Ekonomicznego
EEF Opel/Vauxhall sporo uwagi po�wiêcono pro-
blemom oddzia³u GMMP w Tychach. Po dysku-
sji postanowiono powo³aæ wspóln¹ komisjê, któ-
rej zlecono przeanalizowanie spornych kwestii.
W sk³ad komisji oprócz przedstawicieli praco-
dawcy weszli zwi¹zkowcy z Solidarno�ci GMMP
� Mariusz Król i Robert Potempa � oraz Jacek
Urbañczyk z Solidarno�ci GMMP Oddzia³ Ty-

chy, a tak¿e niezale¿ny ekspert w charakterze
mediatora.

Na pierwszym posiedzeniu, które mia³o miej-
sce w czwartek 23 pa�dziernika 2014 komisja
przeanalizowa³a � przedstawione przez Zarz¹d
Grupy Opel � cztery scenariusze podzia³u pro-
dukcji nowych silników. Do koñca miesi¹ca
mia³o siê odbyæ jeszcze jedno spotkanie komisji,
natomiast uzgodnione i rekomendowane przez
mediatora rozwi¹zania dotycz¹ce podzia³u pro-
dukcji oraz wynikaj¹cej z tego organizacji pracy
i gwarancji zatrudnia maj¹ byæ zaprezentowane
4 listopada 2014.                                               (rd)

Problemy (nie tylko) tyskie
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Przede wszystkim nale¿y pamiêtaæ, ¿e delegowa-
ny za granicê pracownik przebywa wprawdzie

w innym kraju i tam wykonuje swoje obowi¹zki, ale
ca³y czas miejscem jego pracy � które musi byæ
okre�lone w umowie o pracê � jest zak³ad w Polsce.
Oznacza to, ¿e obowi¹zuj¹ go polskie przepisy do-
tycz¹ce czasu pracy, w tym art. 130 § 2 Kodeksu
pracy (KP) zgodnie z którym za ka¿de �wiêto wy-
stêpuj¹ce w okresie rozliczeniowym i przypadaj¹ce
w innym dniu ni¿ niedziela obni¿a wymiar czasu
pracy o 8 godzin ale równie¿ art. 15110 KP wskazuj¹cy,
¿e praca w niedziele i �wiêta dopuszczalna jest m.in.
przy pracy zmianowej oraz przy niezbêdnych re-
montach.

Zatem, gdy podczas delegacji do pracy w in-
nym zak³adzie GM wypada polskie �wiêto wy-
mienione w ustawie o dniach wolnych od pracy
(w sumie jest ich trzyna�cie, ale dwa wypadaj¹ za-
wsze w niedziele) harmonogramowy wymiar czasu
pracy musi zostaæ obni¿ony, nawet je�li ten dzieñ
nie jest �wiêtem w kraju podró¿y s³u¿bowej (delega-
cji), jak np. 11 listopada w Niemczech. Jednak sam
kalendarzowy dzieñ �wiêta nie musi byæ wolny,
gdy¿ pracownika �na wyje�dzie� obowi¹zuje za-
graniczny harmonogram czasu pracy.

Dlatego te¿ delegowany do pracy w �wiêto nie
mo¿e odmówiæ (gdy¿ inaczej naruszy³by swoje obo-
wi¹zki okre�lone w art. 100 KP), ale w przypadku,
gdy bêdzie pracowa³, to pracodawca zobowi¹zany
jest udzieliæ mu innego dnia wolnego, a je�li nie jest
to mo¿liwe do koñca okresu rozliczeniowego, do
wyp³acenia dodatku za nadgodziny w wysoko�ci
100 proc. wynagrodzenia.

Taka sama zasada obowi¹zuje, gdy polskie
�wiêto wypadnie w sobotê � a z tak¹ sytuacj¹

mamy do czynienia np. 1 listopada 2014. Zgodnie
z polskim prawem pracownikowi wówczas nale¿y
siê dodatkowy dzieñ wolnego (pamiêtamy wszak,
¿e ka¿de �wiêto przypadaj¹ce w inny dzieñ ni¿
niedziela obni¿a wymiar pracy o 8 godzin), który
powinien otrzymaæ do koñca okresu rozliczenio-
wego. Jak go nie dostanie to ma na koncie dniów-
kê nadgodzin.

Nie oznacza to jednak, ¿e te nadgodziny bê-
dzie rozlicza³ lub dzieñ wolny otrzyma bêd¹c za
granic¹. Granicznym kodeksowym terminem jest
w tym wypadku bowiem przyjêty okres rozlicze-
niowy (w naszym zak³adzie czteromiesiêczny), a nie
czas wyjazdu s³u¿bowego. Oznacza to, ¿e za pracê
w �wiêta podczas delegacji mo¿na otrzymaæ wolne
ju¿ po powrocie do kraju. Przyk³adowo pracuj¹c
ca³y � od poniedzia³ku do pi¹tku � listopad w Niem-
czech mieæ dwa dni wolnego w styczniu przysz³e-
go roku, gdy¿ w GMMP okres rozliczeniowy nie
pokrywa siê z rokiem kalendarzowym.                (sp)

Za granic¹ �wiêta mog¹ byæ robocze

Nadgodziny lub dni wolne

Zwi¹zkowe Miko³ajki
Tradycyjne Miko³ajki dla dzieci zwi¹zkowców

organizuje miêdzyzak³adowa Solidarno�æ
GMMP w sobotê 6 grudnia 2014. Pocz¹tek spotka-
nia ze �w. Miko³ajem oraz zabawy w Chacie Polaka
o godz. 15, a nad jej bezpiecznym przebiegiem czu-
waæ bêd¹ zarówno pomocnicy najpopularniejsze-
go ze �wiêtych � �nie¿ynka i Anio³ek � jak równie¿
ekipa animatorów. Przeprowadz¹ oni dla m³odych
uczestników liczne konkursy, gry oraz zabawy m.in.:
l weso³y poci¹g do Krainy �nie¿nej Zabawy;
l �wi¹teczny ma³y Picasso, czyli �w. Miko³aj

na wielkich arkuszach papieru;
l miko³ajkowe mini disco, a w nim �Pada �nieg,

pada �nieg� i nie tylko;
l Malowane Anio³ki (malowanie dzieciêcych

buzi kredkami);
l wy�cig po kule �nie¿ne � kto pierwszy, ten

lepszy, a rywalizacja na ró¿ne sposoby;
l kolorowe zabawy Elfów � ³añcuch skoja-

rzeñ, ³owcy prezentów, zaginiony Renifer;
l miko³ajkowe zabawy dla starszych dzieci �

m.in. kalambury, zadaniowy zawrót g³owy,
ZOO, Picasso na weso³o � autoportret i do-

rysowywanka, ³amig³ówki m¹drej g³ówki,
�wi¹teczna szko³a du¿ych elfów � próba
refleksu, pomys³owo�ci, zwinno�ci itp.;

l baloniki makaroniki, czyli pasowanie na po-
mocnika �wiêtego Miko³aja.
W programie Miko³ajek przewidziany jest

poczêstunek (gor¹cy napój plus s³odki poczê-
stunek) oraz sporo niespodzianek, a ca³a zabawa
planowana jest do godz. 18.

Zapisy na miko³ajkow¹ imprezê przyjmowa-
ne s¹ w siedzibie miêdzyzak³adowej Solidarno�ci
GMMP (budynek G-5, parter) codziennie w godz.
7.25-15.50 do 28 listopada 2014 lub wyczerpania
miejsc, gdy¿ ich liczba jest ograniczona wielko�ci¹
lokalu. Dlatego te¿ nie nale¿y zwlekaæ z zapisami do
ostatniej chwili. Dzieci uczestnicz¹ w Miko³aj-
kach za darmo, natomiast rodzic (lub opiekun)
p³ac¹ po 20 z³. Wpisanie na listê uczestników zo-
bowi¹zuje do pe³nej wp³aty.

Zabawa miko³ajkowa organizowana jest tyl-
ko i wy³¹cznie dla dzieci zwi¹zkowców Solidar-
no�ci GMMP. Dojazd do Chaty Polaka (Gliwice,
ul. Kozielska 297) we w³asnym zakresie.    (zz)

Na Jasnej Górze
Szpaler zwi¹zkowych pocztów sztandarowych

� w�ród których nie zabrak³o wystawionego
przez Solidarno�æ GMMP � na wa³ach klasztoru
towarzyszy³ kilkunastu tysi¹com p¹tników, którzy
wziêli udzia³ w tegorocznej w XXXII Ogólnopol-
skiej Pielgrzymce Ludzi Pracy na Jasn¹ Górê.

� �Bez wzglêdu na to jaki wykonujesz zawód,
jeste� cz³owiekiem, a¿ cz³owiekiem� � to s³owa b³o-
gos³awionego ks. Jerzego, s³owa które tak bardzo
nabra³y swojego znaczenia w dzisiejszych czasach,
tak trudnych dla polskiego pracownika � mówi³
z jasnogórskiego szczytu Piotr Duda, przewodni-
cz¹cy NSZZ Solidarno�æ witaj¹c uczestników piel-
grzymki. � Solidarno�æ to nie tylko nazwa nasze-
go zwi¹zku zawodowego, to przede wszystkim
solidarno�æ miêdzy nami.

� Nie mo¿na cz³owieka sprowadziæ do efektu,
do cyfry, do wyizolowanego ¿ycia dla zysku � podkre-
�la³ w homilii ks. abp Edward Ozorowski, metropolita
bia³ostocki. � Dzisiaj najczê�ciej reakcj¹ na nieludz-
kie warunki pracy s¹ protesty, demonstracje i straj-
ki, ale s¹ to �rodki wymuszane przez okoliczno�ci.

� Tu, w Duchowej Stolicy Polski modlimy siê
dzi� za polskiego robotnika � zauwa¿y³ o. Marian
Waligóra, przeor Jasnej Góry. � To ludzie pracy s¹
sol¹ polskiej ziemi, modlimy siê, by ta sól nie zwie-
trza³a, by nikt z nas nie lekcewa¿y³ swojego po-
wo³ania, nie lekcewa¿y³ polskiej pracy.             (zz)

Rocznica
Niepodleg³o�ci
Poczet sztandarowy Solidarno�ci GMMP we�mie

udzia³ w uroczysto�ciach 96. rocznicy odzyska-
nia przez Polskê Niepodleg³o�ci, które odbêd¹ siê
11 listopada 2014 w ko�ciele �w. Wawrzyñca w Cho-
rzowie. Msza �wiêta w intencji Ojczyzny rozpocznie
siê o godz. 18, a po nabo¿eñstwie w domu kateche-
tycznym zaplanowane jest spotkanie z historykiem
Arkadiuszem Korusem. Zapraszamy wszystkich,
dla których niepodleg³o�æ jest ca³y czas wa¿na.(r)

Skarga emerytalna
Zgodnie z zapowiedzi¹ NSZZ Solidarno�æ za-

skar¿y³a obecn¹ ustawê emerytaln¹ do
Miêdzynarodowej Organizacji Pracy. Jak podkre�lo-
no w skardze Polska ratyfikuj¹c konwencjê MOP
Nr 102, dotycz¹c¹ minimalnych norm zabezpiecze-
nia spo³ecznego, zobowi¹za³a siê m.in. przestrze-
gaæ zasady, ¿e wiek emerytalny nie powinien prze-
kraczaæ 65 lat. Wy¿szy, mo¿e byæ ustalony tylko ze
wzglêdu na zdolno�æ do pracy osób starszych
w danym kraju. Tymczasem w Polsce skraca siê
d³ugo�æ ¿ycia w dobrym zdrowiu, co zreszt¹ po-
twierdzaj¹ oficjalne dane statystyczne.          (if)


