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Do Paryza
na rowerze

ieco ponad trzy tygodnie potrzebowat

MarekMioducki, zwiazkowiec Solidar-
nosci GMMP ze spawalni by pokonaé na
rowerze trasg z Gliwic do Paryza i z powro-
tem. Jego wyprawa byta jednoczesnie akcja
charytatywna, majaca na celu pozyskanie
funduszy napomoc w leczeniu i rehabilitacji
dwajki dzieci pracownikow naszego zakdadu:
12-etniego Jakuba Waniek orazmalenkiej,
pottorarocznej Maji Pocztanskiej.
Caly czasmoznawlaczy¢ sigdoakgjiiprzeka-
za¢ pieniadze nakonto fundacji pomagajacej
KubieiMaji wroci¢ do zdrowia. (=)

Dzielona (trzecia) przerwa

krécenie dwdch obecnych przerw

w pracy o facznie 6 minut, ktore staty-
by sig kolejna przerwa w czasie kazdej
zmiany wymyslilo szefostwo na montazu
izamierzalo wprowadzi¢ takie rozwiaza-
nie,,naprobg”’, zapominajac, Ze wymaga
touzgodnienia zezwigzkamizawodowym
odpowiednich zmian w Regulaminie pracy
GMMP (okresla on dokladnie nie tylko
dlugos¢ codziennych przerw w pracy, ale
takze godziny ich udzielania na poszcze-
golnych zmianach), jak réwniezporozumie-
nia, ktdre obecnie obowiazujace przerwy
ustalato. Nic zatem dziwnego, ze NSZZ
Solidamos$¢ twardo sprzeciwita sig zarowno
tego rodzaju ,,probom”, jak rOwniez nieja-
snym zasadom ich ustalania. Poparty nas
pozostale organizacje zwiazkowe.

Trzeba bowiem pamigtaé, ze majace
by¢ wprowadzone ,,na probg” podziele-
nie przerw w pracy na trzy nie bylo nie
tylko uzgadniane, ale nawet konsultowa-
ne ze zwiazkami zawodowymi. Co wigcej
nie zostala o nich poinformowana rada
pracownikow, choc zgodnie z przepisami
ustawy pracodawca miat taki obowiazek.
Byloby to bowiem dziatanie powodujace
istotne zmiany w organizacji pracy, ktore
zmocy prawa wymagaja konsultacji zrada
pracownikow! Sfowem wydzielona trzecia
przerwamiala by¢ kompletng samowolka...

Szefostwo montazu przekonywato
wprawdzie, iz ,,zbierato opinie” wsrdd
pracownikow. Tylko, ze nie pytalo przy
tym o skrocenie i dzielenie obecnych
przerw w pracy, co miato mie¢ miejsce,
lecz stworzenie dodatkowej trzeciej prze-
rwy na kazdej zmianie. Dodatkowej, czyli
obejmujacej dodatkowy czas, a tego jak
narazie nie zaproponowano. To trochg tak,
Jjakby zapyta¢ pracownika czy chce dostac
dwie piecdziesigcioztotdwki, zapominajac
dodac¢, ze zamiast stowki przy wyplacie.

Nie nalezy takze zapominac, iz usta-
lajac w porozumieniu dhugos$¢ przerw
uwzgledniano, aby pozwalaly one na
spokojne zjedzenie $niadania i obiadu.
Po ich podzieleniu wychodzi na to, ze
pracujac na pierwszej zmianie zupg zkom-
potem mozna bedzie zje$¢ przed godz. &,
a drugie danie koto potudnia, dwa razy
przy tym spacerujac na stolowke.

Wracajac jednak do wprowadzenia
rzeczywistej dodatkowej — czyli zwigk-
szajacej faczny czas odpoczynku — trze-
ciej ptatnej przerwy to Solidarnos¢ od
dawna sugeruje takie rozwigzanie. Tym
bardziej, ze mozna tu skorzysta¢ z do-
$wiadczenia niemieckich zaktadéw Opla,
w ktorych na kazdej zmianie sa cztery
przerwy w pracy, w tym jedna potgo-
dzinna, lunchowa. (rd)

Zakaz wyprzedzania pojazdéw poruszajacych po terenie zakladu
nalezal do podstawowych standardéw od poczatku istnienia naszej
firmy. Byl przy tym jedynym sensownym rozwigzaniem w sytuacji,
gdy wozki widlowe nie sa wyposazone w kierunkowskazy, a tym
samym ich kierowcy nie moga skutecznie uprzedza¢ innych, ze
beda skrecaé. Okazalo si¢ jednak, Ze sprawdzona procedure
mozna w jeden dzien zmieni¢, gdy tylko wyprzedzanie widlakow
zamarzy si¢ szefowi MPC.

Jazda bez migacza

n ostatni najwyrazniej spieszac si¢ do biura uznat, ze wyprze-
dzanie wozkow —ktore osigganymi predkosciami nie imponuja
—jest jak najbardziej wskazane, po czym o mato nie zostat starano-
wany przez zaladowany wozek, ktory skrecat do hali. Oczywiscie na
miejscu obsztorcowat —najdelikatniej mowiac —kierowce widlaka,
broniacego si¢ przepisami obowiazujacej instrukcja 12/02/MPC.
Znajomosc przepisow na niewiele si¢ pracownikowi przydata, amoz-
nanawetrzec, ze niepotrzebnie zaprzatata mu pamig¢. Po paru dniach
byta juz bowiem w uzyciu nowa instrukcja, ktora wyprzedza¢ na
drogach wewnatrzzaktadowych pozwalata.

Problemem jednak w tym, ze wozki caly czas nie maja jakichkol-
wiek kierunkowskazow i cokolwiek trudno jest im sygnalizowac za-
miar skretu. Mozna oczywiscie zapisaé, gdyz papier cierpliwy jest, ze
kierowcy —niczym cyklisci — przed skreceniem beda wyciagac reke
lub tez macha¢ czerwona choragiewka, cho¢ tych ostatnich tez nie
maja. W obu wypadkach sa to rozwiazania mocno archaiczne. Od
sygnalizacji wyciagnigta reka $wiat odszedt tak z dziewigédziesiat lat
temu, gdyz byto to nie tylko mocno niewygodne, ale przede wszystkim
mato widoczne. Pot wieku wezesniej zrezygnowano z machania czer-
wona choragiewka niesiona przed cziowieka przed pojazdem (wtedy
jeszcze byt to parowy omnibus, a nie samochod), choé stosowne
przepisy miaty forme ustawy przyjetej przez brytyjski parlament w 1865.

W efekeie wozki na terenie zaktadu wyprzedzac juz wolno, cho¢
one same nadal nie sygnalizuja zamiaru skretu. Sfowem mamy do
czynienia znowa forma rosyjskiej ruletki—mozesz wyprzedzaé, liczac,
Zeniezostaniesz staranowany przez zjezdzajacy w bok wozek widtowy.
Oczywiscie w razie kolizji zapewne bedzie mozna z pelnym przekona-
niem ukara¢ kierujacego wozkiem za brak sprawnych (i widocznych)
kierunkowskazow. Wszak co$, czego nie ma nie moze dziatac...

Calos¢ bytaby moze absurdalnie zabawna, gdyby nie chodzito
o zdrowia i zycie ludzi. Wszak nowa, dopuszczajaca wyprzedzanie,
instrukcja MOC w oczywisty sposob stwarza potencjalne zagroze-
nia wypadkowe i w zasadzie z miejsca nalezatoby zglosi¢ near miss
aby ja zmienic, albo po prostu wyrzuci¢ do kosza. Co wigcej trudno
pogodzi¢ zasady ruchu sprowadzajace potencjalne zagrozenie kolizja
z zapisang w GM-GMS zasada safety first. Nowa instrukcja nie po-
prawia bowiem bezpieczenstwa wszystkim, lecz jedynie mozliwo$¢
szybkiego dojazdu do biura naprawdg nielicznym, ktorzy moga
korzysta¢ z zaktadowych pull carow. Dlatego tez zamiast czerwonych
choragiewek dla kierowcow wozkow znacznie lepsza bytaby czer-
wona kartka dla autora niebezpiecznych zmian. (Mrs)
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Grzybobranie

yjazd na grzybobranie w lasy lublinieckie

potaczone ze spotkaniem przy grillu organi-
zuje w sobote 27 wrzesnia 2014 migdzyzakladowa
Solidarno$¢ GMMP. Baza zbieraczy runa leSnego
oraz miejscem grillowania bedzie osrodek wypo-
czynkowy ,,Posmyk” w Kokotku. Wyjazd grzybiarzy
0 godz. 7 z przystanku autobusowego przed G-1,
spotkanie przy grillu i zimnych napojach rozpocz-
nie si¢ 0 godz. 12, natomiast powr6t do Gliwic
planowany jest na godz. 14.30.

Koszt wyjazdu 10 zt od osoby, obejmuje prze-
jazd w obie strony, ubezpieczenie, ciepty positek
oraz napoje. Liczba miejsc ograniczona pojem-
noscia autokaru (ok. 50 0sob), dlatego decyduje
kolejnos¢ zgtoszen wraz z wptata. Jedne i drugie
przyjmowane sa w siedzibie migdzyzaktadowej
Solidarnosci GMMP (budynek G-5, parter) do
srody 24 wrzesnia 2014.

Wyjazd na grzybobranie organizowany jest
tylko i wytacznie dla zwiazkowcow Solidarnosci
GMMP oraz ich rodzin. (22)

Prawo chroni zdrowie pracownikow

Bez nadgodzin w hatasie

Jednq ze specyficznych cech tloczni w naszym
zaktadzie jest fakt, ze mimo licznych dziatan na
wigkszosci stanowisk pracy przekraczane jest tam
okre$lone ministerialnym rozporzadzeniem dopusz-
czalne natezenie hatasu. To za$ sprawia, ze nie wolno
tam zleca¢ pracy w godzinach nadliczbowych.
Jednym wyjatkiem sa przypadki, gdy zachodzi ko-
nieczno$¢ prowadzenia akcji ratowniczej w celu
ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mie-
nia lub $rodowiska albo usuniecia awarii.

Przesadza o tym art. 151 § 2 Kodeksu Pracy
zgodniezktorym pracy w nadgodzinach ze wzgledu
na szczegolne potrzeby pracodawcy ,,nie stosuje
si¢ do pracownikéw zatrudnionych na stanowi-
skach pracy, na ktérych wystepuja przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych stezen lub natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia”. Tymczsem
jednym z podstawowych czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia jest wlasnie hatas.

Bywa kosztowny,

iggajac w ramach pakietu dni wolnych po dzien

urlopu bezptatnego warto pamigtac, ze okres
tego urlopu—zgodnie zart. 174 § 2 Kodeksu Pracy
—nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze. Tym samym pracownik
na ,,bezplatnym” nie otrzymuje wynagrodzenia,
nie nabywa tez prawa do urlopu wypoczynkowego.
Czas spedzony na urlopie bezptatnym nie jest wli-
czany do stazu pracy, ani okresow, od ktorych zale-
zy dhugos¢ okresu wypowiedzenia czy prawa do
swiadczen spolecznych.

Gdy urlop bezptatny obejmuje, tak jak to ma
miejsce w przypadku ,,pakietow”, jeden lub dwa
dni w miesigcu wynagrodzenie obniza si¢ propor-
cjonalnie do liczby nieprzepracowanych dni, ale
liczonych — uwaga — w stosunku do liczby harmo-
nogramowych dni roboczych w danym miesiacu,
anie kalendarzowych od poniedziatku do piatku.
Innymi stowy, jesli w danym miesiacu planowanych
jest wigcej dni wolnych z tytuhu $rednio pigciodnio-
wego tygodnia pracy —w zamian za robocze dniowki
przeniesione na inne miesiace — to koszt jednego
dnia urlopy bezplatnego rosnie. Bowiem miesigcz-
ne wynagrodzenie jest dzielone przez mniejsza
liczbe dni.

Przyktadowo $rednio miesigcznie wypada 21
dni roboczych, a zatem pracownik zarabiajacy 4,2
tys. zt zakazdy dzien ,,bezptatnego” statystycznie
powinien mie¢ potracane 200 zt. Gdy jednak, ze
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bo bezptatny

wzgledu na przesunigcia dnidéwek wynikajace ze
zmiany harmonograméw pracy, zaplanowano ich
w danym miesiacu tylko 16, to kazdy dzien urlo-
pu bezptatnego zmniejszy jego wynagrodzenie
0262,507.

Jak mniejsza liczba dni roboczych wptywa na
wielkos¢ potracenia za urlop bezptatny przeko-
naly si¢ na wlasnej kieszeni osoby, ktore skorzy-
staly z pakietu ,,1 plus 4” w grudniu ubieglego
roku. Poczatkowo miat on liczy¢ 20 dni roboczych,
ale po przeniesieniu czterech dniowek na luty
2014 ich liczba stopniata do 16. Tym samym pra-
cownicy biorac jeden dzien ,,pakietowego” urlopu
bezptatnego grudniowe wynagrodzenie mieli
zmniejszone o 1/16, anie 1/20 stawki miesigcznej,
co w przeliczeniu na gotowke dawalo Srednio
ponad poét stowki w plecy.

Oczywiscie odwrotna sytuacja ma miejsce, gdy
w danym miesiacu zaplanowanych jest wigcej dni
roboczych (np. sa one wpisane do grafikow za wol-
ne w innych miesiacach)— wowczas za kazdy dzien
,,bezplatnego” potracane sa nizsze kwoty. Dlatego
tez przed wypisaniem wniosku o urlop bezplatny
zawsze dobrze policzy¢, ile bedzie on kosztowal przy
najblizszej wyplacie.

Nie nalezy tez zapominac, ze kazdy dzien urlo-
pu bezptatnego oznacza w przysztosci nizsza eme-
ryturg— z punktu widzenie ubezpieczenia spotecz-
nego jest to bowiem swoista ,,czarna dziura”, ani
dni sktadkowe (jak robocze), ani niesktadkowe
(okresy zwolnien lekarskich, $wiadczen rehabilita-
cyjnych, czy tez otrzymywania zasitkow dla bezro-
botnych). Mdéwiac wprost za okres urlopu bez-
ptatnego przyszta emerytura—jak dozyjemy 67 lat
—bedzie wynosi¢ okragte zero ztotych. Oczywiscie
pod warunkiem, ze w migdzyczasie nie zostaniemy
politykiem na unijnym etacie, majacym zagwaran-
towana emeryturg w wysokosci 80 proc. pensjiito
nazajutrz po ukonczeniu 62 lat. (rd)

Jednoczesnie nalezy pamigtac, ze pracg w go-
dzinach nadliczbowych — zgodnie z kodeksowa
definicja—to praca wykonywana ponad obowig-
zujace pracownika normy czasu pracy, atakze
wykonywana ponad dobowy wymiar czasu pracy,
wynikajacy z obowiazujacego systemu i rozktadu
czasupracy. Innymi sfowy nadgodzinami jestzawsze
pracazlecana w dni harmonogramowo wolne (na
ttoczni dla wigkszosci beda to soboty 1 niedziele),
a w podstawowym systemie czas pracy rowniez
wykonywana ponad osiem godzin dziennie.

Nie ma przy tym znaczenia, czy nadgodziny
rozliczne bedg za pomoca dodatkowych pienie-
dzy, czy tez kompensowane przez udzielenie dni
wolnych w trybie art. 1512 Kodeksu pracy. Nale-
zy bowiem pamigtac, ze w tym ostatnim przypadku
kodeks jednoznacznie stanowi, ze udzielanie czasu
wolnegonastgpuje,,w zamian za czas przepracowany
w nadgodzinach” i jesli pracodawca udziela tego
czasu wolnego z whasnej inicjatywy (i wskazanym
przezsiebie terminie) to ,,w wymiarze o potowe wy-
zszymniz liczba przepracowanych godzin nadlicz-
bowych”. Stowem dodatkowa praca rozliczana
dniem wolnym to caly czas nadgodziny.

Natomiast zmiany harmonograméw czasu
pracy musza by¢ wprowadzane na takich samych
zasadach, jak same harmonogramy—czyli w formie
pisemnej, z co najmniej tygodniowym wyprzedze-
niem (liczonym od rozpoczecia pracy w danym
okresie) oraz obejmowac co najmniej jeden miesiac.

Dodatkowo nalezy pamigtac, iz wydanie przez
przelozonego polecenia pracy w nadgodzinach
na stanowiskach pracy, na ktorych przekroczo-
ne s dopuszczalne normy halasu jest z mocy
prawa niewazne. Zgodnie bowiem z art. 100 § 1
KP pracownik jest obowiazany ,,stosowac si¢ do
polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli
nie sa one sprzeczne z przepisami prawa’, a takie
polecenie pracy w nadgodzinach w oczywisty
sposob narusza przepisy Kodeksu Pracy. I to chro-
nigce zdrowie pracownika przed wplywem nieko-
rzystnych czynnikoéw o zbyt duzym natgzeniu lub
stezeniu. Tymczasem jednym z podstawowych
obowiazkow pracodawcy jest zapewnienie bez-
piecznych dla zdrowia i zycia warunkow pracy!

Co wigcej bezkrytycznie wykonujac niezgod-
ne z prawem polecenie przetozonego pracownik
naraza si¢ rownoczesnie na niebezpieczenstwo
zwolnienia. Potwierdzit to w swoich wyrokach Sad
Najwyzszy jednoczesnie wyjasniajac, ze sytuacji
gdy pracownik ma watpliwoSci co do zgodnosci
polecenia z prawem powinien zwrdcic si¢ do prze-
loZonego o wydanie polecenia na piSmie, nato-
miast ewentualng odmowg wykonania takiego po-
lecenia odpowiednio uzasadni¢. To wazne, gdyz
przyjmuije sig, ze przepisy powszechnie obowigzu-
jacego prawa sa wszystkim znane, a tym samym
pracownik nie moze thumaczy¢ sig, iz pracowat
w nadgodzinach, bo nie wiedzial, Ze nie wolno.
Tym bardziej, ze zawsze moze zwrdcic si¢ 0 pomoc
do swojej organizacji zwiazkowe;. (sp)



