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Jazda bez migacza
Ten ostatni najwyra�niej spiesz¹c siê do biura uzna³, ¿e wyprze-

dzanie wózków � które osi¹ganymi prêdko�ciami nie imponuj¹
� jest jak najbardziej wskazane, po czym o ma³o nie zosta³ starano-
wany przez za³adowany wózek, który skrêca³ do hali. Oczywi�cie na
miejscu obsztorcowa³ � najdelikatniej mówi¹c � kierowcê widlaka,
broni¹cego siê przepisami obowi¹zuj¹cej instrukcj¹ 12/02/MPC.
Znajomo�æ przepisów na niewiele siê pracownikowi przyda³a, a mo¿-
na nawet rzec, ¿e niepotrzebnie zaprz¹ta³a mu pamiêæ. Po paru dniach
by³a ju¿ bowiem w u¿yciu nowa instrukcja, która wyprzedzaæ na
drogach wewn¹trzzak³adowych pozwala³a.

Problemem jednak w tym, ¿e wózki ca³y czas nie maj¹ jakichkol-
wiek kierunkowskazów i cokolwiek trudno jest im sygnalizowaæ za-
miar skrêtu. Mo¿na oczywi�cie zapisaæ, gdy¿ papier cierpliwy jest, ¿e
kierowcy � niczym cykli�ci � przed skrêceniem bêd¹ wyci¹gaæ rêkê
lub te¿ machaæ czerwon¹ chor¹giewk¹, choæ tych ostatnich te¿ nie
maj¹. W obu wypadkach s¹ to rozwi¹zania mocno archaiczne. Od
sygnalizacji wyci¹gniêt¹ rêk¹ �wiat odszed³ tak z dziewiêædziesi¹t lat
temu, gdy¿ by³o to nie tylko mocno niewygodne, ale przede wszystkim
ma³o widoczne. Pó³ wieku wcze�niej zrezygnowano z machania czer-
won¹ chor¹giewk¹ niesion¹ przed cz³owieka przed pojazdem (wtedy
jeszcze by³ to parowy omnibus, a nie samochód), choæ stosowne
przepisy mia³y formê ustawy przyjêtej przez brytyjski parlament w 1865.

W efekcie wózki na terenie zak³adu wyprzedzaæ ju¿ wolno, choæ
one same nadal nie sygnalizuj¹ zamiaru skrêtu. S³owem mamy do
czynienia z now¹ form¹ rosyjskiej ruletki � mo¿esz wyprzedzaæ, licz¹c,
¿e nie zostaniesz staranowany przez zje¿d¿aj¹cy w bok wózek wid³owy.
Oczywi�cie w razie kolizji zapewne bêdzie mo¿na z pe³nym przekona-
niem ukaraæ kieruj¹cego wózkiem za brak sprawnych (i widocznych)
kierunkowskazów. Wszak co�, czego nie ma nie mo¿e dzia³aæ...

Ca³o�æ by³aby mo¿e absurdalnie zabawna, gdyby nie chodzi³o
o zdrowia i ¿ycie ludzi. Wszak nowa, dopuszczaj¹ca wyprzedzanie,
instrukcja MOC w oczywisty sposób stwarza potencjalne zagro¿e-
nia wypadkowe i w zasadzie z miejsca nale¿a³oby zg³osiæ near miss
aby j¹ zmieniæ, albo po prostu wyrzuciæ do kosza. Co wiêcej trudno
pogodziæ zasady ruchu sprowadzaj¹ce potencjalne zagro¿enie kolizj¹
z zapisan¹ w GM-GMS zasad¹ safety first. Nowa instrukcja nie po-
prawia bowiem bezpieczeñstwa wszystkim, lecz jedynie mo¿liwo�æ
szybkiego dojazdu do biura naprawdê nielicznym, którzy mog¹
korzystaæ z zak³adowych pull carów. Dlatego te¿ zamiast czerwonych
chor¹giewek dla kierowców wózków znacznie lepsza by³aby czer-
wona kartka dla autora niebezpiecznych zmian.                     (MrS)

Dzielona (trzecia) przerwa

Zakaz wyprzedzania pojazdów poruszaj¹cych po terenie zak³adu
nale¿a³ do podstawowych standardów od pocz¹tku istnienia naszej
firmy. By³ przy tym jedynym sensownym rozwi¹zaniem w sytuacji,
gdy wózki wid³owe nie s¹ wyposa¿one w kierunkowskazy, a tym
samym ich kierowcy nie mog¹ skutecznie uprzedzaæ innych, ¿e
bêd¹ skrêcaæ. Okaza³o siê jednak, ¿e sprawdzon¹ procedurê
mo¿na w jeden dzieñ zmieniæ, gdy tylko wyprzedzanie widlaków
zamarzy siê szefowi MPC.

Skrócenie dwóch obecnych przerw
w pracy o ³¹cznie 6 minut, które sta³y-

by siê kolejn¹ przerw¹ w czasie ka¿dej
zmiany wymy�li³o szefostwo na monta¿u
i zamierza³o wprowadziæ takie rozwi¹za-
nie �na próbê�, zapominaj¹c, ¿e wymaga
to uzgodnienia ze zwi¹zkami zawodowym
odpowiednich zmian w Regulaminie pracy
GMMP (okre�la on dok³adnie nie tylko
d³ugo�æ codziennych przerw w pracy, ale
tak¿e godziny ich udzielania na poszcze-
gólnych zmianach), jak równie¿ porozumie-
nia, które obecnie obowi¹zuj¹ce przerwy
ustala³o. Nic zatem dziwnego, ¿e NSZZ
Solidarno�æ twardo sprzeciwi³a siê zarówno
tego rodzaju �próbom�, jak równie¿ nieja-
snym zasadom ich ustalania. Popar³y nas
pozosta³e organizacje zwi¹zkowe.

Trzeba bowiem pamiêtaæ, ¿e maj¹ce
byæ wprowadzone �na próbê� podziele-
nie przerw w pracy na trzy nie by³o nie
tylko uzgadniane, ale nawet konsultowa-
ne ze zwi¹zkami zawodowymi. Co wiêcej
nie zosta³a o nich poinformowana rada
pracowników, choæ zgodnie z przepisami
ustawy pracodawca mia³ taki obowi¹zek.
By³oby to bowiem dzia³anie powoduj¹ce
istotne zmiany w organizacji pracy, które
z mocy prawa wymagaj¹ konsultacji z rad¹
pracowników! S³owem wydzielona trzecia
przerwa mia³a byæ kompletn¹ samowolk¹...

Szefostwo monta¿u przekonywa³o
wprawdzie, i¿ �zbiera³o opinie� w�ród
pracowników. Tylko, ¿e nie pyta³o przy
tym o skrócenie i dzielenie obecnych
przerw w pracy, co mia³o mieæ miejsce,
lecz stworzenie dodatkowej trzeciej prze-
rwy na ka¿dej zmianie. Dodatkowej, czyli
obejmuj¹cej dodatkowy czas, a tego jak
na razie nie zaproponowano. To trochê tak,
jakby zapytaæ pracownika czy chce dostaæ
dwie piêædziesiêcioz³otówki, zapominaj¹c
dodaæ, ¿e zamiast stówki przy wyp³acie.

Nie nale¿y tak¿e zapominaæ, i¿ usta-
laj¹c w porozumieniu d³ugo�æ przerw
uwzglêdniano, aby pozwala³y one na
spokojne zjedzenie �niadania i obiadu.
Po ich podzieleniu wychodzi na to, ¿e
pracuj¹c na pierwszej zmianie zupê z kom-
potem mo¿na bêdzie zje�æ przed godz. 8,
a drugie danie ko³o po³udnia, dwa razy
przy tym spaceruj¹c na sto³ówkê.

Wracaj¹c jednak do wprowadzenia
rzeczywistej dodatkowej � czyli zwiêk-
szaj¹cej ³¹czny czas odpoczynku � trze-
ciej p³atnej przerwy to Solidarno�æ od
dawna sugeruje takie rozwi¹zanie. Tym
bardziej, ¿e mo¿na tu skorzystaæ z do-
�wiadczenia niemieckich zak³adów Opla,
w których na ka¿dej zmianie s¹ cztery
przerwy w pracy, w tym jedna pó³go-
dzinna, lunchowa.                              (rd)

Do Pary¿a
na rowerze
Nieco ponad trzy tygodnie potrzebowa³

Marek Mioducki, zwi¹zkowiec Solidar-
no�ci GMMP ze spawalni by pokonaæ na
rowerze trasê z Gliwic do Pary¿a i z powro-
tem. Jego wyprawa by³a jednocze�nie akcj¹
charytatywn¹, maj¹c¹ na celu pozyskanie
funduszy na pomoc w leczeniu i rehabilitacji
dwójki dzieci pracowników naszego zak³adu:
12-letniego Jakuba Waniek oraz maleñkiej,
pó³torarocznej Maji Pocztañskiej.
Ca³y czas mo¿na w³¹czyæ siê do akcji i przeka-
zaæ pieni¹dze na konto fundacji pomagaj¹cej
Kubie i Maji wróciæ do zdrowia.           (z)
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Jedn¹ ze specyficznych cech t³oczni w naszym
zak³adzie jest fakt, ¿e mimo licznych dzia³añ na

wiêkszo�ci stanowisk pracy przekraczane jest tam
okre�lone ministerialnym rozporz¹dzeniem dopusz-
czalne natê¿enie ha³asu. To za� sprawia, ¿e nie wolno
tam zlecaæ pracy w godzinach nadliczbowych.
Jednym wyj¹tkiem s¹ przypadki, gdy zachodzi ko-
nieczno�æ prowadzenia akcji ratowniczej w celu
ochrony ¿ycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mie-
nia lub �rodowiska albo usuniêcia awarii.

Przes¹dza o tym art. 151 § 2 Kodeksu Pracy
zgodnie z którym pracy w nadgodzinach ze wzglêdu
na szczególne potrzeby pracodawcy �nie stosuje
siê do pracowników zatrudnionych na stanowi-
skach pracy, na których wystêpuj¹ przekroczenia
najwy¿szych dopuszczalnych stê¿eñ lub natê¿eñ
czynników szkodliwych dla zdrowia�. Tymczsem
jednym z podstawowych czynników szkodliwych
dla zdrowia jest w³a�nie ha³as.

Jednocze�nie nale¿y pamiêtaæ, ¿e pracê w go-
dzinach nadliczbowych � zgodnie z kodeksow¹
definicj¹ � to praca wykonywana ponad obowi¹-
zuj¹ce pracownika normy czasu pracy, a tak¿e
wykonywana ponad dobowy wymiar czasu pracy,
wynikaj¹cy z obowi¹zuj¹cego systemu i rozk³adu
czasu pracy. Innymi s³owy nadgodzinami jest zawsze
praca zlecana w dni harmonogramowo wolne (na
t³oczni dla wiêkszo�ci bêd¹ to soboty i niedziele),
a w podstawowym systemie czas pracy równie¿
wykonywana ponad osiem godzin dziennie.

Nie ma przy tym znaczenia, czy nadgodziny
rozliczne bêd¹ za pomoc¹ dodatkowych pieniê-
dzy, czy te¿ kompensowane przez udzielenie dni
wolnych w trybie art. 1512 Kodeksu pracy. Nale-
¿y bowiem pamiêtaæ, ¿e w tym ostatnim przypadku
kodeks jednoznacznie stanowi, ¿e udzielanie czasu
wolnego nastêpuje �w zamian za czas przepracowany
w nadgodzinach� i je�li pracodawca udziela tego
czasu wolnego z w³asnej inicjatywy (i wskazanym
przez siebie terminie) to �w wymiarze o po³owê wy-
¿szym ni¿ liczba przepracowanych godzin nadlicz-
bowych�. S³owem dodatkowa praca rozliczana
dniem wolnym to ca³y czas nadgodziny.

Natomiast zmiany harmonogramów czasu
pracy musz¹ byæ wprowadzane na takich samych
zasadach, jak same harmonogramy � czyli w formie
pisemnej, z co najmniej tygodniowym wyprzedze-
niem (liczonym od rozpoczêcia pracy w danym
okresie) oraz obejmowaæ co najmniej jeden miesi¹c.

Dodatkowo nale¿y pamiêtaæ, i¿ wydanie przez
prze³o¿onego polecenia pracy w nadgodzinach
na stanowiskach pracy, na których przekroczo-
ne s¹ dopuszczalne normy ha³asu jest z mocy
prawa niewa¿ne. Zgodnie bowiem z art. 100 § 1
KP pracownik jest obowi¹zany �stosowaæ siê do
poleceñ prze³o¿onych, które dotycz¹ pracy, je¿eli
nie s¹ one sprzeczne z przepisami prawa�, a takie
polecenie pracy w nadgodzinach w oczywisty
sposób narusza przepisy Kodeksu Pracy. I to chro-
ni¹ce zdrowie pracownika przed wp³ywem nieko-
rzystnych czynników o zbyt du¿ym natê¿eniu lub
stê¿eniu. Tymczasem jednym z podstawowych
obowi¹zków pracodawcy jest zapewnienie bez-
piecznych dla zdrowia i ¿ycia warunków pracy!

Co wiêcej bezkrytycznie wykonuj¹c niezgod-
ne z prawem polecenie prze³o¿onego pracownik
nara¿a siê równocze�nie na niebezpieczeñstwo
zwolnienia. Potwierdzi³ to w swoich wyrokach S¹d
Najwy¿szy jednocze�nie wyja�niaj¹c, ¿e sytuacji
gdy pracownik ma w¹tpliwo�ci co do zgodno�ci
polecenia z prawem powinien zwróciæ siê do prze-
³o¿onego o wydanie polecenia na pi�mie, nato-
miast ewentualn¹ odmowê wykonania takiego po-
lecenia odpowiednio uzasadniæ. To wa¿ne, gdy¿
przyjmuje siê, ¿e przepisy powszechnie obowi¹zu-
j¹cego prawa s¹ wszystkim znane, a tym samym
pracownik nie mo¿e t³umaczyæ siê, i¿ pracowa³
w nadgodzinach, bo nie wiedzia³, ¿e nie wolno.
Tym bardziej, ¿e zawsze mo¿e zwróciæ siê o pomoc
do swojej organizacji zwi¹zkowej.                      (sp)

Prawo chroni zdrowie pracowników

Bez nadgodzin w ha³asie

Bywa kosztowny, bo bezp³atny
Siêgaj¹c w ramach pakietu dni wolnych po dzieñ

urlopu bezp³atnego warto pamiêtaæ, ¿e okres
tego urlopu � zgodnie z art. 174 § 2 Kodeksu Pracy
� nie wlicza siê do okresu pracy, od którego zale¿¹
uprawnienia pracownicze. Tym samym pracownik
na �bezp³atnym� nie otrzymuje wynagrodzenia,
nie nabywa te¿ prawa do urlopu wypoczynkowego.
Czas spêdzony na urlopie bezp³atnym nie jest wli-
czany do sta¿u pracy, ani okresów, od których zale-
¿y d³ugo�æ okresu wypowiedzenia czy prawa do
�wiadczeñ spo³ecznych.

Gdy urlop bezp³atny obejmuje, tak jak to ma
miejsce w przypadku �pakietów�, jeden lub dwa
dni w miesi¹cu wynagrodzenie obni¿a siê propor-
cjonalnie do liczby nieprzepracowanych dni, ale
liczonych � uwaga � w stosunku do liczby harmo-
nogramowych dni roboczych w danym miesi¹cu,
a nie kalendarzowych od poniedzia³ku do pi¹tku.
Innymi s³owy, je�li w danym miesi¹cu planowanych
jest wiêcej dni wolnych z tytu³u �rednio piêciodnio-
wego tygodnia pracy � w zamian za robocze dniówki
przeniesione na inne miesi¹ce � to koszt jednego
dnia urlopy bezp³atnego ro�nie. Bowiem miesiêcz-
ne wynagrodzenie jest dzielone przez mniejsz¹
liczbê dni.

Przyk³adowo �rednio miesiêcznie wypada 21
dni roboczych, a zatem pracownik zarabiaj¹cy 4,2
tys. z³ za ka¿dy dzieñ �bezp³atnego� statystycznie
powinien mieæ potr¹cane 200 z³. Gdy jednak, ze

wzglêdu na przesuniêcia dniówek wynikaj¹ce ze
zmiany harmonogramów pracy, zaplanowano ich
w danym miesi¹cu tylko 16, to ka¿dy dzieñ urlo-
pu bezp³atnego zmniejszy jego wynagrodzenie
o 262,50 z³.

Jak mniejsza liczba dni roboczych wp³ywa na
wielko�æ potr¹cenia za urlop bezp³atny przeko-
na³y siê na w³asnej kieszeni osoby, które skorzy-
sta³y z pakietu �1 plus 4� w grudniu ubieg³ego
roku. Pocz¹tkowo mia³ on liczyæ 20 dni roboczych,
ale po przeniesieniu czterech dniówek na luty
2014 ich liczba stopnia³a do 16. Tym samym pra-
cownicy bior¹c jeden dzieñ �pakietowego� urlopu
bezp³atnego grudniowe wynagrodzenie mieli
zmniejszone o 1/16, a nie 1/20 stawki miesiêcznej,
co w przeliczeniu na gotówkê dawa³o �rednio
ponad pó³ stówki w plecy.

Oczywi�cie odwrotna sytuacja ma miejsce, gdy
w danym miesi¹cu zaplanowanych jest wiêcej dni
roboczych (np. s¹ one wpisane do grafików za wol-
ne w innych miesi¹cach) � wówczas za ka¿dy dzieñ
�bezp³atnego� potr¹cane s¹ ni¿sze kwoty. Dlatego
te¿ przed wypisaniem wniosku o urlop bezp³atny
zawsze dobrze policzyæ, ile bêdzie on kosztowa³ przy
najbli¿szej wyp³acie.

Nie nale¿y te¿ zapominaæ, ¿e ka¿dy dzieñ urlo-
pu bezp³atnego oznacza w przysz³o�ci ni¿sz¹ eme-
ryturê � z punktu widzenie ubezpieczenia spo³ecz-
nego jest to bowiem swoista �czarna dziura�, ani
dni sk³adkowe (jak robocze), ani niesk³adkowe
(okresy zwolnieñ lekarskich, �wiadczeñ rehabilita-
cyjnych, czy te¿ otrzymywania zasi³ków dla bezro-
botnych). Mówi¹c wprost za okres urlopu bez-
p³atnego przysz³a emerytura � jak do¿yjemy 67 lat
� bêdzie wynosiæ okr¹g³e zero z³otych. Oczywi�cie
pod warunkiem, ¿e w miêdzyczasie nie zostaniemy
politykiem na unijnym etacie, maj¹cym zagwaran-
towan¹ emeryturê w wysoko�ci 80 proc. pensji i to
nazajutrz po ukoñczeniu 62 lat.                            (rd)

Grzybobranie
Wyjazd na grzybobranie w lasy lublinieckie

po³¹czone ze spotkaniem przy grillu organi-
zuje w sobotê 27 wrze�nia 2014 miêdzyzak³adowa
Solidarno�æ GMMP. Baz¹ zbieraczy runa le�nego
oraz miejscem grillowania bêdzie o�rodek wypo-
czynkowy �Posmyk� w Kokotku. Wyjazd grzybiarzy
o godz. 7 z przystanku autobusowego przed G-1,
spotkanie przy grillu i zimnych napojach rozpocz-
nie siê o godz. 12, natomiast powrót do Gliwic
planowany jest na godz. 14.30.

Koszt wyjazdu 10 z³ od osoby, obejmuje prze-
jazd w obie strony, ubezpieczenie, ciep³y posi³ek
oraz napoje. Liczba miejsc ograniczona pojem-
no�ci¹ autokaru (ok. 50 osób), dlatego decyduje
kolejno�æ zg³oszeñ wraz z wp³at¹. Jedne i drugie
przyjmowane s¹ w siedzibie miêdzyzak³adowej
Solidarno�ci GMMP (budynek G-5, parter) do
�rody 24 wrze�nia 2014.

Wyjazd na grzybobranie organizowany jest
tylko i wy³¹cznie dla zwi¹zkowców Solidarno�ci
GMMP oraz ich rodzin.                                  (zz)


