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Zamkniêci na g³ucho
Dwudziestu kilka pracowników z naszego zak³adu koñczy³o miesiêcz-

ny pobyt w Kaiserslautern na porannej zmianie, która w pi¹tki �
co do zasady � jest w Niemczech krótsza. Do tego jeszcze prezentowano
tego dnia wyniki produkcyjne i ju¿ w po³udnie zakoñczyli szychtê.
Tym samym byli przekonani, ¿e maj¹ kilka godzin na spakowanie
swoich rzeczy oraz przygotowanie siê do podró¿y. Do Polski mieli
wyjechaæ dopiero wieczorem, gdy¿ po drodze zabierali do autokaru
kolegów pracuj¹cych na drugiej zmianie w Rüsselshaim.

Jednak tu¿ po powrocie do hotelu czeka³a ich pierwsza z przy-
krych niespodzianek � odbili siê od zamkniêtych drzwi pokoi. Nie
da³o siê ich bowiem otworzyæ posiadanymi kartami. Przyczyna oka-
za³a siê prozaiczna, przed po³udniem skoñczy³a siê doba hotelowa,
a shift-koordynator zdecydowanie nie przej¹³ siê tym faktem. Po-
dobnie, jak pozostawionym w pokojach baga¿em pracowników. Ten
uda³o siê zainteresowanym odzyskaæ, gdy¿ po wymianie zdañ w kilku
jêzykach (w tym migowym) na nieco ponad dwie godziny drzwi do
pokojów zosta³y odblokowane.

Nie zmienia³o to jednak faktu, ¿e pracownicy dalej nie mieli siê
gdzie podziaæ. Usiedli zatem w hotelowym holu, swoje baga¿e (a by³o
tego trochê) ustawiaj¹c w efektown¹ pryzmê. Koordynator przygl¹da³
siê jej z rezygnacj¹, natomiast personel hotelu zabra³ siê do dzia³ania.
Bynajmniej nie z dobrego serca, lecz w³asnego dobrze rozumianego
interesu � góra tobo³ów zamieni³a bowiem hol w koczowisko, sku-
tecznie odstraszaj¹c wszelkich potencjalnych klientów.

Dlatego te¿ nagle znalaz³a siê wolna sala � nawet zamykana na
klucz � gdzie czekaj¹cy na podró¿ mogli z³o¿yæ baga¿e. Na jak d³ugo
ju¿ jednak dok³adnie nie wiedzieli, gdy¿ problemy shift-koordynatora
z jêzykiem Goethego uniemo¿liwi³y jednoznaczne rozstrzygniêcie tej
kwestii. Podobnie jak uzyskania odpowiedzi na pytanie, czy przed
podró¿¹ bêd¹ mieli mo¿liwo�æ skorzystania z ³azienki. Ostatecznie
okaza³o siê, ¿e nie mieli.

Ca³a sytuacja nosi³a wszelkie cechy skandalu i nie zmienia tego
deklaracja dyrekcji, ¿e nie by³ to uboczny efekt oszczêdno�ci. Nie
chodzi bowiem tylko o to, ¿e pracownicy przez osiem godzin nie mieli
siê gdzie podziaæ, ale przede wszystkim, i¿ nie zostali uprzedzeni o up³y-
waj¹cej dobie hotelowej, a pó�niej d³ugo nie otrzymali ¿adnych wyja-
�nieñ, ani pomocy ze strony koordynatora. Tymczasem to nale¿y do
jego podstawowych obowi¹zków. Warto te¿ pamiêtaæ, ¿e choæ w GM
korporacyjnym jêzykiem jest angielski, to jednak w niemieckim hotelu,
o�rodku zdrowia czy te¿ urzêdzie obowi¹zuje jêzyk niemiecki. Dlatego
dobrze, gdyby koordynator pos³ugiwa³ siê nim w stopniu, co najmniej,
komunikatywnym. Pokazywanie recepcjonistce zwrotów z interneto-
wego t³umacza o profesjonalizmie nie �wiadczy.                           (MrS)

Gliwice bez zwolnieñ

Ca³¹ seriê przykrych niespodzianek oraz kilkugodzinne koczowanie
w hotelowym holu zafundowa³ swoim podopiecznym jeden z koordy-
natorów w ostatnim dniu ich wspólnego pobytu w Kaiserslautern.
Ca³ego zamieszania mo¿na by³o unikn¹æ, gdy tylko koordynuj¹cy
kierownik, zwany z angielska shiftem, wykaza³ siê zdolno�ci¹ przewi-
dywania, albo przy najmniej znajomo�ci¹ jêzyka niemieckiego.

Sytuacja finansowa firmy, perspektywy
sprzeda¿y i udzia³u w rynkach oraz

zwi¹zane z nimi bezpo�rednio plany pro-
dukcyjne, a tak¿e kampanie marketingo-
we modeli Opel/Vauxhall by³y g³ównymi
tematami posiedzenia Prezydium Europej-
skiej Rady Pracowników (EEF) Opel/Vau-
xhall, które odby³o siê w �rodê 9 kwietnia
2014 w Gliwicach. Zatrudnionych w euro-
pejskich zak³adach naszego koncernu re-
prezentowali zwi¹zkowcy z Niemiec, Wiel-
kiej Brytanii, Hiszpanii, Austrii oraz oczy-
wi�cie Polski, natomiast ze strony euro-
pejskiego zarz¹du Opla obecni byli Ulrich
Schumacher (jednocze�nie wiceprezes GM
Europe), Ralph Wangemann oraz � wy-
stêpuj¹cy w imieniu Petera Thoma �
Grzegorz Buchal.

Podczas dyskusji, bêd¹cy przedsta-
wicielem naszego zak³adu w Prezydium
EEF Opel/Vauxhall Robert Potempa, wi-
ceprzewodnicz¹cy Solidarno�æ GMMP,
w kierowanych do zarz¹du firmy kwestiach
porusza³ problem ci¹g³ego spadku planów
produkcyjnych dla Gliwic oraz koniecz-
no�ci wprowadzenia w naszym zak³adzie
dodatkowego � obok Astry V generacji
� modelu, który gwarantowa³by GMMP
niezbêdny wolumen produkcji do 2018.
Zwraca³ tak¿e uwagê, ¿e � w zwi¹zku ze
wspomnianymi ograniczeniami wielko�ci
produkcji � niezbêdne jest kontynuowanie

oddelegowywania pracowników z Gliwic
do innych europejskich zak³adów Opel/
Vauxhall, co pozwoli utrzymaæ zatrudnie-
nie na stabilnym poziomie.

Obrona miejsc pracy jest od lat jednym
z priorytetów Solidarno�ci GMMP. Dlate-
go te¿ podczas spotkania Mariusza Króla,
przewodnicz¹cego miêdzyzak³adowej So-
lidarno�ci z Ulrichem Schumacherem roz-
mowa koncentrowa³a siê wokó³ zapewnie-
nia stabilno�ci zatrudnienia w GMMP, do
czego niezbêdny jest odpowiedni wolumen
produkcji. Wiceprezes GM Europe zapew-
nia³, ¿e celem koncernu jest jak najpe³niej-
sze wykorzystanie mocy produkcyjnych
w Gliwicach. Jego zdaniem ju¿ Astra V ge-
neracji pozwoli zwiêkszyæ plany produkcyj-
ne na tyle, by ponownie uruchomiæ trzeci¹
zmianê. Intencj¹ koncernu jest te¿ ulokowa-
nie w naszym zak³adzie produkcji � oprócz
Astry V �  kolejnego nowego modelu.

Je�li chodzi o kwestie bie¿¹ce, to Ulrich
Schumacher zapewni³, ¿e w GMMP nie
bêdzie przymusowych zwolnieñ pracow-
ników (oczywi�cie poza dyscyplinarkami,
ale to chyba oczywiste). Szczególnie, ¿e
podczas zwiedzania naszego zak³adu bar-
dzo wysoko oceniono zaanga¿owanie pra-
cowników, jak równie¿ zg³aszane przez za³o-
gê nowe pomys³y. Pozytywne noty zebra³a
tak¿e ca³a nasza fabryka, co tylko mo¿e przy-
bli¿yæ Gliwice do nowego modelu.       (red)

Zdrowych, pogodnych �wi¹t Wielkiej Nocy,
pe³nych wiary, nadziei i spokoju
oraz spotkañ w gronie najbli¿szych.
Niech ten wyj¹tkowy czas
up³ynie na odpoczynku,
bêd¹c jednocze�nie �ród³em si³y,
szacunku oraz wzajemnego zrozumienia.
Radosnego Alleluja
i wiele szczê�cia na co dzieñ
wszystkim pracownikom i ich rodzinom

¿yczy
NSZZ Solidarno�æ GMMP
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Pracownik korzystaj¹cy z urlopu bezp³atnego po-
zostaje w stosunku pracy, ale nale¿y pamiêtaæ,

¿e okresu tego urlopu � zgodnie z art. 174 § 2 Ko-
deksu Pracy � nie wlicza siê do okresu pracy, od
którego zale¿¹ uprawnienia pracownicze. Tym samym
pracownik na �bezp³atnym� nie otrzymuje wyna-
grodzenia, nie nabywa te¿ prawa do urlopu wypo-
czynkowego. Czas spêdzony na urlopie bezp³atnym
nie jest wliczany do sta¿u pracy, ani okresów, od
których zale¿y d³ugo�æ okresu wypowiedzenia czy
prawa do �wiadczeñ spo³ecznych.

Gdy urlop bezp³atny obejmowa³ � jak najczê-
�ciej dzieje siê w naszym zak³adzie � jednego lub
dwóch dni w miesi¹cu wynagrodzenie obni¿a siê
proporcjonalnie do liczby nieprzepracowanych dni,
ale liczonych � uwaga � w stosunku do harmono-
gramowych dni roboczych w danym miesi¹cu.
Przyk³adowo w grudniu 2013 pocz¹tkowo zapla-
nowano 20 dni roboczych (pamiêtajmy, ¿e urlop
udzielany jest w dni robocze), jednak pod koniec
listopada zmniejszonych ich ilo�æ do 16. Cztery

robocze dniówki � za 20, 23, 30 i 31 grudnia 2013 �
przeniesiono bowiem, w ramach obowi¹zuj¹cego
okresu rozliczeniowego, na luty 2014. Tym samym
pracownicy, którzy skorzystali z pakietu �1 plus 4�
i wziêli jeden dzieñ urlopu bezp³atnego wynagro-
dzenie za grudzieñ mieli zmniejszone o 1/

16
, a nie 1/

20
,

co w gotówce dawa³o kilkadziesi¹t z³otych ró¿nicy.
Przy wynagrodzeniu 4 tys. z³ potr¹cenie za jeden
dzieñ �bezp³atnego� wynios³o zatem 250 z³, a nie
200 z³; natomiast przy p³acy 4,8 tys. z³ � wyp³ata
stopnia³a o 300 z³, a nie 240 z³. S³owem przesuniêcie
czterech dniówek na luty kosztowa³o w takim wy-
padku pracownika dodatkowe 50-60 z³ i to niestety
ca³kowicie zgodnie z prawem.

Co warto podkre�liæ jednocze�nie zmala³
ewentualny dodatek za nadgodziny w lutym 2014,
w którym liczba dni roboczych wzros³a z 20 do 24.
Tym samym dla zarabiaj¹cego 4,8 tys. z³ podsta-
wa naliczania dodatku za nadgodziny wynios³a
25 z³ zamiast 30 z³ za ka¿d¹ godzinê � czyli w ci¹gu
ka¿dej dniówki minus 40 z³ razy pó³tora albo dwa,
w zale¿no�ci od pory pracy w nadgodzinach.

Dlatego warto pamiêtaæ, ¿e w nadgodzinach
finansowo op³aca siê pracowaæ w miesi¹cach,
w których harmonogramowych dni roboczych jest
ma³o (tak jak w grudniu 2013). Natomiast, gdy ju¿
bierze siê urlopy bezp³atne, to najlepiej wtedy, gdy
takich dni zaplanowano du¿o. Niestety na prze³o-
mie minionego i bie¿¹cego roku sytuacja by³a do-
k³adnie odwrotna. Dlatego te¿ przed wypisaniem
wniosku o urlop bezp³atny zawsze dobrze policzyæ,
ile bêdzie on kosztowa³ przy najbli¿szej wyp³acie.

Dodatkowo warto pamiêtaæ, ¿e ka¿dy dzieñ
urlopu bezp³atnego oznacza w przysz³o�ci ni¿sz¹
emeryturê � z punktu widzenie ubezpieczenia spo-
³ecznego jest to bowiem swoista �czarna dziura�,
ani dni sk³adkowe (jak robocze), ani niesk³adkowe
(okresy zwolnieñ lekarskich, �wiadczeñ rehabili-
tacyjnych, czy te¿ otrzymywania zasi³ków dla bez-
robotnych). Mówi¹c wprost za okres urlopu bez-
p³atnego przysz³a emerytura � oczywi�cie pod
warunkiem, ¿e do¿yjemy 67 lat � bêdzie wynosiæ
okr¹g³e zero z³otych.                                         (rd)

Bran¿owe wybory Ile kosztuje wziêcie urlopu bezp³atnego

Zawsze policz czy warto

Wczasy w górach lub nad morzem
Ofertê wakacyjnego wypoczynku w górach (Kry-

nica Zdrój), jak i nad morzem oraz jeziorem
(£ebsko) przygotowa³a w tym roku dla zwi¹zkow-
ców miêdzyzak³adowa Solidarno�æ GMMP. Jako,
¿e wczasy zaplanowano je w ró¿nych terminach,
to istnieje mo¿liwo�æ letniego wyjazdu zarówno
w Beskid S¹decki, jak i nad Ba³tyk.

Wczasy w Krynicy Zdroju zaplanowano na
8 dni � od 26 lipca do 2 sierpnia 2014. Cena wyno-
sz¹ca 699 z³ za osobê doros³¹ oraz 499 z³ za dzieci
od 4 do 12 lat (m³odsze odpoczywaj¹ bezp³atnie)
obejmuje 7 noclegów w pensjonacie �Zamek�
(pokoje 2- i 3-osobowe), �niadania w formie
szwedzkiego bufetu, obiadokolacje, orze�wiaj¹cy
�koktajl wakacyjny�, wieczory muzyczne w sali
kominkowej, biesiadê przy ognisku, jednorazowy
wstêp na basen oraz do parku linowego oraz zajêcia
rekreacyjne dla dzieci i doros³ych. Wypoczywa-
j¹cy w krynickim �Zamku� maj¹ równie¿ zapew-
niony bezp³atny dostêp do bezprzewodowego
internetu (WiFi).

Dodatkowej op³aty wymaga natomiast sko-
rzystanie z bogatej oferty wycieczek autokaro-
wych, muzeów, domu zdrojowego z pijalni¹ wód
mineralnych, wyjazd kolejk¹ gondolow¹ na Ja-
worzynê lub kolejk¹ na Górê Parkow¹. Bez wyda-
nia dodatkowego grosza mo¿na natomiast wy-

ruszyæ na trasy wycieczek pieszych i rowero-
wych, których nie brakuje w Beskidzie S¹deckim.

D³u¿szy, 10-dniowy � od 7 do 16 sierpnia 2014
� jest wyjazd do kompleksu wypoczynkowego
�£ebsko� w ̄ arnowskiej ko³o £eby. Cena 780 z³
za osobê doros³¹ i 546 z³ za dziecko od 4 do 12 lat
(m³odsze odpoczywaj¹ bezp³atnie) obejmuje: 9
noclegów w o�rodku �£ebsko� w pokojach z ³a-
zienkami i telewizj¹ satelitarn¹, wy¿ywienie (dwa
posi³ki dziennie), wieczorek przy grillu (bulion ryb-
ny, grillowane ryby, sa³atki, opiekane ziemniaki,
�ledzie, kie³baska z rusztu, skrzyde³ka na ostro,
dodatki, kawa, herbata, butelka piwa lub lampka
bia³ego wina na osobê), jeden ca³onocny bankiet
z dancingiem (DJ) oraz pe³nym menu (gor¹ce i zim-
ne p³yty, ciasto, napoje, kawa, herbata), konkurs
pi³ki siatkowej z nagrodami, rejs statkiem wyciecz-
kowym po morzu.

Oddzielnie p³atne s¹ fakultatywne wycieczki
do rezerwatu przyrody na ruchome wydmy w £e-
bie, autokarowa z przewodnikiem do Trójmiasta,
rejs na po³ów dorsza. Natomiast darmowe s¹
spacery po S³owiñskim Parku Narodowego, pla-
¿owanie nad brzegiem jeziora £ebsko (100 m od
o�rodka) oraz Ba³tyku.

Zapisy na wczasy w Krynicy Zdroju i £ebsku
wraz z wp³at¹ zaliczki (30 proc. ca³ej op³aty) przyj-
mowane s¹ do 30 kwietnia 2014 w siedzibie miê-
dzyzak³adowej Solidarno�ci (budynek G-5, parter),
tam te¿ mo¿na uzyskaæ wszelkie dodatkowe infor-
macje o wakacyjnych wyjazdach. Pozosta³a czê�æ
kosztu wypoczynku op³acana jest w o�rodku po
przyje�dzie na miejsce. Dojazd we w³asnym zakresie.
Wczasy organizowane s¹ tylko i wy³¹cznie dla
zwi¹zkowców Solidarno�ci GMMP i ich rodzin.
Liczba miejsc ograniczona, decyduje kolejno�æ
zapisów.                                                              (zz)

Przypominamy, ¿e WARTA aby u³atwiæ ubez-
pieczonym procedurê zg³aszania roszczeñ

z umów ubezpieczenia na ¿ycie i przyspieszyæ pro-
ces realizacji wniosków, otworzy³a elektroniczn¹
�cie¿kê zg³aszania roszczeñ za pomoc¹ platformy
on-line, umieszczonej na stronie www.warta.pl.
Oprócz drogi elektronicznej ca³y czas istnieje mo¿-
liwo�æ tradycyjnego z³o¿enia wniosków � w formie
papierowej wraz z niezbêdn¹ dokumentacj¹ � u Wio-
letty Dziedowicz, która dy¿uruje w siedzibie  NSZZ
Solidarno�æ GMMP (budynek G-5, parter) od po-
niedzia³ku do pi¹tku w godz.7.00 - 15.30, telefony :
miejski 032/270-92-09, zak³adowy 19209, komórkowy
501-260-235. Mo¿na u niej zapoznaæ siê tak¿e z pe³n¹
ofert¹ ubezpieczeniow¹ WARTY.                      (r)

Cyfrowa

B¹d� na bie¿¹co

Zakoñczy³y siê wybory w³adz Regionalnej Sek-
cji Przemys³u Motoryzacyjnego (RSPMot)

NSZZ Solidarno�æ na kadencjê 2014-2018. Nowym
przewodnicz¹cym zosta³ wybrany Mateusz Gru�la
z tyskiego Denso (miêdzyzak³adowa Solidarno�æ
FAP), a jego zastêpc¹ Mariusz Król, lider Solidar-
no�ci GMMP. W Radzie Sekcji nasz zak³ad bêdzie
równie¿ reprezentowa³ � drug¹ kadencjê z rzêdu �
Joachim Ma³ecki, a tyskie GMMP (czyli dawny
Ispol) Jacek Urbañczyk, któremu przypad³a jed-
nocze�nie funkcja sekretarza RSPMot.           (zz)

Aby na bie¿¹co otrzymywaæ informacje o dzia-
³aniach miêdzyzak³adowej Solidarno�ci GMMP

nale¿y zg³osiæ telefonicznie (530-992-102) lub mailo-
wo (sekretarz@solidarnosc-opel.pl) Adamowi Po-
smykowi imiê i nazwisko, aktualny numer telefonu
komórkowego lub adres poczty elektronicznej. Zwi¹z-
kowy serwis informacyjny ma bowiem dwie formy
(sms oraz e-mail). Jest przy tym darmowy, ale dostêp-
ny tylko dla cz³onków Solidarno�ci GMMP.          (z)


