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Gliwice bez zwolnien

ytuacja finansowa firmy, perspektywy

sprzedazy 1 udzialu w rynkach oraz
zwiazane z nimi bezposrednio plany pro-
dukcyjne, a takze kampanie marketingo-
we modeli Opel/Vauxhall byty glownymi
tematami posiedzenia Prezydium Europej-
skiej Rady Pracownikéw (EEF) Opel/Vau-
xhall, ktore odbylo si¢ w Srode 9 kwietnia
2014 w Gliwicach. Zatrudnionych w euro-
pejskich zaktadach naszego koncernu re-
prezentowali zwiazkowcy z Niemiec, Wiel-
kiej Brytanii, Hiszpanii, Austrii oraz oczy-
wiscie Polski, natomiast ze strony euro-
pejskiego zarzadu Opla obecni byli Ulrich
Schumacher (jednoczesnie wiceprezes GM
Europe), Ralph Wangemann oraz—wy-
stepujacy w imieniu Petera Thoma —
Grzegorz Buchal.

Podczas dyskusji, bedacy przedsta-
wicielem naszego zaktadu w Prezydium
EEF Opel/Vauxhall Robert Potempa, wi-
ceprzewodniczacy Solidarno$¢ GMMP,
w kierowanych do zarzadu firmy kwestiach
poruszal problem ciaglego spadku planéw
produkcyjnych dla Gliwic oraz koniecz-
nosci wprowadzenia w naszym zakladzie
dodatkowego — obok Astry V generacji
—modelu, ktéry gwarantowatby GMMP
niezbedny wolumen produkcji do 2018.
Zwracal takze uwage, ze — w zwiazku ze
wspomnianymi ograniczeniami wielkosci
produkcji —niezbgdne jest kontynuowanie

oddelegowywania pracownikow z Gliwic
do innych europejskich zaktadow Opel/
Vauxhall, co pozwoli utrzymac zatrudnie-
nie na stabilnym poziomie.

Obrona miejsc pracy jest od latjednym
zpriorytetow Solidarnosci GMMP. Dlate-
gotezpodczas spotkania Mariusza Krola,
przewodniczacego miedzyzaktadowej So-
lidarnosci z Ulrichem Schumacherem roz-
mowa koncentrowala si¢ wokot zapewnie-
nia stabilno$ci zatrudnienia w GMMP, do
czego niezbedny jest odpowiedni wolumen
produkeji. Wiceprezes GM Europe zapew-
niat, ze celem koncernu jest jak najpetniej-
sze wykorzystanie mocy produkcyjnych
w Gliwicach. Jego zdaniem juz Astra V ge-
neracji pozwoli zwigkszy¢ plany produkeyj-
ne natyle, by ponownie uruchomic trzecia
zmiang. Intencja koncernu jest tez ulokowa-
nie w naszym zaktadzie produkcji —oprocz
Astry V — kolejnego nowego modelu.

Jesli chodzi o kwestie biezace, to Ulrich
Schumacher zapewnit, ze w GMMP nie
bedzie przymusowych zwolnien pracow-
nikow (oczywiscie poza dyscyplinarkami,
ale to chyba oczywiste). Szczegdlnie, ze
podczas zwiedzania naszego zakladu bar-
dzo wysoko oceniono zaangazowanie pra-
cownikow, jak rowniez zglaszane przez zato-
ge nowe pomysly. Pozytywne noty zebrata
takze catanasza fabryka, co tylkomoze przy-
blizy¢ Gliwicedonowegomodelu.  (red,)

Cala seri¢ przykrych niespodzianek oraz kilkugodzinne koczowanie
whotelowym holu zafundowat swoim podopiecznym jeden z koordy-
nator6w w ostatnim dniu ich wspélnego pobytu w Kaiserslautern.
Calego zamieszania mozna bylo unikna¢, gdy tylko koordynujacy
kierownik, zwany z angielska shiftem, wykazal si¢ zdoInoscia przewi-
dywania, albo przy najmniej znajomoscia jezyka niemieckiego.

Zamknieci na gtucho

wudziestu kilka pracownikow znaszego zakdadu konczyto miesigcz-

ny pobyt w Kaiserslautern na porannej zmianie, ktora w piatki—
co do zasady—jest w Niemczech krotsza. Do tego jeszcze prezentowano
tego dnia wyniki produkeyjne i juz w potudnie zakonczyli szychte.
Tym samym byli przekonani, ze maja kilka godzin na spakowanie
swoich rzeczy oraz przygotowanie si¢ do podrézy. Do Polski mieli
wyjechac¢ dopiero wieczorem, gdyz po drodze zabierali do autokaru
kolegdw pracujacych na drugiej zmianie w Riisselshaim.

Jednak tuz po powrocie do hotelu czekata ich pierwsza z przy-
krych niespodzianek — odbili si¢ od zamknigtych drzwi pokoi. Nie
dato si¢ ich bowiem otworzy¢ posiadanymi kartami. Przyczyna oka-
zala sig prozaiczna, przed poludniem skonczyta si¢ doba hotelowa,
a shift-koordynator zdecydowanie nie przejat si¢ tym faktem. Po-
dobnie, jak pozostawionym w pokojach bagazem pracownikow. Ten
udato si¢ zainteresowanym odzyskac, gdyz po wymianie zdan w kilku
jezykach (w tym migowym) nanieco ponad dwie godziny drzwi do
pokojow zostaty odblokowane.

Nie zmienialo to jednak faktu, Ze pracownicy dalej nie mieli si¢
gdzie podziaé. Usiedli zatem w hotelowym holu, swoje bagaze (abyto
tego troche) ustawiajac w efektowna pryzme. Koordynator przygladat
si¢ jej z rezygnacja, natomiast personel hotelu zabrat si¢ do dziatania.
Bynajmniej nie z dobrego serca, lecz wtasnego dobrze rozumianego
interesu — gora tobotdow zamienita bowiem hol w koczowisko, sku-
tecznie odstraszajac wszelkich potencjalnych klientow.

Dlatego tez nagle znalazta si¢ wolna sala — nawet zamykana na
klucz—gdzie czekajacy na podr6z mogli ztozy¢ bagaze. Na jak dtugo
juz jednak doktadnie nie wiedzieli, gdyz problemy shift-koordynatora
zjezykiem Goethego uniemozliwity jednoznaczne rozstrzygnigcie tej
kwestii. Podobnie jak uzyskania odpowiedzi na pytanie, czy przed
podrdza beda mieli mozliwos¢ skorzystania z tazienki. Ostatecznie
okazalo sie, ze nie mieli.

Cala sytuacja nosita wszelkie cechy skandalu i nie zmienia tego
deklaracja dyrekcji, ze nie byt to uboczny efekt oszczednosei. Nie
chodzi bowiem tylko o to, ze pracownicy przez osiem godzin nie mieli
si¢ gdzie podziac, ale przede wszystkim, iz nie zostali uprzedzeni o upty-
wajacej dobie hotelowej, a pzniej dtugo nie otrzymali zadnych wyja-
$nien, ani pomocy ze strony koordynatora. Tymczasem to nalezy do
jego podstawowych obowiazkow. Warto tez pamigtac, ze cho¢ w GM
korporacyjnym jezykiem jest angielski, to jednak w niemieckim hotelu,
osrodku zdrowia czy tez urzedzie obowiazuje jezyk niemiecki. Dlatego
dobrze, gdyby koordynator postugiwat si¢ nim w stopniu, co najmniej,
komunikatywnym. Pokazywanie recepcjonistce zwrotow z interneto-
wego thumacza o profesjonalizmie nie $wiadczy. (Mrs)
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Branzowe wybory

akonczyly si¢ wybory wiadz Regionalnej Sek-

cji Przemystu Motoryzacyjnego (RSPMot)
NSZZ Solidamos¢ nakadencjg¢ 2014-2018. Nowym
przewodniczacym zostat wybrany Mateusz Gruzla
z tyskiego Denso (migdzyzaktadowa Solidarnos¢
FAP), ajego zastepca Mariusz Krol, lider Solidar-
nosci GMMP. W Radzie Sekcji nasz zaktad bedzie
réwniez reprezentowat — druga kadencje z rzedu—
Joachim Malecki, a tyskie GMMP (czyli dawny
Ispol) Jacek Urbanczyk, ktoremu przypadia jed-
nocze$nie funkcja sekretarza RSPMot. (z2)

L4 ] u

Badz na biezgco
by na biezaco otrzymywac informacje o dzia-
aniach miedzyzaktadowej Solidarnosci GMMP
nalezy zglosi¢ telefonicznie (530-992-102) lubmailo-
wo (sekretarz@solidarnosc-opel.pl) Adamowi Po-
smykowi imig i nazwisko, aktualny numer telefonu
komérkowego lubadres poczty elektronicznej. Zwiaz-
kowy serwis informacyjny ma bowiem dwie formy
(sms oraz e-mail). Jest przy tym darmowy, ale dostep-
ny tylkodlaczlonkéw SolidamosciGMMP.  (2)

lle kosztuje wziecie urlopu bezptatnego

Zawsze policz czy warto

Pacownik korzystajacy z urlopu bezptatnego po-
zostaje w stosunku pracy, ale nalezy pamigtac,
ze okresu tego urlopu — zgodnie z art. 174 § 2 Ko-
deksu Pracy — nie wlicza si¢ do okresu pracy, od
ktorego zaleza uprawnienia pracownicze. Tym samym
pracownik na ,,bezplatnym” nie otrzymuje wyna-
grodzenia, nie nabywa tez prawa do urlopu wypo-
czynkowego. Czas spedzony na urlopie bezptatnym
nie jest wliczany do stazu pracy, ani okresow, od
ktorych zalezy dhugos¢ okresu wypowiedzenia czy
prawa do $wiadczen spotecznych.

Gdy urlop bezptatny obejmowat — jak najcze-
Sciej dzieje si¢ w naszym zaktadzie — jednego lub
dwdch dni w miesigcu wynagrodzenie obniza si¢
proporcjonalnie doliczby nieprzepracowanych dni,
aleliczonych —uwaga—w stosunku do harmono-
gramowych dni roboczych w danym miesiacu.
Przyktadowo w grudniu 2013 poczatkowo zapla-
nowano 20 dni roboczych (pamigtajmy, ze urlop
udzielany jest w dni robocze), jednak pod koniec
listopada zmniejszonych ich ilos¢ do 16. Cztery

Wczasy w goérach lub nad morzem

ferte wakacyjnego wypoczynkuw gorach (Kry-

nica Zdrdj), jak i nad morzem oraz jeziorem
(Lebsko) przygotowata w tym roku dla zwiazkow-
cow miedzyzaktadowa Solidarnos¢ GMMP. Jako,
ze wezasy zaplanowano je w roznych terminach,
to istnieje mozliwo$¢ letniego wyjazdu zarowno
w Beskid Sadecki, jak i nad Baltyk.

Wczasy w Krynicy Zdroju zaplanowano na
8 dni—od 26 lipca do 2 sierpnia 2014. Cena wyno-
szaca 699 zk za osobe dorosta oraz 499 zt za dzieci
0d 4 do 12 Iat (mlodsze odpoczywaja bezplatnie)
obejmuje 7 noclegéw w pensjonacie ,,Zamek”
(pokoje 2- i 3-osobowe), $niadania w formie
szwedzkiego bufetu, obiadokolacje, orzezwiajacy
,koktajl wakacyjny”, wieczory muzyczne w sali
kominkowej, biesiade przy ognisku, jednorazowy
wstep na basen oraz do parku linowego oraz zajecia
rekreacyjne dla dzieci i dorostych. Wypoczywa-
jacy w krynickim ,,Zamku’” maja rdwniez zapew-
niony bezplatny dostep do bezprzewodowego
internetu (WiFi).

Dodatkowej optaty wymaga natomiast sko-
rzystanie z bogatej oferty wycieczek autokaro-
wych, muzebéw, domu zdrojowego z pijalniag wod
mineralnych, wyjazd kolejka gondolowa na Ja-
worzyng lub kolejka na Gore Parkowa. Bez wyda-
nia dodatkowego grosza mozna natomiast wy-
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ruszy¢ na trasy wycieczek pieszych i rowero-
wych, ktorych nie brakuje w Beskidzie Sadeckim.

Dhuzszy, 10-dniowy—od 7 do 16 sierpnia 2014
— jest wyjazd do kompleksu wypoczynkowego
,Xebsko” w Zarnowskiej kolo Eeby. Cena 780 zk
za osobe dorosta 1546 7k za dziecko od 4 do 12 lat
(mlodsze odpoczywaja bezplatnie) obejmuje: 9
noclegow w osrodku ,.L.ebsko” w pokojach z ta-
zienkami i telewizja satelitarna, wyzywienie (dwa
positki dziennie), wieczorek przy grillu (bulion ryb-
ny, grillowane ryby, satatki, opickane ziemniaki,
Sledzie, kietbaska z rusztu, skrzydetka na ostro,
dodatki, kawa, herbata, butelka piwa Iub lampka
bialego wina na osobg), jeden catonocny bankiet
zdancingiem (DJ) oraz pelnym menu (gorace i zim-
ne plyty, ciasto, napoje, kawa, herbata), konkurs
pitki siatkowej z nagrodami, rejs statkiem wyciecz-
kowym po morzu.

Oddzielnie ptatne sa fakultatywne wycieczki
do rezerwatu przyrody na ruchome wydmy w t.e-
bie, autokarowa z przewodnikiem do Trojmiasta,
rejs na potow dorsza. Natomiast darmowe sa
spacery po Stowinskim Parku Narodowego, pla-
zowanie nad brzegiem jeziora L.ebsko (100 m od
osrodka) oraz Battyku.

Zapisy na wezasy w Krynicy Zdroju it.ebsku
wraz z wptata zaliczki (30 proc. calej oplaty) przyj-
mowane sa do 30 kwietnia 2014 w siedzibie mig-
dzyzaktadowe;j Solidarnosci (budynek G-5, parter),
tam tez mozna uzyskac wszelkie dodatkowe infor-
macje o wakacyjnych wyjazdach. Pozostata czg$¢
kosztu wypoczynku optacana jest w osrodku po
przyjezdzie namigjsce. Dojazd we wlasnym zakresie.
Weczasy organizowane sa tylko i wylacznie dla
zwiazkowcow Solidarnosci GMMP i ich rodzin.
Liczba miejsc ograniczona, decyduje kolejnos¢
Zapisow. (z2)

robocze dnidwki—za 20,23,30131 grudnia2013—
przeniesiono bowiem, w ramach obowiazujacego
okresurozliczeniowego, na luty 2014. Tym samym
pracownicy, ktorzy skorzystali z pakietu,,,1 plus 4”
i wzieli jeden dzien urlopu bezptatnego wynagro-
dzenie za grudzien mieli zmniejszone o '/, , anie '/, ,
cow gotowce dawalo kilkadziesiat ztotych roznicy.
Przy wynagrodzeniu 4 tys. zt potracenie za jeden
dzien ,bezptatnego” wyniosto zatem 250 zt, a nie
200 zt; natomiast przy ptacy 4,8 tys. zt — wyplata
stopniala 0 300 zt, a nie 240 zt. Stowem przesunigcie
czterech dnidwek na luty kosztowato w takim wy-
padku pracownika dodatkowe 50-60 7t 1 to niestety
catkowicie zgodnie z prawem.

Co warto podkresli¢ jednocze$nie zmalat
ewentualny dodatek za nadgodziny w lutym 2014,
w ktorym liczba dni roboczych wzrosta z20 do 24.
Tym samym dla zarabiajacego 4,8 tys. zt podsta-
wa naliczania dodatku za nadgodziny wyniosta
25 zk zamiast 30 zt za kazda godzing — czyli w ciagu
kazdej dniowki minus 40 zt razy p6ttora albo dwa,
w zaleznosci od pory pracy w nadgodzinach.

Dlatego warto pamigta¢, ze w nadgodzinach
finansowo oplaca si¢ pracowa¢ w miesiacach,
w ktorych harmonogramowych dni roboczych jest
mato (tak jak w grudniu 2013). Natomiast, gdy juz
bierze sig urlopy bezptatne, to najlepiej wtedy, gdy
takich dni zaplanowano duzo. Niestety na przeto-
mie minionego i biezacego roku sytuacja byta do-
kiadnie odwrotna. Dlatego tez przed wypisaniem
wniosku o urlop bezplatny zawsze dobrze policzy¢,
ile bedzie on kosztowat przy najblizszej wyplacie.

Dodatkowo warto pamigtac, ze kazdy dzien
urlopu bezplatnego oznacza w przysztosci nizsza
emeryturg— z punktu widzenie ubezpieczenia spo-
fecznego jest to bowiem swoista ,,czarna dziura”,
ani dni skfadkowe (jak robocze), ani niesktadkowe
(okresy zwolnien lekarskich, $wiadczen rehabili-
tacyjnych, czy tez otrzymywania zasitkow dla bez-
robotnych). Mowiac wprost za okres urlopu bez-
platnego przyszta emerytura — oczywiscie pod
warunkiem, ze dozyjemy 67 lat—bedzie wynosi¢
okragte zero ztotych. (rd)

Cyfrowa warta.

rzypominamy, ze WARTA aby ulatwi¢ ubez-

pieczonym procedurg zgtaszania roszczen
zumow ubezpieczenia na zycie 1 przyspieszy¢ pro-
ces realizacji wnioskow, otworzyla elektroniczna
Sciezke zghaszania roszczen za pomocs platformy
on-line, umieszczonej na stronic www.warta.pl.
Oprocz drogi elektronicznej caly czas istnieje moz-
liwos$¢ tradycyjnego ztozenia wnioskow —w formie
papierowej wraz z niezbedna dokumentacja—u Wio-
letty Dziedowicz, ktora dyzuruje w siedzibie NSZZ
Solidarnos¢ GMMP (budynek G-5, parter) od po-
niedziatku do piatku w godz.7.00 - 15.30, telefony :
migjski 032/270-92-09, zakladowy 19209, komdrkowy
501-260-235. Moznau niej zapoznac si¢ takze zpelna
oferta ubezpieczeniowa WARTY. )




