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Powroty bez zwolnieñ

Lawina protestu
Ponad trzy tysi¹ce przedstawicieli piê-

ciu najwiêkszych central zwi¹zko-
wych w naszym regionie manifestowa³o
przed �l¹skim Urzêdem Wojewódzkim,
domagaj¹c siê bezzw³ocznego rozpoczê-
cia przez rz¹d rozmów na temat rozwi¹zañ
chroni¹cych przemys³ i miejsca pracy.

� ¯¹damy ochrony miejsc pracy i
ochrony przedsiêbiorstw. Chcemy takich
rozwi¹zañ systemowych, które zagwa-
rantuj¹ ka¿demu pracownikowi, bez
wzglêdu na to, w jakiej bran¿y pracuje,
zachowanie miejsca pracy w czasie kry-
zysu � mówi³ Dominik Kolorz, przewod-
nicz¹cy �l¹sko-D¹browskiej Solidarno�ci.
� W ca³ej Europie, je�li pojawia siê sytu-
acja kryzysowa, to siada siê do rozmów
trójstronnych z udzia³em pracodawców,
rz¹du oraz zwi¹zków zawodowych i usta-
la siê rozwi¹zania, które chroni¹ ludzi.

Z inicjatyw¹ takich rozmów ju¿ w pa�-
dzierniku 2012 wyst¹pi³ regionalny Miê-
dzyzwi¹zkowy Komitet Protestacyjno-
Strajkowy (MKPS), w którego sk³ad
wchodz¹ m.in.: NSZZ Solidarno�æ, OPZZ
i WZZ Sierpieñ�80, zg³aszaj¹c na pocz¹tek
piêæ (obecnie jest ich sze�æ) postulatów
dzia³añ chroni¹cych miejsca pracy.

Niestety mimo powtarzanych apeli o
rozpoczêcie rozmów, powszechnej dro¿y-
zny oraz zapowiedzi masowych zwolnieñ
w przemy�le � ich symbolem sta³ siê tyski

Fiat � rz¹dz¹cy zignorowali dialog spo-
³eczny, kolejny raz pokazuj¹c gdzie maj¹
zarówno spo³eczeñstwo, pracowników i
pracodawców oraz Konstytucjê RP, zgod-
nie z któr¹ spo³eczna gospodarka rynko-
wa opiera siê na solidarno�ci, dialogu i
wspó³pracy partnerów spo³ecznych, a nie
dyktacie rz¹dowej wiêkszo�ci sejmowej.
Dlatego te¿ w ca³ym województwie trwa
procedura referendum przed regionalnym
strajkiem generalnym. Wprawdzie w pol-
skim prawie nie ma formu³y, która pozwa-
la³aby zastrajkowaæ po prostu przeciwko
rz¹dowi i jego polityce, ale jest formu³a straj-
ku solidarno�ciowego w obronie tych, któ-
rzy prawa do strajku nie maj¹. W³a�nie z
tego sposobu trzeba skorzystaæ, aby do-
prowadziæ do realizacji postulatów MKPS.
Tak¹ grup¹ bez prawa strajku s¹ pracownicy
s¹downictwa i ich wszyscy bêd¹ wspieraæ.
Jednak postulaty regionalnego protestu
dotyczyæ bêd¹ kwestii o zasadniczym zna-
czeniu dla wszystkich bran¿ i zak³adów.

Za regionalnym strajkiem ju¿ opowie-
dzieli siê ju¿ hutnicy, kolejarze, pracownicy
koksowni i zbrojeniówki. Obecnie referenda
przeprowadzaj¹ górnicy, energetycy oraz
ciep³ownicy, a przygotowuj¹ siê kolejne
bran¿e. W naszym zak³adzie swój g³os za
regionalnym protestem, ka¿dy bêdzie
móg³ oddaæ w przysz³ym tygodniu, od
23 do 25 stycznia 2013.                      (rd)

Stabilno�ci zatrudnienia oraz przysz³o�ci marki Opel/Vauxhall
dotyczy³y pytania zadawane przez przedstawicieli miêdzyza-
k³adowej Solidarno�ci GMMP Uwe Fechtnerowi podczas jego
niedawnej (�roda, 9 stycznia 2013) wizyty w Gliwicach.

Rekompensatê za zmianê systemu pracy z trzyzmianowego na
dwuzmianowy w wysoko�ci utraconego dodatku za pracê otrzy-

mali w grudniu 2012, tu¿ przed �wiêtami, pracownicy ACG/SCG.
Przeliczaj¹c na gotówkê oznacza³o to dodatkowe 100 z³ (brutto), czyli
dok³adnie tyle, ile dostaliby za �nocki�. Jest to jednak rozwi¹zanie
tymczasowe� od pocz¹tku roku trwaj¹ wznowione rozmowy z dyrek-
cj¹ obu spó³ek na temat przyjêcia sta³ego sposobu wyrównywania
zatrudnionym w Sils uci¹¿liwo�ci zwi¹zanych ze zmian¹ systemu
pracy. Bêd¹ one musia³y uwzglêdniaæ tak¿e zasady kontraktu wi¹¿¹-
cego w tym roku ACG/SCG z GMMP.                                           (zz)

Stówka za grudzieñ

Wiêcej o postulatach MKPS i zasadach samego referendum na stronie 2.

Dyrektor ds. produkcji Opel/Vauxhall potwierdzi³, ¿e tegoroczny
wolumen produkcji dla naszego zak³adu wynosi 117 tys. samo-

chodów. Na jego wielko�æ wp³ynê³y kryzysowe prognozy i nastroje
na rynkach motoryzacyjnych, co jednak � jak wielokrotnie przypomi-
na³ Uwe Fechtner � nie zmienia szczególnego znaczenia, jakie fabryka
w Gliwicach ma dla koncernu obecnie i bêdzie mia³a w przysz³o�ci.
Podkre�la³, ¿e przy okazji ka¿dej wizycie w naszym zak³adzie widaæ
wyra�ne postêpy przy projekcie nowego Cabrio, jak i zaawansowane
przygotowania organizacyjne i logistyczne zwi¹zane z Astr¹ NG. Ja-
sno wskazuje to, ¿e Gliwice odgrywaj¹ wa¿n¹ rolê w biznesowych
planach Opel/Vauxhall.

Jednocze�nie odpowiadaj¹c na pytania Solidarno�ci Uwe Fecht-
ner zapowiedzia³ wypracowanie rozwi¹zania dla 150 pracowników
naszego zak³adu, którzy w styczniu i lutym wróc¹ z Eisenach. Nie-
miecki zak³ad bowiem równie¿ zredukowa³ jedn¹ zmianê, co doprowa-
dzi³o do ograniczenia zatrudnienia. Tym samym, przy pracy na dwie
zmiany � oraz wdro¿onej produkcji Adama � Eisenach nie potrzebuje
ju¿ wsparcia. Nie zmienia to jednak faktu, ¿e znaleziony zostanie
sposób, aby wracaj¹cym osobom zapewniæ pracê i wykorzystanie
ich do�wiadczenia. Na utrzymania stabilnego zatrudnienia zawsze
k³adzie nacisk Solidarno�ci GMMP, gdy¿ dla nas jest to priorytet.

� Nie ma mowy o odkupywaniu zak³adów Opla przez GM,
gdy¿ Opel jest czê�ci¹ GM � stwierdzi³ Uwe Fechtner, odnosz¹c siê
do spekulacji niemieckiej prasy, ¿e Amerykanie odkupi¹ od Opla
m.in. zak³ad w Gliwicach, fabrykê silników na Wêgrzech i o�rodek
badawczy we W³oszech. Przypomnia³ te¿ s³owa Steva Girsky�ego,
wiceprezesa GM, ¿e �Opel nie jest na sprzeda¿� oraz podkre�li³, ¿e
firma ma zapewnione finansowanie do 2016.

Równie¿ Dan Akerson, dyrektor wykonawczy GM, zapewni³ w
rozmowie z �Wall Street Journal�, ¿e nie s¹ prowadzone ¿adne rozmowy
na temat sprzeda¿y Opla. By³a to odpowied� na rewelacje tym razem
francuskie o rzekomym przejêciu przez PSA Peugot-Citroen. (red)
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Najwiêksze centrale zwi¹zkowe w naszym regio-
nie uzna³y, ¿e tylko wspólna solidarno�ciowa

akcja daje szansê na skuteczn¹ obronê pracowni-
ków przed zwolnieniami i bezrobociem. Dlatego te¿
23 pa�dziernika 2012 utworzy³y Miêdzyzwi¹zkowy
Komitet Protestacyjno-Strajkowy (MKPS), który
sformu³owa³ piêæ podstawowych postulatów skie-
rowanych do rz¹dz¹cych.
(1) Stworzenia os³onowego systemu oraz ulg po-

datkowych dla przedsiêbiorstw utrzymuj¹cych
zatrudnienie w okresie niezawinionych prze-
stojów produkcyjnych. Chodzi o to, aby firmy
w czasie kryzysu nie likwidowa³y miejsc pracy
i zwalnia³y ludzi, lecz razem z rz¹dem p³aci³y
postojowe, na zasadach podobnych jak nie-
miecki �kurzarbeit�. Takie rozwi¹zania s¹ ko-
nieczne, gdy¿ bezrobocie te¿ kosztuje � i bu-
d¿et, i podatników.

(2) Wprowadzenia systemu rekompensat dla
przedsiêbiorstw objêtych skutkami unijnego
pakietu klimatyczno-energetycznego. Chodzi
o wsparcie dla firm, które wykañcza zbyt drogi
pr¹d , gdy¿ inaczej te zak³ady i miejsca pracy
zostan¹ przeniesione za wschodni¹ granicê.
Wtedy nie bêdzie ani wp³ywów z wy�rubowa-

nej akcyzy, ani podatków od p³ac. Ekolodzy
bêd¹ triumfowaæ, a ludzie g³odowaæ.

(3) Ograniczenie stosowania umów �miecio-
wych. Chodzi o to, aby ludzie mieli sta³¹ i
stabiln¹ pracê, zapewniaj¹c¹ zarówno urlopy
i �wiadczenia zdrowotne oraz przede wszyst-
kim przysz³e emerytury. Bowiem zasuwaj¹c
na ��mieciówce� nawet do stu lat, ¿adnej eme-
rytury sobie nie wypracuj¹.

(4) Likwidacje NFZ. Chodzi o to, aby za nasze
sk³adki leczeni byli pacjenci na �l¹sku, a nie
utrzymywani urzêdnicy w Warszawie.

(5) Utrzymania rozwi¹zañ emerytalnych, przys³u-
guj¹cych pracownikom zatrudnionym w wa-
runkach szczególnych i szczególnym charak-
terze. Chodzi o utrzymanie emerytur pomosto-
wych na wcze�niejszych, sprawiedliwszych
zasadach, aby ludzie w wieku przedemerytal-
nym nie trafiali na bruk bez �rodków do ¿ycia.
Liderzy MKPS od pocz¹tku podkre�lali, ¿e

lista postulatów nie jest zamkniêta i w styczniu
2013 doszed³ kolejny:
(6) Zaprzestania likwidacji szkó³ i zaprzestania prze-

rzucania finansowania szkolnictwa publiczne-
go na samorz¹dy.                                 (inf)

Doskona³ej muzyki, licznych atrakcji oraz
przede wszystkim szampañskiej (dos³ownie)

zabawy nie mog³o zabrakn¹æ podczas zwi¹zkowe-
go balu sylwestrowego w Szczyrku. T³oczno by³o
na parkiecie, gdzie tañczono przy rytmach zespó³
Hot Sun, gwarno przy suto zastawionych sto³ach,
a na bar (a zw³aszcza jego zawarto�æ) z³ego s³owa
nie mo¿na powiedzieæ.

Dok³adnie o pó³nocy, razem z korkami od
szampana, wystrzeli³y w niebo ognie sztuczne,
rozpoczynaj¹c barwny pokaz fajerwerków w
górskiej scenerii. Towarzyszy³y one ¿yczeniom,
by nowy 2013 rok okaza³ siê jak najlepszy dla
polskich pracowników i ich rodzin.

Zabawa na sali balowej trwa³a po blady �wit.
Po jej zakoñczeniu ka¿dy ze zwi¹zkowców Soli-
darno�ci GMMP mia³ zapewniony nocleg w
o�rodku wypoczynkowym Orle Gniazdo, a rano
�niadanie w formie bufetu szwedzkiego. Nic za-
tem dziwnego, ¿e w drodze powrotnej do Gliwic
nie brakowa³o osób umawiaj¹cych siê ju¿ na na-
stêpnego wspólnego sylwestra, za niemal rok.
Oczywi�cie zwi¹zkowego, organizowanego przez
miêdzyzak³adow¹ Solidarno�æ.                          (z)

Powitany Nowy Rok Postulaty Miêdzyzwi¹zkowego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego

Broñmy miejsc pracy!

Wspólne g³osowanie
Wprawdzie podczas zaplanowanego na 23-25

stycznia 2013 referendum strajkowego w na-
szym zak³adzie wszyscy bêdziemy odpowiadaæ na
takie samo pytanie � czy jeste� za przeprowadzeniem
strajku solidarno�ciowego w wymiarze do 4 godzin
w celu poparcia ¿¹dañ zg³oszonych w ramach sporu
zbiorowego prowadzonego z pracodawc¹ przez
Miêdzyzak³adow¹ Organizacjê Zwi¹zkow¹ NSZZ
Solidarno�æ Pracowników S¹downictwa z siedzib¹
w Katowicach? � to jednak zgodnie z wymogami
ustawowymi odbywaæ siê bêd¹ równoleg³e g³osowa-
nia w GMMP, ACG/SCG oraz Voith Oddzia³ Gliwice.
Aby bowiem referendum by³o wa¿ne w poszcze-
gólnych spó³kach, musi uczestniczyæ w nim co naj-
mniej po³owa pracowników ka¿dej z nich.

Dlatego te¿ przygotowane zostan¹ karty refe-
rendalne w ró¿nych kolorach. Zatrudnieni w
GMMP bêd¹ g³osowaæ na bia³ych, w ACG � na
niebieskich, w SCG � na zielonych, natomiast w
gliwickim Voith � na czerwonych. Poza barw¹ karty
bêd¹ identyczne. Znajdowaæ siê na nich bêdzie
pytanie referendalne oraz dwie puste kratki pod-
pisane �TAK� i �NIE�, informacja o sposobie
g³osowania oraz � na odwrocie � pieczêci zwi¹zko-
we. G³osowaæ bêdziemy stawiaj¹c znak �x� w od-
powiedniej kratce.

G³osowanie bêdzie tajne i bezpo�rednie, co ozna-
cza, ¿e mo¿na g³osowaæ tylko osobi�cie. Potwier-
dziæ, podpisem na li�cie, trzeba bêdzie natomiast
otrzymanie karty referendalnej � to te¿ wymóg for-
malny, ka¿dy zatrudniony ma bowiem jeden g³os
i mo¿e otrzymaæ tylko jedn¹ kartê. Nie wolno tak¿e
wymieniæ karty na now¹, dlatego dobrze jest siê
zastanowiæ przed postawieniem znaku �x�.

Trzydniowe g³osowanie referendalne odbywaæ
siê bêdzie w punktach i godzinach ustalonych przez
Zak³adowy Miêdzyzwi¹zkowy Komitet Protesta-
cyjno-Strajkowy. Dok³adny harmonogram wywie-
szony bêdzie na tablicach zwi¹zkowych.            (rd)

Podobnie jak przed rokiem miêdzyzak³adowa
Solidarno�æ GMMP organizuje w okresie zi-

mowych ferii szkolnych (9-17 lutego) narciarskie
wycieczki do Wis³y dla zwi¹zkowców i ich rodzin.
Wyjazdy planowane s¹ na obie niedziele (czyli 10
i 17 lutego), a ich uczestnicy bêd¹ mieli zapewniony
przejazd w obie strony, ciep³y posi³ek oraz ubez-
pieczenie. Karnety na wyci¹gi narciarskie trzeba
ju¿ bêdzie wykupiæ we w³asnym zakresie. Koszt
ca³o�æ � 20 z³ od osoby doros³ej, natomiast wszyst-
kie dzieci jad¹ za darmo.

Zapisy wraz z pe³n¹ wp³at¹ przyjmowane s¹
w siedzibie Solidarno�ci GMMP (budynek G-5,
parter). Liczba miejsc ograniczona. Decyduje
kolejno�æ zg³oszeñ, dlatego nie warto zwlekaæ z
zapisami. Uczestnicy wycieczki mog¹ nie byæ
narciarzami, snowboardzistami, ani saneczkarza-
mi, musz¹ natomiast byæ cz³onkami Solidarno�ci
GMMP lub ich dzieæmi.                                 (zz)

Narciarski wyjazd

Jeste�my te¿ na Facebooku!

Czy widzia³e� juz profil Solidarno�æ Opel na facebooku? Je�li nie, to jak
najszybciej wejd� na www.facebook.com/opel.solidarnosc � umieszczamy

tam aktualne informacje o naszych dzia³aniach w obronie praw pracowniczych,
dzielimy siê tym co robimy dla zatrudnionych w gliwickim Oplu, prezentuj¹c
ciekawe zdjêcia. Poszukaj nas, dodaj do znajomych, b¹d� na bie¿¹co!       (rd)

Warto wiedzieæ
Ka¿dy zwi¹zkowiec NSZZ Solidarno�æ GMMP

mo¿e otrzymywaæ na bie¿¹co informacje o
dzia³aniach miêdzyzak³adowej organizacji zwi¹zko-
wej. Wystarczy zg³osiæ siê telefonicznie (530-992-

102) lub mailowo (sekretarz@solidarnosc-opel.pl)
do Adama Posmyka, sekretarza miêdzyzak³adowej
Solidarno�ci i podaæ swój aktualny numer telefonu
komórkowego � zwi¹zkowy serwis informacyjny
ma formê sms-ow¹ � aby dostawaæ aktualne wia-
domo�ci i komunikaty. Serwis jest darmowy, ale do-
stêpny tylko dla cz³onków Solidarno�ci. Obecnie
korzysta z niego prawie 800 pracowników.        (z)


