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Lawina protestu

Ponad trzy tysiace przedstawicieli pig-
ciu najwigkszych central zwiazko-
wych w naszym regionie manifestowato
przed Slaskim Urzedem Wojewddzkim,
domagajac si¢ bezzwtocznego rozpocze-
ciaprzez rzad rozmow na temat rozwiazan
chroniacych przemystimiejsca pracy.

— Zadamy ochrony miejsc pracy i
ochrony przedsiebiorstw. Chcemy takich
rozwiqzan systemowych, ktore zagwa-
rantujq kazdemu pracownikowi, bez
wzgledu na to, w jakiej branzy pracuje,
zachowanie miejsca pracy w czasie kry-
zysu—mowit Dominik Kolorz, przewod-
niczacy Slasko-Dabrowskiej Solidarmosci.
— W calej Europie, jesli pojawia sie sytu-
acja kryzysowa, to siada sie do rozmow
trojstronnych z udziatem pracodawcow,
rzqdu oraz zwiqzkéw zawodowych i usta-
la sie rozwiqzania, ktore chroniq ludzi.

Z inicjatywa takich rozméw juz w paz-
dzierniku 2012 wystapit regionalny Mig-
dzyzwiazkowy Komitet Protestacyjno-
Strajkowy (MKPS), w ktorego sktad
wchodza m.in.: NSZZ Solidarno$¢, OPZZ
1 WZZ Sierpien’80, zglaszajac na poczatek
pie¢ (obecnie jest ich sze$¢) postulatow
dziatan chronigcych miejsca pracy.

Niestety mimo powtarzanych apeli o
rozpoczecie rozmow, powszechnej drozy-
zny oraz zapowiedzi masowych zwolnien
w przemysle— ich symbolem stat sig tyski

Fiat — rzadzacy zignorowali dialog spo-
feczny, kolejny raz pokazujac gdzie maja
zard6wno spoleczenstwo, pracownikow i
pracodawcow oraz Konstytucje RP, zgod-
nie z ktora spoteczna gospodarka rynko-
wa opiera si¢ na solidarnosci, dialogu i
wspolpracy partnerow spotecznych, a nie
dyktacie rzadowej wigkszo$ci sejmowe;.
Dlatego tez w caltym wojewodztwie trwa
procedura referendum przed regionalnym
strajkiem generalnym. Wprawdzie w pol-
skim prawie nie ma formuty, ktéra pozwa-
lataby zastrajkowac po prostu przeciwko
rzadowi jego polityce, ale jest formuda straj-
ku solidarno$ciowego w obronie tych, ktd-
rzy prawa do strajku nie maja. Whasnie z
tego sposobu trzeba skorzystac, aby do-
prowadzi¢ do realizacji postulatow MKPS.
Taka grupa bez prawa strajku sa pracownicy
sadownictwa iich wszyscy beda wspierac.
Jednak postulaty regionalnego protestu
dotyczy¢ beda kwestii 0 zasadniczym zna-
czeniu dla wszystkich branz i zakladow.
Zaregionalnym strajkiem juz opowie-
dzieli si¢ juz hutnicy, kolejarze, pracownicy
koksowni izbrojeniowki. Obecnie referenda
przeprowadzaja gormicy, energetycy oraz
cieplownicy, a przygotowuja si¢ kolejne
branze. W naszym zakladzie swoj glos za
regionalnym protestem, kazdy bedzie
mogt odda¢ w przysztym tygodniu, od
23 do 25 stycznia 2013. (rd)

Wiecej o postulatach MKPS i zasadach samego referendum na stronie 2.

Stabilnosci zatrudnienia oraz przyszitosci marki Opel/Vauxhall
dotyczyly pytania zadawane przez przedstawicieli miedzyza-
kladowej Solidarno$ci GMMP Uwe Fechtnerowi podczas jego
niedawnej (Sroda, 9 stycznia 2013) wizyty w Gliwicach.

Powroty bez zwolnien

Dyrektor ds. produkcji Opel/Vauxhall potwierdzit, ze tegoroczny
wolumen produkcji dla naszego zaktadu wynosi 117 tys. samo-
chodow. Na jego wielkosS¢ wptynely kryzysowe prognozy i nastroje
narynkach motoryzacyjnych, co jednak —jak wielokrotnie przypomi-
nat Uwe Fechtner —nie zmienia szczegblnego znaczenia, jakie fabryka
w Gliwicach ma dla koncernu obecnie i bedzie miata w przysztosci.
Podkreslat, ze przy okazji kazdej wizycie w naszym zaktadzie wida¢
wyrazne postepy przy projekcie nowego Cabrio, jak i zaawansowane
przygotowania organizacyjne i logistyczne zwiazane z Astra NG. Ja-
sno wskazuje to, ze Gliwice odgrywaja wazna role w biznesowych
planach Opel/Vauxhall.

Jednoczesnie odpowiadajac na pytania Solidarnosci Uwe Fecht-
ner zapowiedzial wypracowanie rozwiazania dla 150 pracownikow
naszego zaktadu, ktorzy w styczniu i lutym wroca z Eisenach. Nie-
miecki zaktad bowiem rowniez zredukowat jedna zmiang, co doprowa-
dzito do ograniczenia zatrudnienia. Tym samym, przy pracy na dwie
zmiany —oraz wdrozonej produkcji Adama— Eisenach nie potrzebuje
juz wsparcia. Nie zmienia to jednak faktu, Zze znaleziony zostanie
sposob, aby wracajacym osobom zapewnic prace i wykorzystanie
ich do$wiadczenia. Na utrzymania stabilnego zatrudnienia zawsze
kladzie nacisk Solidarnosci GMMP, gdyz dla nas jest to priorytet.

— Nie ma mowy o odkupywaniu zakladow Opla przez GM,
gdyz Opel jest czesciq GM — stwierdzit Uwe Fechtner, odnoszac si¢
do spekulacji niemieckiej prasy, ze Amerykanie odkupia od Opla
m.in. zaktad w Gliwicach, fabryke silnikow na Wegrzech i osrodek
badawczy we Wloszech. Przypomniat tez stowa Steva Girsky’ego,
wiceprezesa GM, ze ,,Opel nie jest na sprzedaz” oraz podkreslit, ze
firma ma zapewnione finansowanie do 2016.

Réwniez Dan AKkerson, dyrektor wykonawcezy GM, zapewnit w
rozmowie z,, Wall Street Journal”’, Ze nie sa prowadzone zadne rozmowy
natemat sprzedazy Opla. Byta to odpowiedz na rewelacje tym razem
francuskie o rzekomym przejeciu przez PSA Peugot-Citroen. (red)

Stowka za grudzien

Rzkompensatq 7a zmiang systemu pracy z trzyzmianowego na
wuzmianowy w wysokosci utraconego dodatku za pracg otrzy-
mali w grudniu 2012, tuz przed $wigtami, pracownicy ACG/SCG.
Przeliczajac na gotdwke oznaczalo to dodatkowe 100 zt (brutto), czyli
doktadnie tyle, ile dostaliby za ,,nocki”. Jest to jednak rozwiazanie
tymczasowe—od poczatku roku trwaja wznowione rozmowy z dyrek-
cja obu spolek na temat przyjecia statego sposobu wyréwnywania
zatrudnionym w Sils uciazliwosci zwiazanych ze zmiana systemu
pracy. Beda one musiaty uwzgledniaé takze zasady kontraktu wiaza-
cego w tym roku ACG/SCG zGMMP. (=z2)
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Powitany Nowy Rok

Doskona{ej muzyki, licznych atrakcji oraz
przede wszystkim szampanskiej (dostownie)
zabawy nie moglo zabrakna¢ podczas zwiazkowe-
go balu sylwestrowego w Szczyrku. Ttoczno byto
na parkiecie, gdzie tanczono przy rytmach zespot
Hot Sun, gwarno przy suto zastawionych stotach,
anabar (a zwlaszcza jego zawarto$¢) ztego stowa
nie mozna powiedziec.

Doktadnie o potocy, razem z korkami od
szampana, wystrzelity w niebo ognie sztuczne,
rozpoczynajac barwny pokaz fajerwerkdw w
gorskiej scenerii. Towarzyszyty one zyczeniom,
by nowy 2013 rok okazat si¢ jak najlepszy dla
polskich pracownikow i ich rodzin.

Zabawa na sali balowej trwata po blady $wit.
Po jej zakonczeniu kazdy ze zwiazkowcow Soli-
darno$ci GMMP miat zapewniony nocleg w
osrodku wypoczynkowym Orle Gniazdo, a rano
$niadanie w formie bufetu szwedzkiego. Nic za-
tem dziwnego, ze w drodze powrotnej do Gliwic
nie brakowalo 0s6b umawiajacych si¢ juz na na-
stepnego wspolnego sylwestra, za niemal rok.
Oczywiscie zwiazkowego, organizowanego przez
migdzyzaktadowa Solidarnosé. 2)

Narciarski wyjazd

odobnie jak przed rokiem migdzyzaktadowa

Solidarno$¢ GMMP organizuje w okresie zi-
mowych ferii szkolnych (9-17 lutego) narciarskie
wycieczki do Wisty dla zwiazkowcow i ich rodzin.
Wyjazdy planowane sa na obie niedziele (czyli 10
117 lutego), a ich uczestnicy beda mieli zapewniony
przejazd w obie strony, cieply positek oraz ubez-
pieczenie. Karnety na wyciagi narciarskie trzeba
Jjuz bedzie wykupi¢ we wlasnym zakresie. Koszt
cato$¢—20 zt od osoby doroslej, natomiast wszyst-
kie dzieci jada za darmo.

Zapisy wraz z pelna wplata przyjmowane sa
w siedzibie Solidarnosci GMMP (budynek G-5,
parter). Liczba miejsc ograniczona. Decyduje
kolejnos¢ zgloszen, dlatego nie warto zwlekac z
zapisami. Uczestnicy wycieczki moga nie by¢
narciarzami, snowboardzistami, ani saneczkarza-
mi, musza natomiast by¢ cztonkami Solidarnosci
GMMP lub ich dzie¢mi. (22)

Postulaty Miedzyzwiagzkowego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego

BroAnmy miejsc

Najwiqksze centrale zwigzkowe w naszym regio-

nie uznaty, ze tylko wspdlna solidarnosciowa

akcja daje szansg na skuteczna obrong pracowni-
kow przed zwolnieniami i bezrobociem. Dlatego tez

23 pazdziernika 2012 utworzyly Miedzyzwiazkowy

Komitet Protestacyjno-Strajkowy (MKPS), ktory

sformutowal pigc podstawowych postulatow skie-

rowanych do rzadzacych.

(1) Stworzenia ostonowego systemu oraz ulg po-
datkowych dla przedsigbiorstw utrzymujacych
zatrudnienie w okresie niezawinionych prze-
stojow produkcyjnych. Chodzi o to, aby firmy
w czasie kryzysu nie likwidowaty miejsc pracy
izwalnialy ludzi, lecz razem z rzadem placity
postojowe, na zasadach podobnych jak nie-
miecki ,.kurzarbeit”. Takie rozwigzania sa ko-
nieczne, gdyz bezrobocie tez kosztuje — i bu-
dzet, 1 podatnikow.

(2) Wprowadzenia systemu rekompensat dla
przedsigbiorstw objetych skutkami unijnego
pakietu klimatyczno-energetycznego. Chodzi
o wsparcie dla firm, ktore wykancza zbyt drogi
prad , gdyz inaczej te zaklady 1 miejsca pracy
zostana przeniesione za wschodnig granicg.
Wtedy nie bedzie ani wptywow z wysrubowa-

pracy!
nej akcyzy, ani podatkow od ptac. Ekolodzy
beda triumfowag, a ludzie glodowac.

(3) Ograniczenie stosowania umow $miecio-
wych. Chodzi o to, aby ludzie mieli stata i
stabilng prace, zapewniajaca zarowno urlopy
i$wiadczenia zdrowotne oraz przede wszyst-
kim przyszte emerytury. Bowiem zasuwajac
na,,$mieciowee’” nawet do stu lat, zadnej eme-
rytury sobie nie wypracuja.

(4) Likwidacje NFZ. Chodzi o to, aby za nasze
skladki leczeni byli pacjenci na Slasku, a nie
utrzymywani urzednicy w Warszawie.

(5) Utrzymania rozwiazan emerytalnych, przystu-
gujacych pracownikom zatrudnionym w wa-
runkach szczegodlnych i szczegdlnym charak-
terze. Chodzi o utrzymanie emerytur pomosto-
wych na wezedniejszych, sprawiedliwszych
zasadach, aby ludzie w wieku przedemerytal-
nym nie trafiali na bruk bez srodkoéw do Zycia.
Liderzy MKPS od poczatku podkreslali, ze

lista postulatow nie jest zamknigta i w styczniu

2013 doszedt kolejny:

(6) Zaprzestania likwidacji szkét i zaprzestania prze-
rzucania finansowania szkolnictwa publiczne-
g0 na samorzady. Cinf)

Wspdlne gtosowanie

prawdzie podczas zaplanowanego na23-25

stycznia 2013 referendum strajkowego w na-
szym zakladzie wszyscy bedziemy odpowiadac na
takie samo pytanie—czy jeste$ za przeprowadzeniem
strajku solidarnos$ciowego w wymiarze do 4 godzin
w celu poparcia zadan zgtoszonych w ramach sporu
zbiorowego prowadzonego z pracodawca przez
Migdzyzaktadowa Organizacje Zwiazkowa NSZZ
Solidarno$¢ Pracownikow Sadownictwa z siedziba
w Katowicach? — to jednak zgodnie z wymogami
ustawowymi odbywac si¢ beda rownolegle glosowa-
niaw GMMP, ACG/SCG oraz Voith Oddziat Gliwice.
Aby bowiem referendum bylo wazne w poszcze-
golnych spotkach, musi uczestniczy¢ w nim co naj-
mniej potowa pracownikow kazdej z nich.

Warto wiedzieé

K:;Zdy zwiazkowiec NSZZ Solidaros¢ GMMP
0ze otrzymywac na biezaco informacje o
dziataniach miedzyzaktadowej organizacji zwiazko-
wej. Wystarczy zgtosi¢ si¢ telefonicznie (530-992-
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102) lub mailowo (sekretarz@solidarnosc-opel.pl)
do Adama Posmyka, sekretarza miedzyzakladowej
Solidarnosci i podac swoj aktualny numer telefonu
komorkowego — zwiazkowy serwis informacyjny
ma formg sms-owa — aby dostawac¢ aktualne wia-
domosci i komunikaty. Serwis jest darmowy, ale do-
stepny tylko dla cztonkéw Solidarnosci. Obecnie
korzystazniego prawie 800 pracownikow. ()

Dlatego tez przygotowane zostana karty refe-
rendalne w réznych kolorach. Zatrudnieni w
GMMP beda glosowac na biatych, w ACG —na
niebieskich, w SCG — na zielonych, natomiast w
gliwickim Voith—na czerwonych. Poza barwa karty
beda identyczne. Znajdowac si¢ na nich bedzie
pytanie referendalne oraz dwie puste kratki pod-
pisane ,,TAK” i ,,NIE”, informacja o sposobie
glosowania oraz—na odwrocie — pieczeci zwiazko-
we. Glosowac bedziemy stawiajac znak ,,x”” w od-
powiednie;j kratce.

Glosowanie bedzie tajne i bezposrednie, co ozna-
cza, ze mozna glosowac tylko osobiscie. Potwier-
dzi¢, podpisem na licie, trzeba bedzie natomiast
otrzymanie karty referendalnej —to tez wymog for-
malny, kazdy zatrudniony ma bowiem jeden glos
imoze otrzymac tylko jedna kartg. Nie wolno takze
wymieni¢ karty na nowa, dlatego dobrze jest si¢
zastanowi¢ przed postawieniem znaku ,,x”.

Trzydniowe glosowanie referendalne odbywac
sig bedzie w punktach i godzinach ustalonych przez
Zaktadowy Migdzyzwiazkowy Komitet Protesta-
cyjno-Strajkowy. Doktadny harmonogram wywie-
szony bedzie na tablicach zwiazkowych. (rd)

JesteSmy tez na Facebooku!

zy widziates juz profil Solidarnos$é¢ Opel na facebooku? Jesli nie, to jak
najszybciej wejdz nawww.facebook.com/opel.solidarnosc—umieszczamy
tam aktualne informacje o naszych dzialaniach w obronie praw pracowniczych,
dzielimy si¢ tym co robimy dla zatrudnionych w gliwickim Oplu, prezentujac

ciekawe zdjecia. Poszukaj nas, dodaj do znajomych, badzna biezaco!

(rd)




