
DWUTYGODNIK
INFORMACYJNY

Niezale¿nego
Samorz¹dnego
Zwi¹zku
Zawodowego

NR 07 (194)                  4 LIPCA 2012 R.

M OPLIK
Miêdzyzak³adowa Organizacja Zwi¹zkowa NSZZ Solidarno�æ

General Motors Manufacturing Poland
Voith � SCG � ACG � Adecco � Work Service � B-Partner � Wega A

44-121 Gliwice, ul. Adama Opla 1, budynek G-5 (parter)

www.solidarnosc-opel.pl

Podwy¿kê stawek zasadniczych o 6 proc. z wyrównaniem od
1 stycznia 2012 oraz wyp³acenie we wrze�niu wszystkim pracow-
nikom GMMP dodatkowych 500 z³ premii, gwarantuje podpisane
25 czerwca 2012 porozumienie p³acowe. Dodatkowa premia
bêdzie wyp³acona tak¿e w latach 2013-14. Jednocze�nie ponad
tysi¹c pracowników produkcyjnych ma w 2012 przej�æ na wy¿sze
poziomy wide³ek p³acowych, co oznacza dla nich podwy¿ki indy-
widualne.

P³ace w górê!

Naklejki poparcia
Poza nielicznymi wyj¹tkami, praktycz-

nie wszyscy pracownicy produkcyjni
GMMP po przerwie urlopowej w pierwszym
tygodniu czerwca nosili naklejki przypo-
minaj¹ce dyrektorowi o podwy¿ce p³ac.
Og³oszenie przez GUS w ostatnich dniach
maja 2012 danych statystycznych dla
województwa �l¹skiego otwiera³o bo-
wiem drogê do ustalenia � zgodnie z za-
pisami memorandum of understanding
(MoU) � tegorocznego wzrostu fundu-
szu p³ac, a w konsekwencji rozpoczêcia
rozmów o zwiêkszeniu stawek zasadni-
czych. Mocno kreatywne podej�cie do
pojêcia funduszu p³ac oraz jego wzrostu
sprawi³y, ¿e dyrekcja na pierwszym spo-
tkaniu po�wiêconym podwy¿ce wyna-
grodzeñ, które mia³o miejsce 1 czerwca
sugerowa³a � od pocz¹tku zastrzegaj¹c,
¿e nie jest to propozycja, lecz jedynie wyli-
czenia � wzrostu stawek zasadniczych
o zaledwie 2,1 proc., przy zachowaniu
wzrostu funduszu p³ac o wska�nik GUS,
wynosz¹cy w tym roku 9,5 proc.

Oczywi�cie na takie rozwi¹zanie w
¿adnym wypadku nie by³o zgody na-
szego zwi¹zku. Solidarno�æ od pocz¹t-
ku podkre�la³a, ¿e zwiêkszenie funduszu
p³ac musi opieraæ siê przede wszystkim
na wzro�cie stawek na poszczególnych
poziomach wide³ek p³acowych. Przy
czym podwy¿ki powinny byæ ustalone
w terminie pozwalaj¹cym na uwzglêd-
nienie ich przy wyp³acie za czerwiec.

Dziêki powszechnemu naklejkowemu
wsparciu przez za³ogê ¿¹dañ Solidarno�ci,
podczas kolejnych rozmów w trzy dni
uda³o siê wypracowaæ kompromisowe
rozwi¹zanie. Zosta³o ono uzgodnione
w pi¹tek, 15 czerwca i przewidywa³o
wzrost stawek na wszystkich poziomach
wide³ek p³acowych o 6 proc. z wyrów-
naniem od 1 stycznia 2012, wyp³atê raz
w roku � do 2014 w³¹cznie � dodatkowej
premii w równej dla wszystkich pracow-
ników w kwocie 500 z³, która bêdzie wa-
loryzowana w kolejnych latach o taki
sam wska�nik jak baza wynagrodzeñ
oraz zapewnienie pieniêdzy na przej�cia

w wide³kach, oznaczaj¹ce podwy¿kê wy-
nagrodzeñ. Ka¿dego roku z tej formy
wzrostu p³ac skorzysta spora grupa za-
trudnionych w naszym zak³adzie. W
2011 by³o to ponad 1.200 pracowników
produkcyjnych oraz 210 umys³owych,
czyli tzw. �salary�.

Wej�cie w ¿ycie porozumienia p³aco-
wego uzgodnionego na szczeblu lokal-
nym wymaga jednak w naszym koncernie
akceptacji zarz¹du europejskiego. To efekt
ostatnich zmian we w³adzach GM Euro-
pe  � jego szef Steve Girsky, twardo tn¹-
cy koszty, zastrzeg³ bowiem sobie takie
prawo w ramach walki o przywrócenie
rentowno�ci Opla. Niestety przy akcepta-
cji porozumienia zaczê³y siê dodatkowe
�schody� po³¹czone z nerwówk¹. Pocz¹t-
kowo zapowiadano, ¿e decyzja zapadnie
w �rodê, 20 czerwca. Jednak najpierw oka-
za³o siê, ¿e do zarz¹du europejskiego nie
dotar³y z Gliwic wszystkie niezbêdne
dane finansowe � co potwierdzi³a dyrek-
cja GMMP � a pó�niej termin akceptacji
porozumienia p³acowego w naszym za-
k³adzie przesunê³y zdarzenia losowe.
Ca³y czas jednak przedstawiciele Soli-
darno�ci byli w sta³ym kontakcie telefo-
nicznym i mailowym z przedstawicielami
europejskich w³adz koncernu, monito-
ruj¹c losy porozumienia p³acowego w
naszym zak³adzie. Nie mia³o bowiem
wiêkszego znaczenia, kiedy dok³adnie za-
padnie decyzja akceptuj¹ca jego zapisy,
wa¿ne by³o natomiast, aby by³ to termin
pozwalaj¹cy na uwzglêdnienie podwy-
¿ek przy najbli¿szej wyp³acie. Warunek
ten zosta³ zachowany i w poniedzia³ek,
25 czerwca porozumienie zosta³o osta-
tecznie podpisane.

Jednocze�nie kolejny raz potwierdzi³o
siê, ¿e dla skutecznej walki o interesy pra-
cownicze konieczny jest sprawny, silny i
liczny zwi¹zek zawodowy � taki jak NSZZ
Solidarno�æ � mog¹cy liczyæ na poparcie
zdecydowanej wiêkszo�ci za³ogi. Razem
mo¿emy zrobiæ wiêcej, dlatego nie warto
czekaæ, tylko jak najszybciej trzeba wst¹-
piæ do Solidarno�ci GMMP.           (rd)

Wy¿sze wynagrodzenia, wraz z wyrównaniem za pierwsze pó³-
rocze, zostan¹ wyp³acone razem z najbli¿sz¹ wyp³at¹, czyli

do 10 lipca 2012. Przy czym o 6 proc. automatycznie wzrastaj¹ wszyst-
kie stawki na siedmiu pierwszych poziomach wide³ek p³ac. Na naj-
wy¿szym � dyrektorskim � szczeblu bêd¹ one ustalane indywidual-
nie i mog¹ byæ ni¿sze, choæ nie powinny spadaæ poni¿ej wska�nika
inflacji. �redni wzrost p³ac na tym (ósmym) poziomie drabinki nie
mo¿e jednak przekraczaæ 6 proc.

Dodatkowe zwiêkszenie rocznych wynagrodzeñ wszystkich
pracowników GMMP zapewnia równocze�nie nowa premia, czyli
500 z³ wyp³acone ca³ej za³odze we wrze�niu (razem z wynagrodze-
niem za sierpieñ). Premia ta bêdzie wyp³acana do koñca obowi¹zy-
wania porozumienia MoU (czyli 2014 w³¹cznie), a jej kwota corocz-
nie � i co wa¿ne z automatu � bêdzie waloryzowana o wska�nik
wzrostu bazy.

Porozumienie, które obok Solidarno�ci podpisa³a równie¿ za-
k³adowa OPZZ, gwarantuje w GMMP najwy¿szy wzrost p³ac w�ród
zak³adów bran¿y motoryzacyjnej w naszym regionie. Przy zacho-
waniu zapisów w MoU � dziêki którym mamy zapewnion¹ pracê
na trzy zmiany oraz utrzymanie obecnego poziomu zatrudnienia,
czyli brak przymusowych zwolnieñ � zapewniaj¹cy stabilny wzrost
stawek podstawowych oraz podwy¿ki indywidualne. S³owem
uzgodniono realnie najwy¿sze mo¿liwe podwy¿ki wynagrodzeñ
przy utrzymaniu gwarancji zachowania miejsc pracy, a tym samym
stabilno�ci zatrudnienia. Warto o tym pamiêtaæ, gdy¿ 6 proc. wy-
¿sz¹ podstawê z wyrównaniem od pocz¹tku roku plus dodatkowa
premia p³atna przez trzy lata oraz pieni¹dze na przej�cia w wide³kach
zapewnione s¹ dla wszystkich, ale pracowników. Dlatego tak wa¿ne
jest, aby ka¿dy obecnie zatrudniony nadal nim by³.                (red)

Decyduj¹c, ¿e nie zostanie przed³u¿ony kontrakt z SCG, razem
z zadaniami zlecanymi dotychczas tej spó³ce GMMP przejmuje

od 1 sierpnia 2012 jej 68 pracowników. W wiêkszo�ci wykonywaæ
oni bêd¹ dotychczasowe zadania, ale ju¿ u nowego pracodawcy.
Przej�cie miêdzy spó³kami odbywaæ siê bêdzie zgodnie z art.231

Kodeksu pracy, czyli z zachowaniem ci¹g³o�ci pracy oraz dotych-
czasowych warunków zatrudnienia, w tym umów zawartych na
czas nieokre�lony. Oznacza to, ¿e wynagrodzenie pracowników
nie mo¿e byæ ni¿sze ni¿ dotychczas w SCG.                                (zz)

Przej�cia z SCG
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Podczas czerwcowej przerwy produkcyjnej, nie
wszyscy musieli siêgaæ po urlopy. Ca³kiem spora

grupa pracowników � g³ównie utrzymania ruchu,
ale nie tylko � mia³a w tym czasie normalnie wyko-
nywaæ swoje obowi¹zki. Dlatego te¿ z pewnym zdzi-
wieniem przed szóst¹ rano w poniedzia³ek 4 czerw-
ca 2012 stwierdzi³a, ¿e ko³owrotki na bramie GMMP
nie dzia³aj¹ i ¿adnym batch�em nie da siê ich odblo-
kowaæ. Czê�ci zmierzaj¹cym na dniówkê uda³o siê
wej�æ przez portierniê, gdy¿ ich nazwiska znalaz³y
siê na sekretnej li�cie posiadanej przez ochronê.
Pozostali tkwili przed bram¹, oddzieleni p³otem od
swoich miejsc pracy, na które w³a�nie siê spó�niali.

Nic zatem dziwnego, ¿e wraz z up³ywem czasu
grupa ta stawa³a siê coraz bardziej nerwowa, a ca³a
sytuacja kuriozalna. Przed bram¹ GMMP k³êbi³ siê
� niczym wieczorem przed nocnym klubem, dbaj¹-
cymi o stworzenie wra¿enia, i¿ ciesz¹ siê powodze-
niem  � spory t³umek domagaj¹cy siê wej�cia, po-
wstrzymywany przez ochroniarzy, spe³niaj¹cych
jednocze�nie funkcjê selekcyjn¹. Z list¹ rezerwacji
w rêku, twardo twierdz¹cy, ¿e nikt spoza niej na
teren zak³adu nie wejdzie.

Szczê�liwie nie mog¹cym terminowo dotrzeæ na
stanowiska z pomoc¹ przysz³a technika, a konkret-
nie telefony komórkowe. Pozwoli³y one na zg³osze-

nie prze³o¿onym gotowo�ci do pracy spod zamkniê-
tej bramy. Jako, ¿e jednocze�nie w �rodku pracowni-
ków brakowa³o to t³umek pod zak³adem � za spraw¹
interwencji kierowników � zacz¹³ topnieæ, a kolejne
nazwiska trafiaæ na listê szczê�ciarzy maj¹cy prawo
na pokojowe sforsowanie posterunków ochrony.
Po mniej wiêcej pó³torej godzinie nie by³a ona ju¿
potrzebna, gdy¿ w cudowny sposób �odblokowa-
³y siê� ko³owrotki i pracowniczy batch je otwiera³.

Pojawia siê jednak pytanie o sens ca³ego za-
mieszania z listami uprawnionych do wej�cia na
teren zak³adu, skoro nie znalaz³o siê na nich sporo
osób, którym prze³o¿eni wydali polecenia pojawie-
nia siê tego dnia w pracy. Czy¿by to mia³ byæ dla
nich swoisty sprawdzian kreatywno�ci oraz radze-
nia sobie w kryzysowych sytuacjach? A mo¿e li-
sty sporz¹dzono na przys³owiowe �odwal siê�? Je�li
jednak tak, to jednak dlaczego tak d³ugo zabloko-
wane by³y ko³owrotki na bramie? Nie da³o siê ich
uruchomiæ, czy te¿ czekano, a¿ naprawi¹ siê same,
czyli na cud? Bo chyba nie zrobiono takiego zamie-
szania i nie zmarnowano czasu pracowników tkwi¹-
cych godzinê dniówki pod bram¹, aby utrudniæ
wej�cie tym wszystkim, którzy nie wypisali na ten
dzieñ wniosków urlopowych. Bo skoro tego nie
zrobili, to nie mogli otrzymaæ urlopu i wype³niaj¹c
kodeksowe obowi¹zki do pracy przyj�æ, po prostu,
musieli. Nawet, jak mieli bilet na odbywaj¹cy siê
tego dnia mecz Anglia � Francja.               (MrS)

S³oneczna aura i bior¹ce ryby czeka³y na wszyst-
kich, którzy w pi¹tek, 8 czerwca � kilka godzin

przed rozpoczêciem zmagañ podczas Euro 2012 �
na ³owisku w Rudziñcu rywalizowali o wêdkarski
Puchar Przewodnicz¹cego NSZZ Solidarno�æ
GMMP. Zawodników nie zabrak³o, a ich ³upem pa-
d³o ³¹cznie grubo ponad trzydzie�ci kilogramów ryb.

Najlepszym wêdkarzem w�ród zwi¹zkowców w
tym roku okaza³ siê Tomasz G³odowski, który ma-
j¹c na koncie 6,6 kg z³owionych ryb zdecydowanie
triumfowa³ w kategorii seniorów. Drugi by³ Roman
Jasiñski, mog¹cy siê pochwaliæ ponad trzykilo-
gramowym po³owem (dok³adnie 3,1 kg), a zaciêt¹
walkê stoczono o miejsce na najni¿szym stopniu
podium. Ostatecznie zaj¹³ je Mariusz Koszela (2,5
kg), który dos³ownie �o dziesiêæ deko� wyprzedzi³
Remigiusza Kosa � któremu przypad³a nagroda
za najwiêksz¹ z³owion¹ rybê, dwukilogramowego
karpia (na zdjêciu) � oraz Wojciecha Kocura.

W kategorii juniorów zwyciê¿y³ Filip Kocur
(2,6 kg ryb) przed Dawidem Koszela, natomiast
pierwsza w klasyfikacji kobiet by³a Barbara Owcza-
rek (2,7 kg ryb), wyprzedzaj¹c Sylwiê Koszela.  Tym
samym w rankingu rodzinnym � gdyby tylko taki
by³  prowadzony � zwyciê¿y³aby familia Koszela,
która w komplecie stawa³a na podium.

Po og³oszeniu wyników wêdkarskich zmaga-
nia zawodnicy � jak i kibice � spotkali siê przy wspól-
nym posi³ku. Jedni omawiali sukcesy, inni zapowia-
dali srogi rewan¿ za rok. Wszyscy natomiast pamiê-
tali o szybkim powrocie, aby przed telewizorami i
telebimami wspieraæ naszych pi³karzy w pojedyn-
ku z Grekami. Niestety tylko remisowym.       (kib)

Ryba przed meczem

T³ok pod bram¹

Warto z Wart¹
Przypominamy, ¿e ka¿dy cz³onek NSZZ Solidar-

no�æ GMMP mo¿e przyst¹piæ wraz z wspó³-
ma³¿onkiem do ubezpieczenia grupowego Warta
Vita. Jednocze�nie ka¿dy zwi¹zkowiec Solidarno-
�ci otrzyma w Warcie dodatkowe 20 proc. zni¿ki na
ubezpieczenie samochodu oraz 15 proc. rabatu je-
¿eli zamierza ubezpieczyæ mieszkanie lub dom.

Ubezpieczeniami zajmuje siê Wioletta Dzie-
dowicz, która dy¿uruje w siedzibie miêdzyzak³a-
dowej Solidarno�ci GMMP (budynek G-5, parter)
od poniedzia³ku do pi¹tku, w godz. 7 � 15. Telefo-
ny kontaktowe: miejski 032/270-92-09, zak³ado-
wy (wewnêtrzny) 9209, komórkowy 501-260-235.
Zadzwoñ i sprawd� ofertê ubezpieczenia.           (r)

Ka¿dy zwi¹zkowiec NSZZ Solidarno�æ mo¿e
otrzymywaæ na bie¿¹co informacje o sytu-

acji w naszym zak³adzie i dzia³aniach miêdzyzak³a-
dowej organizacji zwi¹zkowej. Wystarczy zg³osiæ
siê telefonicznie (530-992-102) lub mailowo (se-
kretarz@solidarnosc-opel.pl) do Adama Posmy-
ka, sekretarza Solidarno�ci GMMP i podaæ swój
numer telefonu komórkowego � zwi¹zkowy serwis
informacyjny ma bowiem formê sms-ow¹ � aby
dostawaæ aktualne wiadomo�ci i komunikaty.
Obecnie korzysta z tego �ród³a informacji ju¿ po-
nad 600 pracowników. Serwis jest darmowy, ale
dostêpny tylko dla cz³onków Solidarno�ci.    (zz)

B¹d� na bie¿¹co!

Dino-Dzieñ Dziecka w Krasiejowie
Kilka godzin doskona³ej zabawy czeka³o na

ponad 200 uczestników Dnia Dziecka zorga-
nizowanego przez Solidarno�æ GMMP dla najm³od-

szych cz³onków zwi¹zkowych rodzin w krasiejow-
skim Jura Parku. Maluchy nie tylko podziwia³y po-
nad dwie�cie modeli mezozoicznych gadów i p³a-
zów w naturalnej wielko�ci rozmieszczonych wzd³u¿
pó³torakilometrowej �cie¿ki edukacyjnej, ale tak¿e
podczas zajêæ warsztatowych wykopywa³y i wy-
kuwa³y z gipsowej �ska³y� ko�ci dinozaurów, malo-
wa³y ich modele oraz... wyp³ukiwa³y misami z³oto,
niczym traperzy na Dzikim Zachodzie. Nabyte umie-
jêtno�ci potwierdzano stosownymi certyfikatami.
Atrakcji nie brakowa³o, tylko up³ywaj¹cy czas
by³ nieub³agany i przed zamkniêciem Parku Dino-
zaurów trzeba by³o wracaæ.                            (rd)

Karta atutowa
Coraz wiêcej zwi¹zkowców, dziêki pomocy praw-

nej gwarantowanej przez kartê CDO24 wy-
grywa sprawy s¹dowe, uzyskuj¹c odszkodowania
liczone w tysi¹cach z³otych. Zapewniaj¹ce pomoc
oraz ochronê prawn¹ karty CDO24 Premium
ka¿dy zwi¹zkowiec Solidarno�ci GMMP mo¿e
otrzymaæ w siedzibie zwi¹zku (budynek G-5, par-
ter). Dla siebie za darmo, natomiast w przypadku
objêcia ochron¹ cz³onków najbli¿szej rodziny
(wspó³ma³¿onek, dzieci, rodzice, te�ciowie, w su-
mie jednak nie wiêcej ni¿ piêæ osób) niezbêdna
jest jednorazowa dop³ata w wysoko�ci 32 z³.
Zwi¹zkowe karty s¹ wa¿ne do 31 pa�dziernika
2012 i pozwalaj¹ w tym czasie na korzystanie z
prawnego wsparcia w nieograniczonej liczbie
spraw. Dlatego warto je mieæ w portfelu, zw³asz-
cza w czasie wakacji.                                         (zz)


