IR SN www.solidarnosc-opel.pl DWUTYGODNIK
'S S 2N INFORMACYJNY
loll = 1:"{} M O P I I K Niezaleznego
B Samorzadnego
L U 95 Zwiazku
e Zawodowego

Miedzyzakladowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ Solidarnos¢

General Motors Manufacturing Poland

Voith — SCG - ACG - Adecco — Work Service — B-Partner - Wega A
44-121 Gliwice, ul. Adama Opla 1, budynek G-5 (parter)

Nr 07 (194) 4 LipcA 2012 R.

Naklejki poparcia

za nielicznymi wyjatkami, praktycz-
nie wszyscy pracownicy produkcyjni
GMMP po przerwie urlopowej w pierwszym
tygodniu czerwca nosili naklejki przypo-
minajace dyrektorowi o podwyzce plac.
Ogloszenie przez GUS w ostatnich dniach
maja 2012 danych statystycznych dla
wojewodztwa Slaskiego otwierato bo-
wiem drogg do ustalenia — zgodnie z za-
pisami memorandum of understanding
(MoU) — tegorocznego wzrostu fundu-
szu ptac, a w konsekwencji rozpoczecia
rozmow o zwiekszeniu stawek zasadni-
czych. Mocno kreatywne podejscie do
pojecia funduszu ptac oraz jego wzrostu
sprawily, ze dyrekcja na pierwszym spo-
tkaniu poswigconym podwyzce wyna-
grodzen, ktore miato miejsce 1 czerwca
sugerowata — od poczatku zastrzegajac,
Zenie jest to propozycja, leczjedynie wyli-
czenia — wzrostu stawek zasadniczych
o zaledwie 2,1 proc., przy zachowaniu
wzrostu funduszu ptac o wskaznik GUS,
wynoszacy w tym roku 9,5 proc.
Oczywiscie na takie rozwigzanie w
zadnym wypadku nie byto zgody na-
szego zwiazku. Solidarno$¢ od poczat-
ku podkreslata, ze zwigkszenie funduszu
plac musi opiera¢ si¢ przede wszystkim
na wzroscie stawek na poszczegolnych
poziomach widetek ptacowych. Przy
czym podwyzki powinny by¢ ustalone
W terminie pozwalajacym na uwzgled-
nienie ich przy wyplacie za czerwiec.
Dzigki powszechnemu naklejkowemu
wsparciu przez zatoge zadan Solidarnosci,
podczas kolejnych rozméw w trzy dni
udato si¢ wypracowa¢ kompromisowe
rozwiazanie. Zostato ono uzgodnione
w piatek, 15 czerwca i przewidywato
wzrost stawek na wszystkich poziomach
widelek ptacowych o 6 proc. z wyrow-
naniem od 1 stycznia 2012, wyplatg raz
w roku—do 2014 wiacznie —dodatkowej
premii w rownej dla wszystkich pracow-
nikow w kwocie 500 zt, ktora bedzie wa-
loryzowana w kolejnych latach o taki
sam wskaznik jak baza wynagrodzen
oraz zapewnienie pieni¢dzy na przejscia

w widelkach, oznaczajace podwyzke wy-
nagrodzen. Kazdego roku z tej formy
wzrostu ptac skorzysta spora grupa za-
trudnionych w naszym zaktadzie. W
2011 byto to ponad 1.200 pracownikow
produkcyjnych oraz 210 umystowych,
czylitzw. ,,salary”.

Wejscie w zycie porozumienia ptaco-
wego uzgodnionego na szczeblu lokal-
nym wymaga jednak w naszym koncernie
akceptacji zarzadu europejskiego. To efekt
ostatnich zmian we wtadzach GM Euro-
pe —jego szef Steve Girsky, twardo tna-
cy koszty, zastrzegt bowiem sobie takie
prawo w ramach walki o przywrocenie
rentownosci Opla. Niestety przy akcepta-
cji porozumienia zaczely si¢ dodatkowe
,,schody” potaczone z nerwowka. Poczat-
kowo zapowiadano, ze decyzja zapadnie
w $rodg, 20 czerwca. Jednak najpierw oka-
zalo sig, ze do zarzadu europejskiego nie
dotarty z Gliwic wszystkie niezbedne
dane finansowe — co potwierdzita dyrek-
cja GMMP —a p6zniej termin akceptacji
porozumienia ptacowego w naszym za-
ktadzie przesungly zdarzenia losowe.
Caly czas jednak przedstawiciele Soli-
darnosci byli w stalym kontakcie telefo-
nicznym i mailowym z przedstawicielami
europejskich wiadz koncernu, monito-
rujac losy porozumienia ptacowego w
naszym zakladzie. Nie miato bowiem
wigkszego znaczenia, kiedy doktadnie za-
padnie decyzja akceptujaca jego zapisy,
wazne bylo natomiast, aby byt to termin
pozwalajacy na uwzglednienie podwy-
zek przy najblizszej wyplacie. Warunek
ten zostal zachowany i w poniedziatek,
25 czerwca porozumienie zostato osta-
tecznie podpisane.

Jednoczesnie kolejny raz potwierdzito
si¢, ze dla skutecznej walki o interesy pra-
cownicze konieczny jest sprawny, silny i
liczny zwiazek zawodowy —takijak NSZ.Z,
Solidarno$¢ —mogacy liczy¢ na poparcie
zdecydowanej wigkszosci zatogi. Razem
mozemy zrobi¢ wigcej, dlatego nie warto
czekad, tylko jak najszybciej trzeba wsta-
pi¢ do Solidarno$ci GMMP. (rd)

Podwyzke stawek zasadniczych o 6 proc. z wyréwnaniem od
1 stycznia 2012 oraz wyplacenie we wrzesniu wszystkim pracow-
nikom GMMP dodatkowych 500 z} premii, gwarantuje podpisane
25 czerwca 2012 porozumienie placowe. Dodatkowa premia
bedzie wyplacona takze w latach 2013-14. Jednocze$nie ponad
tysiac pracownikéw produkcyjnych ma w 2012 przej$é na wyzsze
poziomy widelek ptacowych, co oznacza dla nich podwyzki indy-
widualne.

Place w gére!

yzsze wynagrodzenia, wraz z wyréwnaniem za pierwsze pol-

rocze, zostang wyplacone razem z najblizsza wyplata, czyli
do 101lipca2012. Przy czym o 6 proc. automatycznie wzrastaja wszyst-
kie stawki na siedmiu pierwszych poziomach widetek ptac. Na naj-
wyzszym —dyrektorskim —szczeblu beda one ustalane indywidual-
nie i moga by¢ nizsze, cho¢ nie powinny spada¢ ponizej wskaznika
inflacji. Sredni wzrost ptac na tym (6smym) poziomie drabinki nie
moze jednak przekraczac 6 proc.

Dodatkowe zwigkszenie rocznych wynagrodzen wszystkich
pracownikow GMMP zapewnia rownoczesnie nowa premia, czyli
500 zt wyplacone calej zatlodze we wrze$niu (razem z wynagrodze-
niem za sierpien). Premia ta bedzie wyptacana do konca obowiazy-
wania porozumienia MoU (czyli 2014 wiacznie), a jej kwota corocz-
nie — i co wazne z automatu — bedzie waloryzowana o wskaznik
wzrostu bazy.

Porozumienie, ktore obok Solidarnosci podpisata rowniez za-
kladowa OPZZ, gwarantuje w GMMP najwyzszy wzrost ptac wsrod
zaktadow branzy motoryzacyjnej w naszym regionie. Przy zacho-
waniu zapiséw w MoU — dzigki ktorym mamy zapewniona prace
na trzy zmiany oraz utrzymanie obecnego poziomu zatrudnienia,
czyli brak przymusowych zwolnien — zapewniajacy stabilny wzrost
stawek podstawowych oraz podwyzki indywidualne. Stowem
uzgodniono realnie najwyzsze mozliwe podwyzki wynagrodzen
przy utrzymaniu gwarancji zachowania miejsc pracy, a tym samym
stabilnosci zatrudnienia. Warto o tym pamigtaé, gdyz 6 proc. wy-
7sza podstawe z wyrownaniem od poczatku roku plus dodatkowa
premia platna przez trzy lata oraz pieniadze na przejscia w widetkach
zapewnione sa dla wszystkich, ale pracownikéw. Dlatego tak wazne
jest, aby kazdy obecnie zatrudniony nadal nim by#. (red)

Przejscia z SCG

Decyduj ac, ze nie zostanie przedtuzony kontrakt z SCG, razem
z zadaniami zlecanymi dotychczas tej spotce GMMP przejmuje
od 1 sierpnia 2012 jej 68 pracownikow. W wigkszosci wykonywaé
oni beda dotychczasowe zadania, ale juz u nowego pracodawcy.
Przejscie migdzy spotkami odbywac sig bedzie zgodnie z art.23!
Kodeksu pracy, czyli z zachowaniem ciaglosci pracy oraz dotych-
czasowych warunkow zatrudnienia, w tym umow zawartych na
czas nieokreslony. Oznacza to, ze wynagrodzenie pracownikow
nie moze by¢ nizsze niz dotychczas w SCG. (22)
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Ryba przed mecze

foneczna aura i biorace ryby czekaty na wszyst-

kich, ktorzy w piatek, 8 czerwca—kilka godzin
przed rozpoczeciem zmagan podczas Euro 2012 —
natowisku w Rudzincu rywalizowali o wedkarski
Puchar Przewodniczacego NSZZ Solidarnos¢
GMMP. Zawodnikow nie zabrakto, a ich lupem pa-
dlo tacznie grubo ponad trzydziesci kilogramdw ryb.

Najlepszym wedkarzem wsrod zwiazkowcow w
tym roku okazat si¢ Tomasz Glodowski, ktory ma-
jacnakoncie 6,6 kg Ztowionych ryb zdecydowanie
triumfowat w kategorii senioréw. Drugi byt Roman
Jasinski, mogacy si¢ pochwali¢ ponad trzykilo-
gramowym potowem (doktadnie 3,1 kg), a zacigta
walke stoczono o miejsce na najnizszym stopniu
podium. Ostatecznie zajat je Mariusz Koszela (2,5
kg), ktory dostownie ,,0 dziesig¢ deko” wyprzedzit
Remigiusza Kosa — ktoremu przypadta nagroda
zanajwigksza ztowiona rybe, dwukilogramowego
karpia (na zdjgciu) —oraz Wojciecha Kocura.

W kategorii juniorow zwyciezyt Filip Kocur
(2,6 kg ryb) przed Dawidem Koszela, natomiast
pierwsza w klasyfikacji kobiet byla Barbara Owcza-
rek (2,7 kgryb), wyprzedzajac Sylwig Koszela. Tym
samym w rankingu rodzinnym — gdyby tylko taki
byt prowadzony —zwycigzytaby familia Koszela,
ktora w komplecie stawata na podium.

Po ogloszeniu wynikow wedkarskich zmaga-
nia zawodnicy —jak i kibice—spotkali si¢ przy wspdl-
nym positku. Jedni omawiali sukcesy, inni zapowia-
dali srogi rewanz za rok. Wszyscy natomiast pamig-
tali 0 szybkim powrocie, aby przed telewizorami i
telebimami wspiera¢ naszych pitkarzy w pojedyn-
kuzGrekami. Niestety tylkoremisowym.  (kib)

Ttok pod brama@g

dczas czerwcowej przerwy produkcyjnej, nie
wszyscy musieli siggac po urlopy. Catkiem spora
grupa pracownikow — glownie utrzymania ruchu,
ale nie tylko —miata w tym czasie normalnie wyko-
nywac swoje obowiazki. Dlatego tez z pewnym zdzi-
wieniem przed szosta rano w poniedziatek 4 czerw-
ca 2012 stwierdzita, ze kotowrotki na bramie GMMP
nie dzialaja i zadnym batch’em nie da si¢ ich odblo-
kowac. Czg$ci zmierzajacym na dnidwke udato si¢
wej$¢ przez portiernie, gdyz ich nazwiska znalazty
si¢ na sekretnej liscie posiadanej przez ochrong.
Pozostali tkwili przed brama, oddzieleni ptotem od
swoich miejsc pracy, na ktore wiasnie sig spozniali.
Nic zatem dziwnego, Ze wraz z uptywem czasu
grupa ta stawata si¢ coraz bardziej nerwowa, a cata
sytuacja kuriozalna. Przed brama GMMP kiebit si¢
—niczym wieczorem przed nocnym klubem, dbaja-
Cymi 0 stworzenie wrazenia, iz ciesza si¢ powodze-
niem —spory thumek domagajacy si¢ wejscia, po-
wstrzymywany przez ochroniarzy, spetniajacych
jednoczesnie funkcje selekcyjna. Z lista rezerwacji
w reku, twardo twierdzacy, e nikt spoza niej na
teren zaktadu nie wejdzie.
Szczgsliwie nie mogacym terminowo dotrzeé na
stanowiska z pomoca przyszta technika, a konkret-
nie telefony komoérkowe. Pozwolity one na zglosze-

Karta atutowa

raz wigeej zwiazkowcow, dzigki pomocy praw-

ej gwarantowanej przez kartg CDO24 wy-
grywa sprawy sadowe, uzyskujac odszkodowania
liczone w tysiacach ztotych. Zapewniajace pomoc
oraz ochrong prawng karty CDO24 Premium
kazdy zwiazkowiec Solidarnosci GMMP moze
otrzymac w siedzibie zwiazku (budynek G-5, par-
ter). Dla siebie za darmo, natomiast w przypadku
objecia ochrong cztonkow najblizszej rodziny
(wspdtmatzonek, dzieci, rodzice, te$ciowie, w su-
mie jednak nie wigcej niz pig¢ 0sdb) niezbgdna
jest jednorazowa doptata w wysokosci 32 zt.
Zwiazkowe karty sa wazne do 31 pazdziernika
2012 i pozwalaja w tym czasie na korzystanie z
prawnego wsparcia w nieograniczonej liczbie
spraw. Dlatego warto je mie¢ w portfelu, zwlasz-
cza w czasie wakacji. (z2)

Dino-Dzien Dziecka w Krasiejowie

ilka godzin doskonatej zabawy czekato na
onad 200 uczestnikoéw Dnia Dziecka zorga-
nizowanego przez Solidamos¢ GMMP dla najmiod-
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szych czionkow zwiazkowych rodzin w krasiejow-
skim Jura Parku. Maluchy nie tylko podziwiaty po-
nad dwieScie modeli mezozoicznych gadow i pta-
zO6w w naturalnej wielkosci rozmieszczonych wzdhiz
pottorakilometrowej Sciezki edukacyjnej, ale takze
podczas zaje¢ warsztatowych wykopywaly 1 wy-
kuwaty z gipsowej ,,skaty” kosci dinozaurow, malo-
waty ich modele oraz... wyptukiwaty misami ztoto,
niczym traperzy na Dzikim Zachodzie. Nabyte umie-
jetnosei potwierdzano stosownymi certyfikatami.
Atrakcji nie brakowato, tylko uptywajacy czas
bylnieubtagany i przed zamknigciem Parku Dino-
zaurow trzeba bylo wracac. (rd)

nie przetozonym gotowosci do pracy spod zamknie-
tej bramy. Jako, Ze jednoczesnie w Srodku pracowni-
kow brakowato to thumek pod zaktadem —za sprawa
interwencji kierownikow —zaczat topnie¢, akolejne
nazwiska trafia¢ na list¢ szczgSciarzy majacy prawo
na pokojowe sforsowanie posterunkéw ochrony.
Po mniej wigcej péttorej godzinie nie byta ona juz
potrzebna, gdyz w cudowny sposob ,,odblokowa-
1y si¢” kotowrotki i pracowniczy batch je otwieral.
Pojawia si¢ jednak pytanie o sens calego za-
mieszania z listami uprawnionych do wejscia na
teren zaktadu, skoro nie znalazto sig na nich sporo
0s0b, ktorym przetozeni wydali polecenia pojawie-
nia si¢ tego dnia w pracy. Czyzby to miat by¢ dla
nich swoisty sprawdzian kreatywnosci oraz radze-
nia sobie w kryzysowych sytuacjach? A moze li-
sty sporzadzono na przystowiowe ,,odwal si¢’*? JeSli
jednak tak, to jednak dlaczego tak dtugo zabloko-
wane byly kotowrotki na bramie? Nie dato si¢ ich
uruchomi¢, czy tez czekano, az naprawia si¢ same,
czylina cud? Bo chyba nie zrobiono takiego zamie-
szaniainie zmarmowano czasu pracownikow tkwia-
cych godzing dniéwki pod brama, aby utrudni¢
wejscie tym wszystkim, ktorzy nie wypisali na ten
dzien wnioskow urlopowych. Bo skoro tego nie
zrobili, to nie mogli otrzymac urlopu i wypelniajac
kodeksowe obowiazki do pracy przyj$¢, po prostu,
musieli. Nawet, jak mieli bilet na odbywajacy si¢
tego dnia mecz Anglia— Francja. Mrs)
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Badz na biezqgco!
azdy zwiazkowiec NSZZ Solidarno$¢ moze
trzymywac na biezaco informacje o sytu-
acji w naszym zakladzie i dziataniach migdzyzakta-
dowej organizacji zwiazkowej. Wystarczy zglosi¢
si¢ telefonicznie (530-992-102) lub mailowo (se-
kretarz@solidarnosc-opel.pl) do Adama Posmy-
ka, sekretarza Solidarnosci GMMP i podaé swoj
numer telefonu komorkowego—zwiazkowy serwis
informacyjny ma bowiem forme¢ sms-owa — aby
dostawa¢ aktualne wiadomosci i komunikaty.
Obecnie korzysta z tego zrodta informacji juz po-
nad 600 pracownikow. Serwis jest darmowy, ale
dostepny tylko dla cztonkow Solidamosci.  (z2)

Warto z Wartqg

Pm/pominamy, zekazdy cztonek NSZZ Solidar-
no$¢ GMMP moze przystapi¢ wraz z wspol-
matzonkiem do ubezpieczenia grupowego Warta
Vita. Jednoczesnie kazdy zwiazkowiec Solidarno-
$ci otrzyma w Warcie dodatkowe 20 proc. znizkina
ubezpieczenie samochodu oraz 15 proc. rabatu je-
zeli zamierza ubezpieczy¢ mieszkanie lub dom.
Ubezpieczeniami zajmuje si¢ Wioletta Dzie-
dowicz, ktéra dyzuruje w siedzibie migdzyzakla-
dowej Solidarnosci GMMP (budynek G-5, parter)
od poniedziatku do piatku, w godz. 7— 15. Telefo-
ny kontaktowe: miejski 032/270-92-09, zaktado-
wy (wewnetrzny) 9209, komorkowy 501-260-235.
Zadzwon i sprawdz oferte ubezpieczenia. )




