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Zmiana harmonogramu pracy polegaj¹ca na przesuniêciu dni
roboczych powoduje, ¿e w dni wyznaczone do odrobienia nie mo¿na
braæ urlopów. Zgodnie z prawem s¹ to dni wolne z tytu³u �rednio
piêciodniowego tygodnia pracy w okresie rozliczeniowym, a urlop
� zgodnie z art. 1542 § 1 Kodeksu pracy � udzielany jest tylko w dni
bêd¹ce dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowi¹zuj¹cym go
rozk³adem czasu pracy. Od tej zasady nie ma ¿adnych wyj¹tków.

Trwaj¹, rozpoczête w pierwszych dniach grudnia, negocjacje do-
tycz¹ce przysz³orocznego wzrostu p³ac w SCG i ACG. Nale¿y

pamiêtaæ, ¿e obie spó³ki nie s¹ objête porozumieniem MoU (memoran-
dum of understanding to dos³ownie porozumienie o wspó³pracy i
wymianie informacji), gwarantuj¹cego w latach 2011-14 systematyczne
podwy¿ki w GMMP. Tym samym ewentualny wzrost p³ac uzale¿niony
jest od powodzenia prowadzonych rozmów. Zalet¹ MoU s¹ nie tylko
zapewniony wzrost p³ac, ale równie¿ stabilno�æ zatrudniania. Porozu-
mienie gwarantuje utrzymanie liczby pracowników produkcyjnych
(tzw. 4-walls) w GMMP. Takiej stabilno�ci nie maj¹ inni.                 (zz)

Nie ka¿dego dnia

Zaleg³y urlop do jesieni
Trzy kwarta³y, zamiast jednego, bêd¹

mieli od 1 stycznia 2012 pracownicy
na wziêcie niewykorzystanego wcze�niej
urlopu. Dotyczy to tak¿e urlopu tego-
rocznego oraz nieprzedawnionego z po-
przednich lat.

Tak jednoznacznie wskazuj¹ w swo-
ich stanowiskach zarówno Pañstwowa
Inspekcja Pracy, jak i Ministerstwo Pracy
i Polityki Spo³ecznej. Tym samym wyklu-
czaj¹ teorie, ¿e urlop do którego pracow-
nik naby³ prawo w 2011, bêdzie nadal roz-
liczany na starych zasadach, czyli do koñ-
ca marca. Co do zasady wynikaj¹cej z art.
161 Kodeksu Pracy urlop wypoczynko-
wy nale¿y wykorzystaæ w tym roku ka-
lendarzowym, w którym pracownik uzy-
ska³ do niego prawo i do 31 grudnia jest
on ci¹gle bie¿¹cy. Dopiero, je�li kto� do
sylwestra nie wyjedzie na wakacje, urlop
staje siê zaleg³y, a nastêpuje to 1 stycznia
kolejnego roku.

Wówczas trzeba taki zaleg³y urlop
wykorzystaæ w terminie okre�lonym w art.
168 Kodeksu Pracy, który w³a�nie od 1
stycznia 2012 zmienia tre�æ, zgodnie z
ustaw¹ o redukcji niektórych obowi¹z-
ków obywateli i przedsiêbiorców, popu-
larnie nazywanej deregulacyjn¹. Wyd³u-
¿y³a ona czas na skorzystanie z urlopo-

wej zaleg³o�ci z koñca marca do koñca
wrze�nia. Tegoroczny urlop zaleg³ym sta-
nie siê zatem, gdy obowi¹zywaæ ju¿ bêd¹
nowe przepisy. Nie ma zatem w tym wy-
padku o dzia³aniu prawa wstecz.

Jednocze�nie zarówno minister-
stwo, jak i PIP zgodnie przyzna³y, ¿e sko-
ro nie ma przepisów przej�ciowych, to
art. 168 Kodeksu Pracy ustalaj¹cy naj-
pó�niejsze wybranie wolnego do koñca
wrze�nia, dzia³a bez ¿adnych ograniczeñ
od 1 stycznia 2012. Nie ma te¿ podstaw
prawnych, aby przed³u¿aæ ¿ywot �sta-
rego� art. 168 do urlopu z 2011. Nowa
regulacja obowi¹zuje od pocz¹tku przy-
sz³ego roku i bez wzglêdu na to, czy cho-
dzi o zaleg³y urlop wypoczynkowy z
2011, czy o nieprzedawniony sprzed kil-
ku lat, bêdzie go mo¿na w 2012 wyko-
rzystaæ ju¿ do koñca wrze�nia.

Nale¿y przy tym pamiêtaæ, ¿e zasad¹
jest wykorzystywanie w pierwszej ko-
lejno�ci urlopu zaleg³ego, nawet, gdy
brany jest on zgodnie z planem na bie-
¿¹cy rok. Innymi s³owy, je�li pracownik
maj¹cy trzy dni �starego� urlopu bierze
zaplanowane dwa tygodnie wolnego, to
wykorzystuje trzy dni zaleg³ego urlopu i
siedem dni bie¿¹cego. Tylko tyle, bo urlop
obejmuje tylko dni robocze.          (red)

Zatem w sytuacji, gdy za wolne 21-23 grudnia 2011 wprowadzone
zostaj¹ sobotnie robocze dniówki w styczniu i lutym 2012, to

trzy przed�wi¹teczne dni automatycznie staj¹ siê wolnymi od pracy.
Wynika to bezpo�rednio z kodeksowego art. 129 okre�laj¹cego, ¿e
tydzieñ pracy w okresie rozliczeniowy ma byæ �rednio piêciodniowy,
a zatem roboczymi dniówkami nie mog¹ byæ jednocze�nie trzy dni
przed �wiêtami oraz soboty w styczniu i lutym. Jednocze�nie GLB z
24 listopada 2011 jednoznacznie wskazuje, ¿e robocze (gdy¿ stwier-
dzono w nim, i¿ �praca bêdzie siê odbywa³a�) s¹ soboty. Tym samym
dla zmiany niebieskiej i zielonej trzy, a dla czerwonej dwa dni przed
wypadaj¹c¹ w sobotê Wigili¹ s¹ wolne i urlopu w te dni udzieliæ nie
mo¿na, a wnioskowaæ o niego ma sensu.

Trzeba bowiem jednocze�nie przypomnieæ, ¿e urlop wypoczynko-
wy udzielany jest na wniosek pracownika. Jednak nawet taki wniosek
powinien obejmowaæ tylko dni robocze wynikaj¹ce z �obowi¹zuj¹cym
go rozk³adem czasu pracy�, czyli w naszym wypadku harmonogramu
pracy. Dobrze tak¿e pamiêtaæ, i¿ nawet wpisanie do planu urlopów
dni wolnych nie spowoduje, udzielenie go w tym terminie. Zarówno
ze wzglêdu na wspomniany art. 1542 § 1 Kodeksu pracy, jak równie¿
jego art. 152 § 1 wykluczaj¹cy mo¿liwo�ci zrzeczenia siê urlopu przez
pracownika. A takim w³a�nie zrzeczeniem siê (rezygnacj¹) z urlopu
by³oby jego branie w dni wolne. Tymczasem jak wielokrotnie podkre-
�la³ S¹d Najwy¿szy prawo do urlopu wypoczynkowego okre�lone
jest przepisami o charakterze bezwzglêdnie obowi¹zuj¹cym i wszelka
próba ich obchodzenia � nie wa¿ne czy przez pracodawcê, czy pra-
cownika � stanowi naruszenie prawa. Dlatego te¿, aby nie napytaæ
sobie biedy urlopu nie nale¿y wypisywaæ na dni wolne wynikaj¹ce
z harmonogramu pracy, a je�li prze³o¿ony lub jaki� inny �pomocnik�
wypisze za nas � po prostu nic nie podpisywaæ.                    (MrS)

Rozmowy o podwy¿ce

Niech zbli¿aj¹ce siê �wiêta Bo¿ego Narodzenia
spêdzone w gronie najbli¿szych
w zdrowiu, rado�ci
i ciep³ej rodzinnej atmosferze
przynios¹ wszystkim
wiele rado�ci i optymizmu
a kolejny za� Rok 2012
niech bêdzie czasem pokoju
oraz realizacji osobistych zamierzeñ
wszystkim pracownikom
i ich rodzinom ¿yczy
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Dwa tygodnie urlopu ojcowskiego bêdzie mo¿-
na wykorzystaæ w 2012. W sylwestra koñczy

siê bowiem okres przej�ciowy, który przez dwa lata
ogranicza³ wymiar �tacierzyñskiego� do tygodnia.

Zgodnie z art. 1823 Kodeksu Pracy ojcu wy-
chowuj¹cemu dziecko przys³uguje prawo do urlopu
ojcowskiego w wymiarze dwóch tygodni, nie d³u¿ej
jednak ni¿ do ukoñczenia przez nie 12. miesi¹ca
¿ycia. Przy czym chodzi tu o tydzieñ w rozumie-
niu prawa, a nie kalendarza. Zatem chodzi o kolej-
no nastêpuj¹ce po sobie 7 dni. Oznacza to, ¿e
urlop ojcowski wcale nie musi zaczynaæ siê w
poniedzia³ek.

Sam urlop udzielany jest na pisemny wniosek
zainteresowanego pracownika � ojca wychowu-
j¹cego dziecko, sk³adany w terminie nie krótszym
ni¿ siedem dni przed rozpoczêciem korzystania z
urlopu. Pracodawca musi go uwzglêdniæ.

Zatem wszyscy �wie¿o upieczeni ojcowie, któ-
rych pociecha urodzi siê w 2012 bêd¹ mieli prawo
do 2 tygodni �tacierzyñskiego�, oznaczaj¹cych za-
zwyczaj 10 wolnych dniówek, choæ mo¿e te¿ ich
byæ 12 (wszystko zale¿y od ewentualnej planowa-
nej pracy w soboty). Oczywi�cie z dwóch tygodni
urlopu skorzysta ojciec dziecka urodzonego tak¿e
w 2011, pod warunkiem ¿e maluch nie skoñczy 12.
miesi¹ca ¿ycia, a tata pójdzie na urlop ojcowski ju¿
w nowym (2012) roku.

Warto pamiêtaæ, ¿e dwa tygodnie �tacierzyñ-
skiego� bêdzie mo¿na wykorzystaæ tylko jednora-
zowo. Nie jest mo¿liwe wykorzystywanie urlopu w
czê�ciach (czyli jego dzielenie), czy te¿ skorzystanie
z niego w mniejszym wymiarze. Dlaczego? Poniewa¿
przepisy reguluj¹ce zasady udzielania urlopu ojcow-
skiego nie przewiduj¹ takiej mo¿liwo�ci. S³owem
mo¿na pój�æ na ca³y dwutygodniowy urlop, lub nie
braæ go wcale. Trzeciego wyj�cia nie ma.

Jedyny przypadek, gdy urlop ojcowski mo¿e
trwaæ krócej ni¿ kodeksowe dwa tygodnie (obecnie
tydzieñ), wystêpuje wtedy, gdy dziecko koñczy 12

miesiêcy ¿ycia. Pracodawca udziela wówczas pra-
cownikowi urlopu nie d³u¿ej ni¿ do ukoñczenia
tego wieku.

Nie jest równie¿ mo¿liwe zawieszenie korzy-
stania z urlopu ojcowskiego w momencie gdy
dziecko trafia do szpitala � na analogicznych
zasadach jakie dotycz¹ w tym zakresie urlopu ma-
cierzyñskiego. W art. 1823 § 3 Kodeksu pracy
wymieniaj¹cym przepisy które stosowaæ nale¿y
odpowiednio w odniesieniu do urlopu ojcowskie-
go nie znalaz³ art. 181 na podstawie którego mama
na macierzyñskim � oczywi�cie po wykorzysta-
niu pierwszych 8 tygodni przypadaj¹cych po po-
rodzie, które s¹ obligatoryjne � mo¿e wróciæ do
pracy, zawieszaj¹c korzystanie z urlopu macierzyñ-
skiego, na czas pobytu chorego dziecka w szpitalu.
Ojcowie takiej mo¿liwo�ci nie maj¹.

Istotn¹ kwesti¹ jest wymiar urlopu ojcowskie-
go w przypadku urodzenia wiêcej ni¿ jednego dziec-
ka przy jednym porodzie. Zgodnie ze stanowiskiem
G³ównego Inspektoratu Pracy, niezale¿nie od tego
czy pracownikowi urodzi siê jedno czy wiêcej dzieci
bêdzie mia³ on prawo tylko do dwóch tygodni
urlopu. Przepisy wprowadzaj¹ce urlop ojcowski
nie ró¿nicuj¹ bowiem wymiaru od liczby dzieci uro-
dzonych przy jednym porodzie, tak jak wprost czy-
ni¹ to w przypadku urlopu macierzyñskiego.

Jednak urlopu ojcowskiego nie nale¿y go
myliæ z urlopem, który przys³uguje ojcu niejako w
zastêpstwie matki, gdy ta zrezygnuje z pewnej czê-
�ci swojego urlopu macierzyñskiego. To s¹ dwa
ró¿ne urlopy, czy te¿ � jak mawiaj¹ prawnicy �
instytucje, choæ w obu wypadkach pracowniko-
wi przys³uguje... zasi³ek macierzyñski.

Warto te¿ pamiêtaæ, ¿e pracownik ma prawo
do urlopu ojcowskiego równie¿ w sytuacji, gdy
matka dziecka nie pracuje, a tak¿e, gdy nie jest
jego ¿on¹. Mówi¹c najpro�ciej urlop ten � zgod-
nie ze swoj¹ nazw¹ � przys³uguje ojcu, a nie mê-
¿owi matki.                                                    (sp)

Od stycznia d³u¿szy, ale nadal niepodzielny

Urlop ojcowski

Ca³y czas zwi¹zkowcy miêdzyzak³adowej Soli-
darno�ci GMMP mog¹ odbieraæ zapewniaj¹-

ce ca³odobow¹ pomoc oraz ochronê prawn¹ karty
CDO24. Dziêki infolinii karta zapewnia sta³y kontakt
z prawnikami, którzy podejmuj¹ interwencjê, a naj-
pó�niej w ci¹gu czterech dni przygotowuj¹ pisma
niezbêdne do uzyskania odszkodowania.

Zwi¹zkowa karta CDO24 Premium zapewnia
pomoc do 31 pa�dziernika 2012 � warto zatem ode-
braæ j¹ jak najszybciej � i pozwala w tym czasie na
korzystanie z prawnego wsparcia w nieograniczo-
nej liczbie spraw, obejmuj¹cych wypadki komuni-
kacyjne, b³êdy w sztuce lekarskiej (medycznego),
wypadki na skutek zaniedbañ osób trzecich, wy-
padki w pracy oraz wypadki w rolnictwie.

Tego rodzaju wypadki nie nale¿¹ bynajmniej
do rzadko�ci. Wyspecjalizowana kancelaria praw-
na wspó³pracuj¹ca z CDO24 ju¿ po niespe³na

miesi¹cu prowadzi³a kilka zwi¹zkowych spraw o
odszkodowania. I to skutecznie.

Cz³onkowie Solidarno�ci GMMP kartê CDO24
Premium dla siebie otrzymuj¹ gratisowo, natomiast
w przypadku objêcia ochron¹ cz³onków najbli¿szej
rodziny (wspó³ma³¿onek, dzieci, rodzice, te�ciowie,
w sumie jednak nie wiêcej ni¿ piêæ osób) konieczna
jest dop³ata w wysoko�ci 32 z³. Jest ona sta³a bez
wzglêdu na to ile osób obejmiemy ochron¹ � przy
piêciu, na ka¿dego wypadaj¹ jakie� 53 grosze mie-
siêcznie. Aby wyrobiæ kartê wystarczy odwiedziæ
siedzibê miêdzyzak³adowej Solidarno�ci (budynek
G-5, parter) i wype³niæ kwestionariusz umowy.
Wa¿ne, aby mieæ numer PESEL � swój, a w przy-
padku wykupienia pakietu rodzinnego wszystkich
osób obejmowanych ochron¹ prawn¹. Jest on ko-
nieczny do zawarcia umowy z firm¹ CDO 24 � Cen-
trum Dochodzenia Odszkodowañ.                      (rd)

Karty prawnej pomocy

Sze�æ autokarów przywioz³o do Szczyrku uczest-
ników spotkania ze �wiêtym Miko³ajem, zor-

ganizowanego w �Orlim Gnie�dzie� dla dzieci zwi¹z-
kowców Solidarno�ci GMMP. Najpopularniejszy
�wiêty w asy�cie swoich pomocników � �nie¿ynki
i anio³ka � czeka³ na najm³odszych w sali tronowej,
otoczony stosem upominków oraz kolorowymi
pud³ami z prezentami. Ku niek³amanej rado�ci ma-
luchów okaza³o siê, ¿e wszyscy do domu wrócili
ze s³odyczami.

Podczas piêciogodzinnej wizyty u �wiêtego
Miko³aja jego pomocnicy dbali o dobr¹ zabawê,
organizuj¹c dla dzieci gry i konkursy m.in. zgady-
wanki oraz recytowanie wierszy. Nie brakowa³o
te¿ chêtnych do sfotografowania siê z Miko³ajem
oraz wrêczenia mu w³asnorêcznego rysunku, choæ
wymaga³o to postania w kolejce. Nie trzeba bowiem
chyba dodawaæ, ¿e rozdaj¹cy upominki �wiêty by³
oblegany. Konkurowaæ nie móg³ z nim nawet su-
chy basen z pi³eczkami, bêd¹cy najpopularniejszym
miejscem szaleñstw maluchów. Jako, ¿e liczne za-
bawy, atrakcje i zwi¹zane z nimi emocje poch³ania³y
nie tylko uwagê, ale równie¿ energiê dzieci, aby
wzmocnili si³y czeka³ na nich zarówno �miko³ajko-
wy� poczêstunek, jak równie¿ solidny obiad �dla
or³ów�. Nie tylko tych najm³odszych.               (zz)

Sobota z Miko³ajem

Wyjazd na bal
Wszystkim uczestnikom zwi¹zkowego balu

sylwestrowego przypominamy, ¿e wyjazd
do Szczyrku jest w sobotê 31 grudnia 2011 o godz.
1100 z przystanku ko³o G-1. Powrót 1 stycznia 2012
wczesnym popo³udniem � z �Orlego Gniazda� pla-
nujemy wyruszyæ o godz. 1300.                      (z)


