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Zapewnienia równomiernego zlecania pracy w dni wolne (tzw. prze-
suniête dni robocze), oddawania dniówek w terminach pozwalaj¹-
cych na wyd³u¿enie okresu wypoczynku (unikania pojedynczych
dni wolnych w �rodku tygodnia) oraz ograniczanie mo¿liwo�ci zmiany
harmonogramów czasu pracy tylko w jasno okre�lonych przypad-
kach oczekuj¹ pracownicy utrzymania ruchu w porozumieniu
dotycz¹cym ich systemu pracy. Dyrekcja d¹¿y natomiast do tego,
aby harmonogramy zmieniaæ praktycznie dowolnie, co stanowi
g³ówny punkt sporny.

Kodeks pracy w art. 150 wskazuje, ¿e system i rozk³ady czasu
pracy maj¹ byæ okre�lone w regulaminie pracy. Jednak wcze-

�niej (art. 18) jednoznacznie mówi równie¿, ¿e przepisy regulaminu
czy te¿ porozumieñ okre�laj¹cych system pracy nie mog¹ byæ
mniej korzystne dla pracowników ni¿ przepisy prawa pracy. Tym
samym równie¿ nie powinny umo¿liwiaæ obchodzenia przepisów
o pracy w nadgodzinach poprzez ci¹g³e zmiany harmonogramów.
W sytuacji szczególnych potrzeb pracodawcy kodeks (a dok³adnie
jego art. 151) wskazuje mo¿liwo�æ zlecania pracy w nadgodzinach,
za które pó�niej mo¿na oddawaæ dni wolne. Bez mieszania w har-
monogramach.

Jako, ¿e proponowane przez dyrekcjê rozwi¹zania podobne s¹
do przewidzianych w równowa¿nym systemie pracy, konieczne w
nowym porozumieniu jest zapisanie, ¿e zatrudnionych w grupie
Utrzymania Ruchu obowi¹zujê podstawowy system pracy, czyli
tydzieñ pracy �rednio 40-godzinny i piêciodniowy. Na pozór jest to
oczywiste, gdy¿ obowi¹zuje ich czteromiesiêczny okres rozliczenio-
wy (w systemie równowa¿nym nie mo¿e byæ d³u¿szy ni¿ miesiêcz-
ny). Znaj¹c jednak kreatywne podej�cie pracodawców mo¿na siê
obawiaæ prób stworzenia systemu �mieszanego�, czyli zawieraj¹ce-
go niekorzystne dla zatrudnionych rozwi¹zania z systemu równo-
wa¿nego oraz korzystny dla dyrekcji czteromiesiêczny okres rozli-
czeniowy. Porozumienie musi takie zagro¿enie wykluczyæ.

Podobnie jak powinno zawieraæ jednoznacznie zdefiniowane
pojêcia, odnosz¹ce siê wprost do zapisów kodeksowych. Tym-
czasem dyrekcja w swoim pierwszym projekcie porozumienia z 10
pa�dziernika 2011 u¿ywa³a jednocze�nie sformu³owañ system pra-
cy�, �indywidualny system pracy�, �indywidualnych harmono-
gramów pracy�, �indywidualny grafik pracy�, jak równie¿ �kalen-
darz pracy�. Do tego wymiennie, co jest niezgodne z zasadami
tworzenia aktów prawnych (a jest nim tak¿e porozumienie), gdzie
tego typu pojêcia powinny byæ zdefiniowane i w ¿adnym wypad-
ku nie mog¹ byæ stosowane wymiennie.

Warto te¿ zauwa¿yæ, ¿e mimo deklarowanej intencji jak najszyb-
szego podpisania porozumienia w sprawie systemu pracy grupy UR,
to dyrekcja � a nie strona zwi¹zkowa � zmieni³a w po³owie pa�dziernika
zdanie i zamiast anektowaæ obowi¹zuj¹ce obecnie porozumienie, posta-
nowi³a podpisaæ nowe, które dodatkowo zawiera³o niejasne zapisy.
Rozmowy nad nowym dokumentem trwaj¹ zatem niespe³na miesi¹c
i to z dwoma d³ugimi �wi¹tecznymi weekendami po drodze.          (rd)

System bez kruczków

Wyró¿nieniem, pami¹tkowym
dyplomem oraz medalowym

trzecim miejscem w�ród najaktywniej-
szych SIP-owców województwie �l¹-
skim nagrodzony zosta³ Arkadiusz
Malatyñski, zak³adowy spo³eczny in-
spektor pracy GMMP. W konkursie,
który podsumowano podczas gali w
sosnowieckim Teatrze Zag³êbia ocenia-
no zaanga¿owanie w dzia³ania na rzecz
poprawy bezpieczeñstwa i higieny pra-
cy w 2010. Zwyciê¿y³ Bronis³aw Szcze-
ciñski z PKP Polskie Linie Kolejowe.

Medalowe miejsce Arkadiusza Ma-
latyñskiego stanowi formê uznania dla
ca³ej spo³ecznej inspekcji pracy GMMP,
która w ubieg³ym roku zajmowa³a siê pó³
tysi¹cem problemów zg³oszonych przez
pracowników. Dotyczy³y one ró¿nych
spraw, zarówno powa¿nych, jak i drob-
nych, które jednak ³¹czy³ wspólny mia-
nownik � utrudnia³y pracê lub zagra¿a³y
jej bezpieczeñstwu.

Podczas gali og³oszono te¿ wyniki
konkursu �Pracodawca � organizator pracy
bezpiecznej�. Mo¿e warto do³o¿yæ starañ,
aby w nastêpnym roku GMMP zdoby³ lau-
ry w obu rankingach? Wprawdzie taka
sytuacja jeszcze nigdy nie mia³a miejsca,
ale nie jest to jednak regu³a i najwy¿szy
czas, na wywalczenie pierwszego �duble-
tu�. Zw³aszcza, ¿e wi¹¿e siê on z popraw¹
bezpieczeñstwa pracy.                     (sp)

SIP na medal

Trzy kalendarze
Przedstawienie przez dyrekcjê GMMP trzech ró¿nych propozycji kalendarza pracy

na 2012, sprawia, ¿e jego uzgadnianie rozpocz¹æ siê musi od ustalenia, która wersja
jest obowi¹zuj¹ca. Trudno bowiem za³o¿yæ, ¿e rok ma trzy kalendarze i to do�æ powa¿nie
ró¿ni¹ce siê od siebie. Dyrekcja planowa³a natomiast, ¿e letnia przerwa urlopowa
bêdzie mia³a trzy, dwa lub dwa i pó³ tygodnia. Do tego w jednym wypadku zaplanowano
tydzieñ wolnego w pierwszym tygodniu stycznia, w innym w lutym.

Strona zwi¹zkowa przedstawi³a wspólne stanowisko odnosz¹ce siê do przed-
stawionych przez dyrekcjê kalendarzowych propozycji, które zawiera³o jednocze-
�nie jedn¹, kompromisow¹ wersjê terminarza. Nie oznacza to jednak koñca debaty
nad jednolitym kszta³tem kalendarza pracy na 2012. Kolejne spotkanie z dyrekcj¹
GMMP po�wiêcone ustaleniu kalendarza pracy na przysz³y rok zaplanowane jest
na tydzieñ na prze³omie listopada i grudnia.                                                         (red)

Od pocz¹tku 2012 zwiêksza siê do
dwóch tygodni okres urlopu ojcow-

skiego. Przy czym owe dwa tygodnie mo¿-
na bêdzie wykorzystaæ tylko jednorazo-
wo. Nie jest mo¿liwe branie urlopu ojcow-
skiego w czê�ciach (czyli jego dzielenie),
ani te¿ skorzystanie z niego w mniejszym
wymiarze. Dlaczego? Poniewa¿ przepisy

Tylko dla ojców reguluj¹ce zasady udzielania urlopu ojcow-
skiego nie przewiduj¹ takiej mo¿liwo�ci.

Co wa¿ne z d³u¿szego urlopu mog¹
skorzystaæ ojcowie dzieci urodzonych w
2011, pod warunkiem ¿e maluch nie skoñ-
czy roku, a tata pójdzie na urlop ojcowski
po 1 stycznia 2012. Nie trzeba go braæ w
roku kalendarzowym urodzenia potomka.
Wiêcej o urlopach ojcowskich przeczytasz
w nastêpnym wydaniu MOPLIKa.   (zz)
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Zapewne szukanie oszczêdno�ci sprawi³o, ¿e ze
spawalni zniknêli pracownicy zajmuj¹cy siê

wstêpnym pasowaniem podwieszanych elementów
karoserii, czyli pasowacze. Ich zadania przekazano
na monta¿, zapominaj¹c jednak, ¿e kolejno�æ operacji
ma znaczenie i to nie tylko przy produkcji samocho-
dów. Tak¿e s³odz¹c kawê dobrze jest najpierw na-
sypaæ cukier, a dopiero pó�niej mieszaæ w fili¿ance.

Natomiast przenosz¹c wstêpne pasowanie na
monta¿ � gdzie wcze�niej odbywa³o siê jedynie
precyzyjne pasowanie koñcowe � najwyra�niej
zapomniano, ¿e po pokryciu kilkoma warstwami
podk³adu i lakieru zdecydowanie wzrasta nie tylko
grubo�æ, ale przede wszystkim sztywno�æ poszcze-
gólnych elementów karoserii. Tym samym nie tylko
trudniejsze jest zachowanie odpowiednich p³asko-
�ci oraz szczelin miêdzy czê�ciami karoserii. Szcze-
gólnie w przypadku, maj¹cej spor¹ powierzchniê i
podatny na odchylenia kszta³t, klapy silnika oraz
drzwi, które jednocze�nie powinny siê lekko zamy-
kaæ. Doprowadzi³o to do sytuacji, ¿e mimo wysi³-
ków (równie¿ fizycznych) pracowników monta¿u,

gonionych dodatkowo przez tempo linii wzrasta
liczba reklamacji, wynikaj¹cych z nieodpowiedniego
spasowania podwieszanych elementów karoserii.
Tym samym automatycznie wzros³y koszty � bo
naprawy poch³aniaj¹ czas i pieni¹dze � zapewne
przekraczaj¹c wcze�niejsze �oszczêdno�ci� na
zmniejszeniu za³ogi spawalni o dwóch pasowaczy.
Najwyra�niej poszukuj¹c drobnych oszczêdno�ci
zapomniano, nie tylko o przys³owiu przestrzegaj¹-
cym, i¿ �lepsze jest wrogiem dobrego�, ale rów-
nie¿ fakcie, ¿e cykl produkcyjny jest jednak syste-
mem naczyñ po³¹czonych, czy te¿ mówi¹c z in¿y-
nierska � sprzê¿eñ zwrotnych.

Dlatego decyzje o likwidacji i ³¹czeniu stano-
wisk oraz operacji na poszczególnych stacjach
powinny byæ starannie analizowane pod wzglê-
dem efektów dla ca³ego zak³adu, a nie tylko poje-
dynczego wydzia³u czy te¿ obszaru. Pozwoli³oby
to na unikniêcie sytuacji, ¿e przesuwaj¹c wstêpne
pasowanie miêdzy wydzia³ami, co prawda spawal-
nia wykazuje oszczêdno�ci, ale ca³y zak³ad traci.
A wraz z nim za³oga spawalni.                      (MrS)

Próba oszczêdzania okaza³a siê przynosiæ straty

Komu nie pasowali?

Zamykane rowery
Zosta³o oddane do u¿ytku zamkniête, wy-

dzielone miejsce postojowe dla rowerów na
parkingu G-2. Wysoka siatka oraz podwójne za-
mykane wej�cia powinny skutecznie zniechêciæ
amatorów cudzych jedno�ladów. Dobrze, gdyby
jednak równocze�nie tak dobraæ system otwiera-
nia i zamykania poszczególnych furtek, miêdzy
zmianami, aby optymalnie wykorzystaæ istniej¹ce
zabezpieczenia. Dziêki temu parking rowerowy
pozwoli skutecznie rozwi¹zywaæ problem znikania
tych pojazdów w czasie pracy ich w³a�cicieli, na
który wielokrotnie zwraca³a uwagê miêdzyzak³a-
dowa Solidarno�æ.                                                 (zz)

Miko³aj z atrakcjami
Spotkane ze �wiêtym Miko³ajem organizuje w

sobotê 3 grudnia 2011 dla dzieci zwi¹zkowców
miêdzyzak³adowa Solidarno�æ GMMP. Towarzy-
szyæ mu bêdzie kilka godzin doskona³ej zabawy
dla najm³odszych, a ca³o�æ odbêdzie siê w o�rodku
Orle Gniazdo w Szczyrku.

Zostanie tam przygotowana �miko³ajowa sala
tronowa�, gdzie dok³adnie w samo po³udnie poja-
wi siê najpopularniejszy �wiêty w asy�cie swoich
pomocników � �nie¿ynki i anio³ka. Ka¿dy bêdzie
mia³ okazjê sfotografowania siê z �wiêtym Miko³a-
jem i jego bajkowymi pomocnikami. Nie zabraknie
stanowiska malowania buziek dla dzieci. Piêkna
choinka, �wi¹teczne dekoracje oraz wspania³a
klimatyczna muzyka stworz¹ niezapomniany nastrój
dla najm³odszych i trochê starszych uczestników.
Przez ca³y czas ekipa animatorów bêdzie organizo-
waæ dla dzieci zabawy, gry i konkursy m.in. zgady-
wanki, konkursy malarskie, taneczne, wokalne. S³o-
wem atrakcji podczas piêciu godzin spotkania ze
�wiêtym Miko³ajem nie zabraknie. W programie
przewidziany jest tak¿e obiad i poczêstunek.

Wyjazd uczestników miko³ajowego party do
Szczyrku odbêdzie siê w sobotê, 3 grudnia o godz.
10 z przystanku ko³o bramy G-1. Powrót wczesnym
wieczorem (odjazd z Orlego Gniazda planowany
jest na godz. 17.20). Koszt wycieczki dla osób do-
ros³ych wynosi 30 z³, dzieci jad¹ gratis.

Zapisy na miko³ajkowy wyjazd przyjmowane
s¹ w siedzibie Solidarno�ci GMMP (budynek G-5,
parter, tel. wew. 92-09, 17-333) w terminie do 28
listopada 2011 (poniedzia³ek). Wpis na listê uczest-
ników zobowi¹zuje do pe³nej wp³aty. Wycieczka
organizowany jest tylko i wy³¹cznie dla cz³onków
NSZZ Solidarno�æ GMMP oraz ich rodzin.    (zz)

Rewolucyjna zmiana
Manipulator wspomagaj¹cy przenoszenie szyb

zosta³ � w poniedzia³ek, 7 listopada � uru-
chomiony na stacji ich sekwencjonowania. Niew¹t-
pliwie poprawi on ergonomiê oraz bezpieczeñstwo
pracy, o co ju¿ wcze�niej upomina³a siê miêdzyzak³a-
dowa Solidarno�æ. To po zwi¹zkowej interwencji
uzbrajaj¹cym szyby pracownikom nie grozi ju¿
kolizja z wózkiem transportowym (pisali�my o tym
szerzej w MOPLIKu 13/2011).

Zwiêkszono równie¿ do dwóch osób obsadê
stacji sekwencjonowania szyb, aby wykluczyæ
problemy z utrzymaniem tempa pracy. Manipula-
tor wykonuje swoje zadania dok³adnie i bezpiecz-
nie, a jednocze�nie dok³adnie w za³o¿onym cza-
sie. S³owem do po�piechu zmusiæ go nie mo¿na, a
spokój przy tym zachowuje zawsze. Postêpuj¹cy
tak samo pracownik by³by wzorem asertywno�ci
i przestrzegania firmowych zasad. Wiêc mo¿e nie
zawsze warto siê spieszyæ?                                 (sp)

Pierwsze sprawy prowadzi wyspecjalizowana
kancelaria prawna zwi¹zkowcom Solidarno�ci

GMMP, którzy odebrali ju¿ karty CDO24. Dziêki
infolinii karta zapewnia sta³y kontakt z prawnikami,
którzy podejmuj¹ interwencjê, a najpó�niej w ci¹-
gu czterech dni przygotowuj¹ pisma niezbêdne
do uzyskania odszkodowania.

Posiadany przez cz³onków miêdzyzak³adowej
Solidarno�ci pakiet CDO24 Premium zapewnia
pomoc prawn¹ gdy dojdzie do wypadku komuni-
kacyjnego, b³êdu w sztuce lekarskiej (medyczne-
go), wypadku na skutek zaniedbañ osób trzecich,
wypadku w pracy oraz wypadku w rolnictwie.
Karta zapewnia pomoc prawn¹ do 31 pa�dziernika
2012 � warto zatem odebraæ j¹ jak najszybciej � i
pozwala w tym czasie na korzystanie z prawnego
wsparcia w nieograniczonej liczbie spraw.

Zapewniaj¹c¹ pomoc oraz ochronê prawn¹
kartê CDO24 mo¿e otrzymaæ ka¿dy cz³onek Soli-
darno�ci GMMP. Dla siebie za darmo, natomiast w

przypadku objêcia ochron¹ cz³onków najbli¿szej
rodziny (wspó³ma³¿onek, dzieci, rodzice, te�ciowie,
w sumie maksymalnie piêæ osób) konieczna jest
jednorazowa dop³ata w kwocie 32 z³. Jest ona sta³a
bez wzglêdu na to ile osób obejmiemy ochron¹ �
przy piêciu, na ka¿dego wypada po nieco ponad
pó³ zeta miesiêcznie. Aby wyrobiæ kartê wystarczy
odwiedziæ siedzibê miêdzyzak³adowej Solidarno�ci
(budynek G-5, parter) i wype³niæ kwestionariusz
umowy. Wa¿ne, aby mieæ numer PESEL � swój, a w
przypadku wykupienia pakietu rodzinnego wszyst-
kich osób obejmowanych ochron¹ prawn¹. Jest
on konieczny do zawarcia umowy z firm¹  Centrum
Dochodzenia Odszkodowañ � CDO24.        (rd)

Pomoc dziêki karcie

Podczas szampañskiej zabawy w o�rodku Orle
Gniazdo w Szczyrku nowy 2012 rok bêd¹ mogli

witaæ zwi¹zkowcy Solidarno�ci GMMP. Zapewnia-
my nie tylko doskona³¹ zabawê podczas balu przy
muzyce zespo³u Takton Band, podczas którego nie
zabraknie konkursów z nagrodami i pokazu ogni
sztucznych, ale równie¿ dojazd w obie strony, noc-
leg po sylwestrowym szaleñstwie oraz posi³ki. Wy-
jazd do Szczyrku w sobotê 31 grudnia 2011 o godz.
11 z przystanku ko³o G-1. Powrót 1 stycznia 2012
wczesnym popo³udniem. Koszt: 470 z³ od pary.

Zapisy oraz wp³aty przyjmowane s¹ do 16 grud-
nia (pi¹tek) w siedzibie Solidarno�ci GMMP (budy-
nek G-5, parter). Bal sylwestrowy organizowany
jest tylko dla cz³onków naszego zwi¹zku.         (zz)

Bal sylwestrowy


