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SIP na medal

yroznieniem, pamigtkowym
dyplomem oraz medalowym
trzecim miejscem wsrod najaktywniej-
szych SIP-owcow wojewodztwie la-
skim nagrodzony zostat Arkadiusz
Malatynski, zaktadowy spoteczny in-
spektor pracy GMMP. W konkursie,
ktory podsumowano podczas gali w
sosnowieckim Teatrze Zaglebia ocenia-
no zaangazowanie w dziatania narzecz
poprawy bezpieczenstwa i higieny pra-
cyw2010. Zwycigzyt Bronislaw Szcze-
cinski z PKP Polskie Linie Kolejowe.
Medalowe miejsce Arkadiusza Ma-
latynskiego stanowi forme uznania dla
calej spotecznej inspekcji pracy GMMP,
ktora w ubieglym roku zajmowata si¢ pot
tysiacem problemow zgtoszonych przez
pracownikow. Dotyczyly one roéznych
spraw, zarowno powaznych, jak i drob-
nych, ktére jednak taczyt wspo6lny mia-
nownik —utrudniaty pracg lub zagrazaty
jej bezpieczenstwu.

Podczas gali ogloszono tez wyniki
konkursu,,Pracodawca— organizator pracy
bezpiecznej”. Moze warto dotozy¢ staran,
aby wnastgpnym roku GMMP zdobyt lau-
ry w obu rankingach? Wprawdzie taka
sytuacja jeszcze nigdy nie miata miejsca,
ale nie jest to jednak reguta i najwyzszy
czas, na wywalczenie pierwszego ,,duble-
tu”. Zwlaszcza, ze wiaze si¢ on z poprawa
bezpieczenstwa pracy. (sp)

Trzy kalendarze

rzedstawienie przez dyrekcje GMMP trzech réznych propozycji kalendarza pracy

na2012, sprawia, ze jego uzgadnianie rozpocza¢ si¢ musi od ustalenia, ktora wersja
jestobowiazujaca. Trudno bowiem zatozy¢, ze rok ma trzy kalendarze i to do$¢ powaznie
rézniace si¢ od siebie. Dyrekcja planowata natomiast, Ze letnia przerwa urlopowa
bedzie miata trzy, dwa lub dwa i pot tygodnia. Do tego w jednym wypadku zaplanowano
tydzien wolnego w pierwszym tygodniu stycznia, w innym w lutym.

Strona zwiazkowa przedstawita wspolne stanowisko odnoszace si¢ do przed-
stawionych przez dyrekcje kalendarzowych propozycji, ktore zawierato jednocze-
$nie jedna, kompromisowa wersj¢ terminarza. Nie oznacza to jednak konca debaty
nad jednolitym ksztattem kalendarza pracy na 2012. Kolejne spotkanie z dyrekcja
GMMP poswigcone ustaleniu kalendarza pracy na przyszly rok zaplanowane jest

na tydzien na przetomie listopada i grudnia.

(red)

L] 1 4

Tylko dla ojcow

d poczatku 2012 zwigksza si¢ do

dwoch tygodni okres urlopu ojcow-
skiego. Przy czym owe dwa tygodnie moz-
na bedzie wykorzystac tylko jednorazo-
wo. Nie jest mozliwe branie urlopu ojcow-
skiego w czesciach (czyli jego dzielenie),
ani tez skorzystanie z niego w mniejszym
wymiarze. Dlaczego? Poniewaz przepisy

regulujace zasady udzielania urlopu ojcow-
skiego nie przewiduja takiej mozliwosci.
Co wazne z dtuzszego urlopu moga
skorzysta¢ ojcowie dzieci urodzonych w
2011, pod warunkiem ze maluch nie skon-
czy roku, a tata pojdzie na urlop ojcowski
po 1 stycznia 2012. Nie trzeba go bra¢ w
roku kalendarzowym urodzenia potomka.
Wigcej o urlopach ojcowskich przeczytasz
wastgpnym wydaniuMOPLIKa. (z2)

Zapewnienia rownomiernego zlecania pracy w dni wolne (tzw. prze-
suniete dni robocze), oddawania dniéwek w terminach pozwalaja-
cych na wydluzenie okresu wypoczynku (unikania pojedynczych
dniwolnych w$rodku tygodnia) oraz ograniczanie mozliwosci zmiany
harmonograméw czasu pracy tylko w jasno okreslonych przypad-
kach oczekuja pracownicy utrzymania ruchu w porozumieniu
dotyczacym ich systemu pracy. Dyrekcja dazy natomiast do tego,
aby harmonogramy zmienia¢ praktycznie dowolnie, co stanowi
gléwny punkt sporny.

System bez kruczkow

odeks pracy w art. 150 wskazuje, ze system i rozktady czasu
racy maja by¢ okreslone w regulaminie pracy. Jednak weze-
$niej (art. 18) jednoznacznie mowi rowniez, ze przepisy regulaminu
czy tez porozumien okreslajacych system pracy nie moga by¢
mniej korzystne dla pracownikow niz przepisy prawa pracy. Tym
samym rowniez nie powinny umozliwia¢ obchodzenia przepisow
o pracy w nadgodzinach poprzez ciagle zmiany harmonogramow.
W sytuacji szczeg6lnych potrzeb pracodawcy kodeks (a doktadnie
jego art. 151) wskazuje mozliwos¢ zlecania pracy w nadgodzinach,
za ktore pozniej mozna oddawaé dni wolne. Bez mieszania w har-
monogramach.

Jako, Ze proponowane przez dyrekcjg rozwiazania podobne sa
do przewidzianych w rownowaznym systemie pracy, konieczne w
nowym porozumieniu jest zapisanie, ze zatrudnionych w grupie
Utrzymania Ruchu obowiazuje podstawowy system pracy, czyli
tydzien pracy srednio 40-godzinny i pigciodniowy. Na pozor jest to
oczywiste, gdyz obowiazuje ich czteromiesigczny okres rozliczenio-
wy (W systemie rownowaznym nie moze by¢ dhuzszy niz miesigcz-
ny). Znajac jednak kreatywne podejscie pracodawcoéw mozna si¢
obawiac¢ prob stworzenia systemu ,,mieszanego”’, czyli zawierajace-
go niekorzystne dla zatrudnionych rozwigzania z systemu rowno-
waznego oraz korzystny dla dyrekcji czteromiesigczny okres rozli-
czeniowy. Porozumienie musi takie zagrozenie wykluczy¢.

Podobnie jak powinno zawiera¢ jednoznacznie zdefiniowane
pojecia, odnoszace si¢ wprost do zapisow kodeksowych. Tym-
czasem dyrekcja w swoim pierwszym projekcie porozumienia z 10
pazdziernika 2011 uzywata jednoczesnie sformutowan system pra-
cy”, ,indywidualny system pracy”, ,,indywidualnych harmono-
gramow pracy”’, ,,indywidualny grafik pracy”, jak rowniez ,,kalen-
darz pracy”. Do tego wymiennie, co jest niezgodne z zasadami
tworzenia aktow prawnych (a jest nim takze porozumienie), gdzie
tego typu pojecia powinny by¢ zdefiniowane i w zadnym wypad-
ku nie mogg by¢ stosowane wymiennie.

Warto tez zauwazy¢, ze mimo deklarowanej intencji jak najszyb-
szego podpisania porozumienia w sprawie systemu pracy grupy UR,
to dyrekcja—a nie stronazwiazkowa—zmienita w potowie pazdzierika
zdanie i zamiast ancktowaé obowiazujace obecnie porozumienie, posta-
nowita podpisac¢ nowe, ktore dodatkowo zawierato niejasne zapisy.
Rozmowy nad nowym dokumentem trwaja zatem niespetna miesiac
1to zdwoma dhugimi §wiatecznymi weekendami po drodze. (rd)
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Mikolaj z atrakcjami

potkane ze $wigtym Mikotajem organizuje w

sobote 3 grudnia 2011 dla dzieci zwiazkowcow
migdzyzaktadowa Solidarnos¢ GMMP. Towarzy-
szy¢ mu bedzie kilka godzin doskonalej zabawy
dlanajmtodszych, a cato$¢ odbedzie si¢ w osrodku
Orle Gniazdo w Szczyrku.

Zostanie tam przygotowana ,,mikolajowa sala
tronowa”, gdzie doktadnie w samo potudnie poja-
Wi si¢ najpopularniejszy $wigty w asyscie swoich
pomocnikow — $niezynki i aniotka. Kazdy bedzie
miat okazjg sfotografowania sig z swigtym Mikota-
jemijego bajkowymi pomocnikami. Nie zabraknie
stanowiska malowania buziek dla dzieci. Piekna
choinka, $wiateczne dekoracje oraz wspaniata
klimatyczna muzyka stworza niezapomniany nastroj
dla najmtodszych i trochg starszych uczestnikow.
Przez caly czas ekipa animatoréw bedzie organizo-
wac dla dzieci zabawy, gry i konkursy m.in. zgady-
wanki, konkursy malarskie, taneczne, wokalne. Sto-
wem atrakcji podczas pigciu godzin spotkania ze
swigtym Mikotajem nie zabraknie. W programie
przewidziany jest takze obiad i poczgstunek.

Wyjazd uczestnikow mikotajowego party do
Szczyrku odbedzie si¢ w sobote, 3 grudnia o godz.
10z przystanku koto bramy G-1. Powrdt wezesnym
wieczorem (odjazd z Orlego Gniazda planowany
jestna godz. 17.20). Koszt wycieczki dla 0sob do-
rostych wynosi 30 zt, dzieci jada gratis.

Zapisy na mikotajkowy wyjazd przyjmowane
saw siedzibie Solidarnosci GMMP (budynek G-5,
parter, tel. wew. 92-09, 17-333) w terminie do 28
listopada 2011 (poniedziatek). Wpis na listg uczest-
nikow zobowiazuje do petnej wplaty. Wycieczka
organizowany jest tylko i wyltacznie dla cztonkow
NSZZ Solidamo$¢ GMMP orazichrodzin.  (zz)

Bal sylwestrowy

dczas szampanskiej zabawy w osrodku Orle
Gniazdo w Szczyrkunowy 2012 rok bedamogli
wita¢ zwiazkowcy Solidarnosci GMMP. Zapewnia-
my nie tylko doskonala zabawe podczas balu przy
muzyce zespotu Takton Band, podczas ktdrego nie
zabraknie konkursow z nagrodami i pokazu ogni
sztucznych, ale rdowniez dojazd w obie strony, noc-
leg po sylwestrowym szalenstwie oraz positki. Wy-
jazd do Szczyrku w sobote 31 grudnia 2011 o godz.
11 z przystanku koto G-1. Powrdt 1 stycznia 2012
weczesnym popotudniem. Koszt: 470 zt od pary.
Zapisy oraz wplaty przyjmowane sa do 16 grud-
nia (piatek) w siedzibie Solidarnosci GMMP (budy-
nek G-5, parter). Bal sylwestrowy organizowany
jesttylkodlaczionkownaszegozwiazku.  (zz)
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Proba oszczedzania okazata sie przynosic straty

Komu nie pasowali?

Zapewne szukanie oszczednosci sprawito, Zze ze
spawalni znikngli pracownicy zajmujacy si¢
wstepnym pasowaniem podwieszanych elementow
karoserii, czyli pasowacze. Ich zadania przekazano
namontaz, zapominajac jednak, ze kolejnos¢ operacji
ma znaczenie i to nie tylko przy produkcji samocho-
dow. Takze stodzac kawe dobrze jest najpierw na-
sypac cukier, a dopiero pdzniej mieszac w filizance.

Natomiast przenoszac wstgpne pasowanie na
montaz — gdzie wezesniej odbywato si¢ jedynie
precyzyjne pasowanie koncowe — najwyrazniej
zapomniano, ze po pokryciu kilkoma warstwami
podktadu i lakieru zdecydowanie wzrasta nie tylko
grubos¢, ale przede wszystkim sztywnos¢ poszcze-
golnych elementow karoserii. Tym samym nie tylko
trudniejsze jest zachowanie odpowiednich plasko-
$ci oraz szczelin migdzy czgSciami karoserii. Szcze-
golnie w przypadku, majacej spora powierzchnig i
podatny na odchylenia ksztalt, klapy silnika oraz
drzwi, ktdre jednoczesnie powinny si¢ lekko zamy-
ka¢. Doprowadzito to do sytuacji, ze mimo wysil-
kow (réwniez fizycznych) pracownikow montazu,

gonionych dodatkowo przez tempo linii wzrasta
liczbareklamaciji, wynikajacych znieodpowiedniego
spasowania podwieszanych elementéw karoserii.
Tym samym automatycznie wzrosty koszty — bo
naprawy pochtaniaja czas i pieniadze — zapewne
przekraczajac wczesniejsze ,,0szczednosci” na
zmniejszeniu zatogi spawalni o dwoch pasowaczy.
Najwyrazniej poszukujac drobnych oszczednosci
zapomniano, nie tylko o przystowiu przestrzegaja-
cym, iz,,lepsze jest wrogiem dobrego”, ale row-
niez fakcie, ze cykl produkeyjny jest jednak syste-
mem naczyn potaczonych, czy tez mowiac z inzy-
nierska — sprzgzen zwrotnych.

Dlatego decyzje o likwidacji i faczeniu stano-
wisk oraz operacji na poszczegdlnych stacjach
powinny by¢ starannie analizowane pod wzgle-
dem efektow dla catego zaktadu, a nie tylko poje-
dynczego wydziatu czy tez obszaru. Pozwolitoby
to na uniknigcie sytuacji, ze przesuwajac wstepne
pasowanie migdzy wydziatami, co prawda spawal-
nia wykazuje oszczednoscei, ale caty zaktad traci.
A wrazz nim zatoga spawalni. (Mrs)

Pomoc dzieki karcie

ierwsze sprawy prowadzi wyspecjalizowana

kancelaria prawna zwiazkowcom Solidarnosci
GMMP, ktorzy odebrali juz karty CDO24. Dzigki
infolinii karta zapewnia staty kontakt z prawnikami,
ktorzy podejmuja interwencjg, a najpozniej w cia-
gu czterech dni przygotowuja pisma niezbedne
do uzyskania odszkodowania.

Posiadany przez cztonkéw migdzyzaktadowej
Solidarnosci pakiet CDO24 Premium zapewnia
pomoc prawna gdy dojdzie do wypadku komuni-
kacyjnego, bledu w sztuce lekarskiej (medyczne-
£0), wypadku na skutek zaniedban oséb trzecich,
wypadku w pracy oraz wypadku w rolnictwie.
Karta zapewnia pomoc prawna do 31 pazdziernika
2012 — warto zatem odebrac¢ ja jak najszybciej — i
pozwala w tym czasie na korzystanie z prawnego
wsparcia w nieograniczonej liczbie spraw.

Zapewniajaca pomoc oraz ochrong prawna
karte CDO24 moze otrzymac kazdy cztonek Soli-
darnosci GMMP. Dla siebie za darmo, natomiast w

Zamykane rowery

ostato oddane do uzytku zamknigte, wy-

dzielone miejsce postojowe dla roweréw na
parkingu G-2. Wysoka siatka oraz podwojne za-
mykane wejscia powinny skutecznie zniechgci¢
amatorow cudzych jednosladow. Dobrze, gdyby
jednak rownoczesnie tak dobra¢ system otwiera-
nia i zamykania poszczegolnych furtek, miedzy
zmianami, aby optymalnie wykorzystac istniejace
zabezpieczenia. Dzigki temu parking rowerowy
pozwoli skutecznie rozwiazywac problem znikania
tych pojazdéw w czasie pracy ich wiascicieli, na
ktory wielokrotnie zwracata uwage migdzyzakta-
dowa Solidarnos¢. (22)

przypadku objecia ochrong cztonkéw najblizszej
rodziny (wspdtmatzonek, dzieci, rodzice, tesciowie,
w sumie maksymalnie pig¢ 0sob) konieczna jest
jednorazowa doptata w kwocie 32 zt. Jest ona stala
bez wzgledu na to ile 0s6b obejmiemy ochrong —
przy pigciu, na kazdego wypada po nieco ponad
pot zetamiesigcznie. Aby wyrobi¢ karte wystarczy
odwiedzi¢ siedzibg miedzyzaktadowej Solidarosci
(budynek G-5, parter) i wypehi¢ kwestionariusz
umowy. Wazne, aby mie¢ numer PESEL —swdj,aw
przypadku wykupienia pakietu rodzinnego wszyst-
kich 0sob obejmowanych ochrona prawna. Jest
on konieczny do zawarcia umowy z firma Centrum
Dochodzenia Odszkodowan—CDO24.  (rd,)

Rewolucyjna zmiana

Maznipulator wspomagajacy przenoszenie szyb
ostal — w poniedziatek, 7 listopada — uru-
chomiony na stacji ich sekwencjonowania. Niewat-
pliwie poprawi on ergonomig oraz bezpieczenstwo
pracy, o cojuz wezesniej upominala si¢ migdzyzakia-
dowa Solidarnos¢. To po zwiazkowej interwencji
uzbrajajacym szyby pracownikom nie grozi juz
kolizja zwdzkiem transportowym (pisaliSmy o tym
szerzejw MOPLIKu 13/2011).

Zwigkszono rowniez do dwoch osob obsade
stacji sekwencjonowania szyb, aby wykluczy¢
problemy z utrzymaniem tempa pracy. Manipula-
tor wykonuje swoje zadania dokfadnie i bezpiecz-
nie, a jednoczesnie doktadnie w zatozonym cza-
sie. Stowem do pospiechu zmusi¢ go nie mozna, a
spokdj przy tym zachowuje zawsze. Postgpujacy
tak samo pracownik bylby wzorem asertywnosci
iprzestrzegania firmowych zasad. Wigc moze nie
zawsze warto si¢ spieszy¢? (sp)



