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Zgodê na przesuniêcie czê�ci produkcji Astry IV 5DR z Rüssel-
sheim do Gliwic, pod warunkiem zlokalizowania produkcji wszyst-
kich modeli nowej Insignii w Niemczech zadeklarowa³ Klaus
Franz, przewodnicz¹cy Europejskiej Forum Pracowników (EEF)
Opel/Vauxhall podczas spotkania Prezydium EEF z Zarz¹dem
GME. Takie rozwi¹zanie pozwoli zapewniæ GMMP na poziomie
179-180 tys. samochodów, gwarantuj¹cym utrzymanie obecnego
poziomu zatrudnienia w naszym zak³adzie.

G³ównym tematem spotkania, które odby³o siê w Rüsselsheim,
by³y w³a�nie � obok szczegó³owych wyników dotycz¹cych

sprzeda¿y, osi¹gniêtych wyró¿nieñ oraz sytuacji finansowej firmy �
plany produkcyjne dla europejskich zak³adów Opel/Vauxhall na naj-
bli¿sze lata. Dla naszego zak³adu na 2012 zaplanowano wstêpnie
produkcjê na poziomie ok. 166 tys. egzemplarzy, czyli nie wystar-
czaj¹cym do utrzymania obecnej prêdko�æ linii oraz unikniêcia re-
dukcji zatrudnienia w�ród pracowników Adecco i Work Service.
Reinald Hoben, szef produkcji GME, stwierdzi³, i¿ firma szukaj¹ roz-
wi¹zañ pozwalaj¹cych wykorzystanie zdolno�ci produkcyjnych
GMMP, jednak 2012 zwiêkszenie wolumenu dla naszego zak³adu jest
mo¿liwe tylko dziêki przesuniêciu czê�ci produkcji Astry IV 5DR z
Rüsselsheim. Problemy z zapewnieniem odpowiedniego wykorzysta-
nia mocy produkcyjnych dotycz¹ bowiem równie¿ hiszpañskiej Sara-
gossy (Corsa 5DR i Merivê) oraz niemieckiego Eisenach (Corsa 3DR).

Aby usun¹æ �ród³a tych k³opotów oraz doprowadziæ do trwa-
³ego wykorzystania mocy produkcyjnych wszystkich zak³adów
Opel/Vauxhall Prezydium EEF skierowa³o do szefostwa GME pi-
smo zawieraj¹ce m.in. ¿¹dania:
C produkowania wszystkich modeli Opla w Europie,
C wprowadzania w zak³adach Opel/Vauxhall w Europie do pro-

dukcji modeli Chevroleta,
C produkcji Astry nowej generacji w Gliwicach, Ellesmer Port

i Rüsselsheim,
C produkcji Astry Coupe i Agilii nowej generacji w Gliwicach,
C produkcji wszystkich modeli Insignii nowej generacji w

Rüsselsheim.                                                                         (red)

Walka o wolumen

Pojawienie siê symptomów drugiej fali
kryzysu, obserwowanych nie tylko na

rynkach motoryzacyjnych, pokazuje jak
wa¿ne dla za³ogi naszego zak³adu by³o
podpisanie europejskiego porozumienia na
lata 2011-14, zwanego czêsto z angielska
memorandum (od memorandum of under-
standing, oznaczaj¹cego dos³ownie poro-
zumienie o wspó³pracy i wymianie infor-
macji). Przewiduje ono bowiem nie tylko
produkcjê Astry 3HB i 4NB wy³¹cznie w
Gliwicach, ale równie¿ gwarantuje GMMP
pracê na trzy zmiany co najmniej do koñca
2014. Tym samym przewiduje utrzymanie
miejsc pracy naszym zak³adzie oraz zapew-
nia poziom zatrudnienia w GMMP.

Nale¿y bowiem pamiêtaæ, ¿e europej-
skie porozumienie zak³ada utrzymanie nie
zmniejszonej liczby pracowników produk-
cyjnych (tzw. 4-walls), na co systematycz-
nie zwraca uwagê miêdzyzak³adowa Soli-
darno�æ GMMP. Zatem w perspektywie
najbli¿szych trzech lat nie ma mowy ani o
likwidacji którejkolwiek ze zmian � trzy maj¹
funkcjonowaæ �minimum do koñca 2014�
� jak równie¿ o redukcji zatrudnienia bez-
po�rednio w GMMP. Otwarta pozostaje
natomiast kwestia unikniêcia zwolnieñ
w�ród osób zatrudnionych za po�rednic-
twem agencji pracy tymczasowej, których
nie obejmuje limit 4-walls, ustalany przed
ich przyjêciem. Dlatego te¿ na forum euro-

pejskim trwaj¹ rozmowy maj¹ce zapewniæ
jak najwiêkszy wolumen produkcji na 2012.
Nie ma wszak skuteczniejszego sposobu
na utrzymanie w komplecie �agencyjnych�
miejsc pracy ni¿ roczna produkcja na po-
ziomie ok.180 tys. samochodów.

Nie wolno przy tym zapominaæ, ¿e
podpisane przez miêdzyzak³adow¹ Soli-
darno�æ europejskie porozumienie nie
tylko zapewnia³o podstawy stabilnego
zatrudnienia, ale równie¿ � mimo wdra¿a-
nego w ca³ym koncernie pakietu oszczêd-
no�ciowego � gwarantowa³o w naszym
zak³adzie wzrost wynagrodzeñ.

S³owem, europejskie porozumienie
skutecznie chroni interesy za³ogi GMMP
na wypadek ciê¿kich, kryzysowych cza-
sów, a jednocze�nie pozwala doprowadziæ
do wypracowania dodatkowych korzyst-
nych rozwi¹zañ, gdy sytuacja rynkowa
jest lepsza. Warunkiem porozumienia jest
bowiem wypracowywanie przez nasz za-
k³ad oszczêdno�ci, a nie ich forma.      (rd)

Gwarancja na trudne czasy

Puste pod dach
Skuteczna okaza³a siê interwencja miêdzyzak³adowej Solidarno�ci, wskazuj¹ca

na problemy jakie stwarza gromadzenie na zewn¹trz, pod go³ym niebem, pustych
opakowañ na obszarze Tulipan Parku, które pog³êbi¹ siê (a dok³adniej rzecz ujmuj¹c
stwardniej¹) wraz z pierwszymi mrozami. Dyrekcja zapowiedzia³a ju¿ wygospodarowa-
nie miejsca pod dachem, przeznaczonego do sk³adowania pojemników oraz pianek,
pozosta³ych po wykorzystanych podzespo³ach, czê�ciach i materia³ach. Niestety
czê�æ opakowañ nadal jednak trzeba bêdzie uk³adaæ pod przys³owiow¹ �chmurk¹�,
gdy¿ dostêpna powierzchnia hal jest ograniczona.

Natomiast ju¿ bez wyj¹tków ekipa �,materia³ówki� z Tulipan Parku nie musi dalej
zbieraæ �mieci, ani upychaæ ich w kontenerze. To zadanie ponownie przejê³a spó³ka
zewnêtrzna (Alba), zajmuj¹ca siê wywozem odpadów. Od pocz¹tku pa�dziernika na
obszar sk³adowania pustych opakowañ w Tulipan Parku wys³a³a ona dodatkowe-
go pracownika, który zajmie siê �mieciami. Swoj¹ drog¹ ciekawe, czy uda mu siê
ukróciæ proceder ich podrzucania przez s¹siadów?                                                           (zz)

Podczas spotkania z reprezentacj¹ miêdzyzak³adowej Solidarno�ci
GMMP, które odby³o siê 13 pa�dziernika przedstawiciele zarz¹du

Opel/Vauxhall na Europê Reinald Hoben i Uwe Fechtner, potwierdzili,
¿e nasz zak³ad ma szansê na uzyskanie dodatkowego wolumeny
produkcji Astry IV 5DR, przekraczaj¹cego gwarantowany poziom
zapisany w porozumieniu europejskim. Obecnie prowadzone s¹ roz-
mowy, których celem jest m.in. zwiêkszenie przysz³orocznej produkcji
GMMP o 15-20 tys. piêciodrzwiowych Astr IV. Równolegle przygo-
towywany jest równie¿ produkt alternatywny dla naszego zak³adu,
który pozwoli lepiej wykorzystaæ jego moce oraz zapobiec zwolnie-
niom, a tym samym ustabilizowaæ zatrudnienie.                   (rd)

W planach nowy projekt

Powstaje tabela
Rozpoczê³y siê rozmowy nad ustaleniem

tabeli p³ac w Voith Oddzia³ Gliwice, czyli
dawnym Premier MSSP. Obejmuj¹ one nie
tylko wyznaczenie minimalnych stawek
na poszczególnych poziomach p³acowych,
ale te¿ liczby tych poziomów.                     (z)
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Niewyczerpane wydaj¹ siê byæ pomys³y prze-
³o¿onych ró¿nej rangi na ograniczenie ko-

deksowych uprawnieñ pracowniczych, a urlop
na ¿¹danie jest zapewne tego najczêstszym przy-
k³adem. Warto jednak pamiêtaæ, ¿e wiêkszo�æ z
tych pomys³ów ma tyle wspólnego z prawem, co
otwieranie noc¹ kiosku ³omem.

Kodeks pracy � a dok³adnie jego art. 1672 �
okre�la jednoznacznie, ¿e czterech dni urlopu pra-
codawca ma obowi¹zek udzieliæ na ¿¹danie pracow-
nika we wskazanym przez niego terminie. Natomiast
¿¹dania udzielenia urlopu zg³aszane jest najpó�niej
w dniu jego rozpoczêcia. S³owem domaganie siê
wcze�niejszego informowania o urlopie na ¿¹danie
nie ma podstaw prawnych i nie zmieni³oby tego
nawet ewentualne wpisanie takiego obowi¹zku do
regulaminu czy te¿ umowy pracy. Tak siê bowiem
sk³ada, ¿e zgodnie z art. 18 Kodeksu pracy wszelkie
postanowienia umów o pracê i tzw. innych aktów

(regulaminy, zarz¹dzenia) nie mog¹ byæ mniej ko-
rzystne dla pracownika ni¿ przepisy prawa pracy,
a je�li siê zdarz¹ to s¹ po prostu niewa¿ne.

Kodeksowe przepisy nic nie mówi¹ natomiast
o formie zg³aszania urlopu na ¿¹dania, co oznacza,
¿e dopuszczalna jest ka¿da forma, równie¿ drog¹
telefoniczn¹ lub sms�ow¹. Potwierdza to, odwo-
³uj¹cy siê do kodeksu regulamin pracy, a zatem w
GMMP ka¿da forma zg³aszania urlopu na ¿¹danie
jest dopuszczalna. Wa¿ne, ¿eby by³a skuteczna i
dlatego dobrze zadbaæ o potwierdzenie, ¿e urlo-
powe ¿¹danie dotar³o do prze³o¿onego.

Warto te¿ pamiêtaæ, ¿e zg³oszenia urlopu na
¿¹danie nie trzeba w ¿aden sposób uzasadniaæ,
ani tym bardziej t³umaczyæ siê pracodawcy,
dlaczego z takiego urlopu chcemy skorzystaæ.
Podobnie jak nie trzeba siê wyja�niaæ komisji wy-
borczej, dlaczego przyszli�my g³osowaæ. W obu
wypadkach mamy takie prawo i ju¿.              (MrS)

Urlop na ¿¹danie mo¿na zg³aszaæ w dniu rozpoczêcia

Decyzja zawsze pracownika

Co z tym leasingiem?
Zdecydowanie nie ma szczê�cia do szybkich de-

cyzji program pracowniczego leasingu samo-
chodów w naszym zak³adzie. Najpierw d³ugo na-
biera³ on mocy w warszawskich gabinetach GM,
a pó�niej ugrz¹z³ ponoæ na biurku Holgera Kim-
mesa, wiceprezesa ds. personalnych Opel/Vau-
xhall. Na tyle skutecznie, ¿e podczas ostatniego
spotkania Solidarno�ci GMMP z przedstawicielami
zarz¹du Opel/Vauxhall na Europê du¿ym zasko-
czeniem by³o zwi¹zkowe pytanie dotycz¹ce braku
systemu leasingu aut dla zatrudnionych w Gliwi-
cach oraz malej¹cych z kwarta³u na kwarta³ zni¿ek
pracowniczych na nowe samochody naszej marki.
Zw³aszcza, ¿e sytuacji obserwowanego, malej¹-
cego popytu na europejskich rynkach motoryza-
cyjnych ka¿dy sposób na pobudzenie sprzeda¿y
powinien byæ szczególnie starannie rozwa¿ony.
Reinald Hoben, wiceprezes ds. produkcji Opel/
Vauxhall zapowiedzia³, ¿e po powrocie do Niemiec
wyja�ni kwestiê zni¿ek oraz leasingu pracownicze-
go z dyrektorem do spraw sprzeda¿y i udzieli wi¹¿¹-
cej odpowiedzi miêdzyzak³adowej Solidarno�ci oraz
ca³ej za³odze. Obecnie ju¿ wiadomo, ¿e zni¿ki zosta³y
podniesione w przypadku Astry IV do 30,95 proc.,
natomiast Corsy do 27 proc. ceny katalogowej
danego modelu. Natomiast decyzja w kwestii le-
asingu ma byæ znana w listopadzie.                  (zz)

Ciasne parkowanie
Sze�æ miejsc parkingowych w pobli¿u hali GMMP

na terenie Tulipan Parku przeznaczono po
interwencji miêdzyzak³adowej Solidarno�ci dla
pracowników �materia³ówki�, wys³anych na t¹
wysuniêt¹ placówkê. Powinno to poprawiæ bez-
pieczeñstwo osób zmierzaj¹cych do pracy, gdy¿
dotychczas � po zostawieniu samochodu na wy-
znaczonym placu � byli oni zmuszeni maszerowaæ
drog¹ bez wyznaczonego pasa dla pieszych, po
której odbywa³ siê intensywny ruch samochodów
ciê¿arowych. W wiêkszo�ci wynikaj¹cy z trwaj¹cej
rozbudowy i zagospodarowywania terenów parku.
S³owem praktycznie by³a to droga na plac budowy.

Niestety problem zosta³ jedynie z³agodzony, a
nie zosta³ rozwi¹zany, bo miejsc parkingowych jest
po prostu za ma³o. Co gorsza, nawet po zakoñcze-
niu rozbudowy parku trudne technicznie mo¿e byæ
powiêkszenia parkingu ko³o hali GMMP. Dlatego
miêdzyzak³adowa Solidarno�æ podejmuje starania
w celu wypracowania alternatywnego rozwi¹zania.
Natomiast dyrekcja zapowiedzia³a wytyczenie
bezpiecznej, wydzielonej drogi dla pieszych z pla-
cu przed Tulipan Parkiem.                                  (zz)

Bêdzie tajnie
Do gliwickiego S¹du Rejonowego wróci³a � po

apelacji, do ponownego rozpatrzenia � spra-
wa dotycz¹ca nieprzekazania Radzie Pracowników
GMMP przez dyrekcjê informacji o sytuacji ekono-
micznej zak³adu. Pierwsz¹ rozprawê zdominowa³y
prawne utarczki proceduralne. S³owem Kodeks po-
stêpowania cywilnego by³ w u¿yciu. Merytorycz-
n¹ istot¹ sporu s¹d zajmie siê na nastêpnym posie-
dzeniu, które bêdzie ju¿ jednak zamkniête (tajne). Po-
znamy zatem jedynie orzeczenie, od którego stro-
nom przys³ugiwaæ bêdzie odwo³anie.                (rp)

Zbyt niski poziom zatrudnienia w naszym zak³a-
dzie nie tylko sprawia, ¿e notorycznie brakuje

ludzi na linii, co potêguje problemy organizacyjne,
ale równie¿ prowadzi do obci¹¿ania pracowników
coraz wiêksz¹ liczb¹ dodatkowych obowi¹zków. Jed-
nocze�nie wykonanie zwiêkszonych zadañ czêsto
okazuje siê niemo¿liwe do realizacji w zbyt krótkim
czasie taktu technologicznego. Z jednej strony dzia³a
to demotywuj¹co � gdy¿ nic tak nie zniechêca, jak
�wiadomo�æ, ¿e nie ma mo¿liwo�ci �wyrobienia siê�
z zadaniami � a z drugiej prowadzi do zwiêkszonej
absencji chorobowej, gdy¿ wytrzyma³o�æ ludzkie-
go organizmu ma swoje granice. Dlatego wszyscy
ambitni, którzy staraj¹ siê je przekraczaæ, aby po-
do³aæ zwiêkszonym obowi¹zkom wcze�niej lub
pó�niej l¹duj¹ na zwolnieniu lekarskim.

W efekcie prowadzi to do dalszego pog³êbiania
siê braku ludzi na linii, czyli powstawania klasycz-
nego b³êdnego ko³a. Na ten problem zwi¹zkowcy
z Solidarno�ci GMMP zwracali uwagê zarówno
naszej gliwickiej dyrekcji, jak i przedstawicielom
europejskiego zarz¹du Opel/Vauxhall. Jego rozwi¹-
zanie wymaga nie tylko zapewnienia odpowiedniej
obsady linii produkcyjnej, ale tak¿e przestrzegania

zasad ergonomii przy ustalaniu obowi¹zków pra-
cowników. Musz¹ oni mieæ nie tylko mo¿liwo�æ
spokojnego wykonania zadañ w trakcie taktu, lecz
tak¿e tempo pracy ma umo¿liwiaæ pó�niejsz¹ re-
generacjê si³. Pamiêtaj¹c przy tym, ¿e po o�mio-
godzinnym dniu pracy zatrudniony mo¿e na odpo-
czynek przeznaczyæ niewiele wiêcej czasu � musi
bowiem zarówno dojechaæ do domu, jak i wywi¹zaæ
siê ze swoich zadañ spo³ecznych, wynikaj¹cych
choæby z obowi¹zku wychowywania dzieci.  (zz)

Granice wytrzyma³o�ci

Daj¹ce ca³odobow¹ pomoc oraz ochronê praw-
n¹ karty CDO24 mog¹ ju¿ otrzymywaæ zwi¹z-

kowcy miêdzyzak³adowej Solidarno�ci GMMP.
Wystarczy odwiedziæ zwi¹zkow¹ siedzibê (budy-
nek G-5, parter) i wype³niæ kwestionariusz umowy.
Wa¿ne, aby mieæ przy sobie numer PESEL � swój,
a w przypadku wykupienia pakietu rodzinnego
wszystkich osób obejmowanych ochron¹ prawn¹.
Jest on konieczny do zawarcia umowy z firm¹
CDO24 � Centrum

Zwi¹zkowcy Solidarno�ci GMMP kartê CDO24
dla siebie otrzymuj¹ gratisowo, w przypadku objê-

cia ochron¹ cz³onków najbli¿szej rodziny w pierw-
szej linii (wspó³ma³¿onek, dzieci, rodzice, te�ciowie
� nie wiêcej jednak ni¿ piêæ osób) konieczna jest
dop³ata w jednorazowej wysoko�ci 32 z³.  Wynosi
ona tyle samo, niezale¿nie od liczby cz³onków
najbli¿szej rodziny. Zarówno karta indywidualna,
jak i rodzinna obejmuje pakiet premium, czyli
ochronê w przypadkach wypadków: komunika-
cyjnego, w pracy, na skutek zaniedbañ osób trze-
cich, w rolnictwie oraz b³êdu w sztuce lekarskiej
(medycznego). Obecnie wydawane karty CDO 24
s¹ wa¿ne do 31 pa�dziernika 2012 i w tym czasie
pozwala na korzystanie z pomocy prawnej w nie-
ograniczonej liczbie spraw.                                        (rd)

Karty do odbioru


