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Gwarancja na trudne czasy

jawienie si¢ symptomow drugiej fali
kryzysu, obserwowanych nie tylko na
rynkach motoryzacyjnych, pokazuje jak
wazne dla zatogi naszego zaktadu bylo
podpisanie europejskiego porozumienia na
lata 2011-14, zwanego czgsto z angielska
memorandum (od memorandum of under-
standing, oznaczajacego dostownie poro-
zumienie o wspotpracy 1 wymianie infor-
macji). Przewiduje ono bowiem nie tylko
produkcje Astry 3HB 14NB wylacznie w
Gliwicach, ale rowniez gwarantuje GMMP
prace na trzy zmiany co najmniej do konca
2014. Tym samym przewiduje utrzymanie
miejsc pracy naszym zakladzie oraz zapew-
nia poziom zatrudnienia w GMMP.
Nalezy bowiem pamigtac, ze europej-
skie porozumienie zaktada utrzymanie nie
zmniejszonej liczby pracownikow produk-
cyjnych (tzw. 4-walls), na co systematycz-
nie zwraca uwagg migdzyzaktadowa Soli-
darmos¢ GMMP. Zatem w perspektywie
najblizszych trzech lat nie ma mowy ani o
likwidacji ktorejkolwiek ze zmian—trzy maja
funkcjonowaé ,,minimum do konca 2014”
—jak rowniez o redukcji zatrudnienia bez-
posrednio w GMMP. Otwarta pozostaje
natomiast kwestia uniknigcia zwolnien
wérdd osob zatrudnionych za posrednic-
twem agencji pracy tymczasowej, ktorych
nie obejmuje limit 4-walls, ustalany przed
ich przyjeciem. Dlatego tezna forum euro-

pejskim trwaja rozmowy majace zapewni¢
jaknajwiekszy wolumen produkcjina2012.
Nie ma wszak skuteczniejszego sposobu
nautrzymanie w komplecie,,agencyjnych”
miejsc pracy niz roczna produkcja na po-
ziomie ok. 180 tys. samochodow.

Nie wolno przy tym zapomina¢, ze
podpisane przez migdzyzaktadowa Soli-
darno$¢ europejskie porozumienie nie
tylko zapewnialo podstawy stabilnego
zatrudnienia, ale rOwniez—mimo wdraza-
nego w catym koncernie pakietu oszczed-
nosciowego — gwarantowalo w naszym
zaktadzie wzrost wynagrodzen.

Stowem, europejskie porozumienie
skutecznie chroni interesy zatogi GMMP
na wypadek cigzkich, kryzysowych cza-
sow, ajednoczesnie pozwala doprowadzi¢
do wypracowania dodatkowych korzyst-
nych rozwiazan, gdy sytuacja rynkowa
jestlepsza. Warunkiem porozumienia jest
bowiem wypracowywanie przez nasz za-
ktad oszczednosci,anieich forma.  (rd,)

Powstaje tabela

ozpoczely sigrozmowy nad ustaleniem

li ptac w Voith Oddziat Gliwice, czyli
dawnym Premier MSSP. Obejmuja one nie
tylko wyznaczenie minimalnych stawek
naposzczegdnych poziomach ptacowych,
aletezliczby tych poziomow. )

Puste pod dach

kuteczna okazata si¢ interwencja migdzyzakladowej Solidarnosci, wskazujaca

na problemy jakie stwarza gromadzenie na zewnatrz, pod gotym niebem, pustych
opakowan na obszarze Tulipan Parku, ktore poglebia si¢ (a doktadniej rzecz ujmujac
stwardnieja) wraz z pierwszymi mrozami. Dyrekcja zapowiedziata juz wygospodarowa-
nie miejsca pod dachem, przeznaczonego do sktadowania pojemnikéw oraz pianek,
pozostatych po wykorzystanych podzespotach, czg$ciach i materialach. Niestety
czes$¢ opakowan nadal jednak trzeba bedzie uktadaé pod przystowiowa ,,chmurka”,
gdyz dostepna powierzchnia hal jest ograniczona.

Natomiast juz bez wyjatkoéw ekipa ,,,materiatdwki” z Tulipan Parku nie musi dalej
zbiera¢ $mieci, ani upycha¢ ich w kontenerze. To zadanie ponownie przejeta spotka
zewngtrzna (Alba), zajmujaca si¢ wywozem odpadow. Od poczatku pazdziernika na
obszar sktadowania pustych opakowan w Tulipan Parku wystata ona dodatkowe-
go pracownika, ktory zajmie si¢ Smieciami. Swoja droga ciekawe, czy uda mu si¢

ukrécic proceder ich podrzucania przez sasiadow?

(z=2)

Zgode¢ na przesunigcie czeSci produkceji Astry IV SDR z Riissel-
sheim do Gliwic, pod warunkiem zlokalizowania produkcji wszyst-
kich modeli nowej Insignii w Niemczech zadeklarowal Klaus
Franz, przewodniczacy Europejskiej Forum Pracownikéw (EEF)
Opel/Vauxhall podczas spotkania Prezydium EEF z Zarzadem
GME. Takie rozwigzanie pozwoli zapewni¢ GMMP na poziomie
179-180 tys. samochodéw, gwarantujacym utrzymanie obecnego
poziomu zatrudnienia w naszym zakladzie.

Walka o wolumen

I6wnym tematem spotkania, ktore odbyto si¢ w Riisselsheim,
byly wlasnie — obok szczegdtowych wynikéw dotyczacych
sprzedazy, osiagni¢tych wyrdznien oraz sytuacji finansowe;j firmy —
plany produkcyjne dla europejskich zaktadow Opel/Vauxhall na naj-
blizsze lata. Dla naszego zakfadu na 2012 zaplanowano wstepnie
produkcj¢ na poziomie ok. 166 tys. egzemplarzy, czyli nie wystar-
czajacym do utrzymania obecnej predkos¢ linii oraz uniknigcia re-
dukcji zatrudnienia w$rod pracownikow Adecco 1 Work Service.
Reinald Hoben, szefprodukcji GME, stwierdzit, iz firma szukaja roz-
wiazan pozwalajacych wykorzystanie zdolnosci produkcyjnych
GMMP, jednak 2012 zwigkszenie wolumenu dla naszego zaktadu jest
mozliwe tylko dzigki przesunigciu czgsci produkcji Astry IV SDR z
Riisselsheim. Problemy z zapewnieniem odpowiedniego wykorzysta-
nia mocy produkcyjnych dotycza bowiem rowniez hiszpanskiej Sara-
gossy (Corsa SDR i Merive) oraz niemieckiego Eisenach (Corsa 3DR).
Aby usuna¢ zrodta tych ktopotow oraz doprowadzic¢ do trwa-
fego wykorzystania mocy produkcyjnych wszystkich zaktadow
Opel/Vauxhall Prezydium EEF skierowato do szefostwa GME pi-
smo zawierajace m.in. zadania:
<& produkowania wszystkich modeli Opla w Europie,
< wprowadzania w zaktadach Opel/Vauxhall w Europie do pro-
dukcji modeli Chevroleta,
< produkcji Astry nowej generacji w Gliwicach, Ellesmer Port
i Riisselsheim,
< produkcji Astry Coupe i Agilii nowej generacji w Gliwicach,
< produkcji wszystkich modeli Insignii nowej generacji w
Riisselsheim. (red)

W planach nowy projekt

dczas spotkania z reprezentacja miedzyzakladowej Solidarnosci
GMMP, ktore odbyto sig 13 pazdziernika przedstawiciele zarzadu
Opel/Vauxhall na Europe Reinald Hoben i Uwe Fechtner, potwierdzili,
ze nasz zaklad ma szans¢ na uzyskanie dodatkowego wolumeny
produkeji Astry IV 5DR, przekraczajacego gwarantowany poziom
zapisany w porozumieniu europejskim. Obecnie prowadzone sg roz-
mowy, ktorych celem jest m.in. zwigkszenie przysztorocznej produkcji
GMMP o 15-20 tys. pigciodrzwiowych Astr IV. Réwnolegle przygo-
towywany jest rOwniez produkt alternatywny dla naszego zaktadu,
ktéry pozwoli lepiej wykorzystaé jego moce oraz zapobiec zwolnie-
niom, a tym samym ustabilizowac¢ zatrudnienie. (rd)
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Ciasne parkowanie

ze$¢ miejsc parkingowych w poblizuhali GMMP

a terenie Tulipan Parku przeznaczono po
interwencji migdzyzaktadowej Solidarnosci dla
pracownikow ,,materiatdwki”, wystanych na ta
wysunieta placowke. Powinno to poprawic bez-
pieczenstwo 0sob zmierzajacych do pracy, gdyz
dotychczas — po zostawieniu samochodu na wy-
znaczonym placu— byli oni zmuszeni maszerowac
droga bez wyznaczonego pasa dla pieszych, po
ktorej odbywat si¢ intensywny ruch samochodéw
cigzarowych. W wigkszo$ci wynikajacy z trwajacej
rozbudowy 1 zagospodarowywania terenow parku.
Stowem praktycznie byta to droga na plac budowy.
Niestety problem zostal jedynie ztagodzony, a

nie zostal rozwigzany, bo miejsc parkingowych jest
po prostu za mato. Co gorsza, nawet po zakoncze-
niu rozbudowy parku trudne technicznie moze by¢
powigkszenia parkingu koto hali GMMP. Dlatego
migdzyzaktadowa Solidarno$¢ podejmuje starania
w celu wypracowania alternatywnego rozwiazania.
Natomiast dyrekcja zapowiedziata wytyczenie
bezpiecznej, wydzielonej drogi dla pieszych z pla-
cuprzed Tulipan Parkiem. (22)

L) ®

Co z tym leasingiem?

decydowanie nie ma szczescia do szybkich de-

Cyzji program pracowniczego leasingu samo-
chodéw w naszym zaktadzie. Najpierw dhugo na-
bierat on mocy w warszawskich gabinetach GM,
a pdzniej ugrzazt pono¢ na biurku Holgera Kim-
mesa, wiceprezesa ds. personalnych Opel/Vau-
xhall. Na tyle skutecznie, Ze podczas ostatniego
spotkania Solidarnosci GMMP z przedstawicielami
zarzadu Opel/Vauxhall na Europg duzym zasko-
czeniem byto zwiazkowe pytanie dotyczace braku
systemu leasingu aut dla zatrudnionych w Gliwi-
cach oraz malejacych z kwartatu na kwartat znizek
pracowniczych na nowe samochody naszej marki.
Zwlaszcza, ze sytuacji obserwowanego, maleja-
cego popytu na europejskich rynkach motoryza-
cyjnych kazdy sposéb na pobudzenie sprzedazy
powinien by¢ szczegolnie starannie rozwazony.
Reinald Hoben, wiceprezes ds. produkeji Opel/
Vauxhall zapowiedziat, ze po powrocie do Niemiec
wyjasni kwestig znizek oraz leasingu pracownicze-
go zdyrektorem do spraw sprzedazy 1udzieli wiaza-
cej odpowiedzi migdzyzaktadowej Solidarnosci oraz
calej zatodze. Obecnie juz wiadomo, ze znizki zostaty
podniesione w przypadku Astry IV do 30,95 proc.,
natomiast Corsy do 27 proc. ceny katalogowej
danego modelu. Natomiast decyzja w kwestii le-
asinguma by¢ znana w listopadzie. (22)
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Urlop na zadanie mozna zgtasza¢ w dniu rozpoczecia

Decyzja zawsze pracownika

iewyczerpane wydaja si¢ by¢ pomysty prze-

fozonych r6znej rangi na ograniczenie ko-
deksowych uprawnien pracowniczych, a urlop
na zadanie jest zapewne tego najczestszym przy-
ktadem. Warto jednak pamigtac, ze wigkszo$¢ z
tych pomystéw ma tyle wspdlnego z prawem, co
otwieranie noca kiosku fomem.

Kodeks pracy — a doktadnie jego art. 167> —
okresla jednoznacznie, ze czterech dni urlopu pra-
codawca ma obowiazek udzieli¢ na zadanie pracow-
nika we wskazanym przez niego terminie. Natomiast
zadania udzielenia urlopu zglaszane jest najpozniej
w dniu jego rozpoczecia. Stowem domaganie si¢
wezesniejszego informowania o urlopie na zadanie
nie ma podstaw prawnych i nie zmienitoby tego
nawet ewentualne wpisanie takiego obowiazku do
regulaminu czy tez umowy pracy. Tak si¢ bowiem
sktada, ze zgodnie zart. 18 Kodeksu pracy wszelkie
postanowienia umow o pracg i tzw. innych aktow

(regulaminy, zarzadzenia) nie moga by¢ mniej ko-
rzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy,
a jesli si¢ zdarza to sa po prostu niewazne.

Kodeksowe przepisy nic nie moéwia natomiast
o formie zgtaszania urlopu na zadania, co oznacza,
ze dopuszczalna jest kazda forma, rowniez droga
telefoniczna lub sms’owa. Potwierdza to, odwo-
hyjacy si¢ do kodeksu regulamin pracy, a zatem w
GMMP kazda forma zglaszania urlopu na zadanie
jest dopuszczalna. Wazne, zeby byta skuteczna i
dlatego dobrze zadbac o potwierdzenie, ze urlo-
powe zadanie dotarto do przetozonego.

Warto tez pamigtaé, ze zgltoszenia urlopu na
zadanie nie trzeba w Zaden sposdb uzasadniac,
ani tym bardziej ttumaczy¢ si¢ pracodawcy,
dlaczego z takiego urlopu chcemy skorzystac.
Podobnie jak nie trzeba si¢ wyjasnia¢ komisji wy-
borczej, dlaczego przyszlismy glosowaé. W obu
wypadkach mamy takie prawo1juz. (MrS)

Karty do odbioru

Daj ace calodobowa pomoc oraz ochrong praw-
nakarty CDO24 moga juz otrzymywac zwiaz-
kowcy migdzyzaktadowej Solidarnosci GMMP.
Wystarczy odwiedzi¢ zwiazkowa siedzibg (budy-
nek G-5, parter) i wypehi¢ kwestionariusz umowy.
Wazne, aby mie¢ przy sobie numer PESEL —swoj,
a w przypadku wykupienia pakietu rodzinnego
wszystkich 0s6b obejmowanych ochrona prawna.
Jest on konieczny do zawarcia umowy z firma
CDO24 —Centrum

Zwiazkowcy Solidamosci GMMP karte CDO24
dla siebie otrzymuja gratisowo, w przypadku obje-

cia ochrong cztonkow najblizszej rodziny w pierw-
szej linii (wspotmatzonek, dzieci, rodzice, tesciowie
— nie wigcej jednak niz pig¢ 0sob) konieczna jest
doptata w jednorazowej wysokosci 32 zt. Wynosi
ona tyle samo, niezaleznie od liczby cztonkow
najblizszej rodziny. Zardwno karta indywidualna,
jak 1 rodzinna obejmuje pakiet premium, czyli
ochron¢ w przypadkach wypadkow: komunika-
cyjnego, w pracy, na skutek zaniedban oséb trze-
cich, w rolnictwie oraz bledu w sztuce lekarskiej
(medycznego). Obecnie wydawane karty CDO 24
sawazne do 31 pazdziernika 2012 i w tym czasie
pozwala na korzystanie Z pomocy prawnej w nie-
ograniczone;j liczbie spraw. (rd)

Granice wytrzymalosci

Zbyt niski poziom zatrudnienia w naszym zakta-
dzie nie tylko sprawia, Ze notorycznie brakuje
ludzi na linii, co potgguje problemy organizacyjne,
ale rowniez prowadzi do obciazania pracownikow
coraz wigksza liczba dodatkowych obowiazkow. Jed-
noczes$nie wykonanie zwigkszonych zadan czgsto
okazuje si¢ niemozliwe do realizacji w zbyt krotkim
czasie taktu technologicznego. Z jednej strony dziata
to demotywujaco — gdyz nic tak nie zniecheca, jak
swiadomos¢, Zze nie ma mozliwosci,,wyrobienia si¢”
z zadaniami — a z drugiej prowadzi do zwigkszonej
absencji chorobowej, gdyz wytrzymato$¢ ludzkie-
£0 organizmu ma swoje granice. Dlatego wszyscy
ambitni, ktorzy staraja si¢ je przekraczac, aby po-
dota¢ zwigkszonym obowiazkom wezesniej lub
pozniej ladujana zwolnieniu lekarskim.

W efekeie prowadzi to do dalszego poglebiania
si¢ braku ludzi na linii, czyli powstawania klasycz-
nego blednego kota. Na ten problem zwiazkowcy
z Solidarno$ci GMMP zwracali uwagg zarowno
naszej gliwickiej dyrekcji, jak i przedstawicielom
europejskiego zarzadu Opel/Vauxhall. Jego rozwia-
zanie wymaga nie tylko zapewnienia odpowiedniej
obsady linii produkcyjnej, ale takze przestrzegania

zasad ergonomii przy ustalaniu obowiazkdw pra-
cownikow. Muszg oni mie¢ nie tylko mozliwos¢
spokojnego wykonania zadan w trakcie taktu, lecz
takze tempo pracy ma umozliwia¢ pozniejsza re-
generacje sit. Pamigtajac przy tym, ze po oSmio-
godzinnym dniu pracy zatrudniony moze na odpo-
czynek przeznaczy¢ niewiele wigeej czasu — musi
bowiem zaréwno dojechac do domu, jak i wywiazac
si¢ ze swoich zadan spotecznych, wynikajacych
chocby zobowiazkuwychowywaniadzieci. (22)
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Bedzie tajnie
Do gliwickiego Sadu Rejonowego wrocita—po

apelacji, do ponownego rozpatrzenia — spra-
wa dotyczaca nieprzekazania Radzie Pracownikow
GMMP przez dyrekeje informacii o sytuacji ekono-
micznej zaktadu. Pierwsza rozprawe zdominowaly
prawne utarczki proceduralne. Stowem Kodeks po-
stegpowania cywilnego byt wuzyciu. Merytorycz-
na istota sporu sad zajmie si¢ na nastgpnym posie-
dzeniu, ktore bedzie juz jednak zamknigte (tajne). Po-
znamy zatem jedynie orzeczenie, od ktdrego stro-
nom przyshugiwaé bedzie odwotanie. (rp)



