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Zapewnienie w 2012 oraz latach nastêpnych odpowiedniego pozio-
mu produkcji dla GMMP by³o podstawowym powodem niedawnej
(7-8 wrze�nia) wizyty Klausa Franza, przewodnicz¹cego Euro-
pejskiego Forum Pracowników (EEF) Opel/Vauxhall w naszym
zak³adzie. Ten problem jest równie¿ przedmiotem dyskusji na fo-
rum EEF Opel/Vauxhall. Solidarno�æ domaga siê, aby wolumen
produkcji dla GMMP w przysz³ym roku by³ nie mniejszy ni¿ 179 tys.
samochodów.

Taki poziom produkcji gwarantuje utrzymania stanu zatrudnienia
w naszym zak³adzie na obecnym poziomie oraz brak zwolnieñ

zarówno w�ród osób zatrudnianych bezpo�rednio przez GMMP,
jak i agencje pracy tymczasowej.

Podczas spotkañ z miêdzyzak³adow¹ Solidarno�ci¹ Klaus Franz
podkre�la³, ¿e zak³ad w Gliwicach jest mocno powi¹zany z Rüsselshe-
im i Ellesmer Port i dlatego konieczne jest wypracowanie wspólnej
strategii, której realizacja zapewni stabilne perspektywy produkcyj-
ne nie tylko w 2012, ale równie¿ d³u¿szej, kilkuletniej perspektywie.
Dlatego te¿ rozmowy tocz¹ siê ju¿ o produkcji Astry NG nowej
generacji (Astra V), której produkcja jest wstêpnie planowana na
2015, a jedn¹ z jej lokalizacji maj¹ byæ Gliwice. W�ród postulatów
Solidarno�ci jest tak¿e produkcja w naszym zak³adzie Astry Coupe
oraz Buick ewentualnie wyrównanie poziomu produkcji modelami
Chevroleta.

Wspólna strategia obejmuje tak¿e produkcjê nowej genera-
cji Insignii oraz Agilii. Zak³ada ona, ¿e produkcja wszystkich
modeli Insignii zostanie ulokowana w Rüsselsheim, natomiast
Agila na europejski rynek wytwarzana bêdzie w Gliwicach. Za-
równo Solidarno�æ, jak i IG Metall uwa¿aj¹ bowiem, i¿ nale¿y
do³o¿yæ wszelkich starañ oraz podj¹æ niezbêdne dzia³ania aby
Opel/Vauxhall pozosta³ europejsk¹ firm¹ nie tylko z nazwy, ale
równie¿ lokalizacji produkcji. Dlatego te¿ zak³ady firmy zlokalizo-
wane na terenie Unii Europejskiej powinny byæ w pierwszej ko-
lejno�ci brane pod uwagê przy lokalizowaniu produkcji nowych
modeli samochodów tych marek.

Podczas wizyty w Gliwicach Klaus Franz spotka³ siê równie¿ z
pracownikami naszego zak³adu na poszczególnych wydzia³ach.
Chêtnie odpowiada³ na wszystkie pytania dotycz¹ce przewidywa-
nej wielko�ci produkcji GMMP, rozwiewaj¹c wiele w¹tpliwo�ci, a
przy okazji dementuj¹c kilka plotek.                                              (red)

Wspólna strategia

Kilkadziesi¹t tysiêcy zwi¹zkowców z
ca³ej Europy manifestowa³o w sobo-

tê, 17 wrze�nia 2011, na ulicach Wroc³awia
domagaj¹c siê europejskiej solidarno�ci w
walce z kryzysem, poszanowania praw
pracowniczych i ochrony miejsc pracy.
W barwnej i g³o�nej kolumnie demonstran-
tów nie zabrak³o przedstawicieli Solidar-
no�ci GMMP.

� Jeste�my tutaj, aby nas us³yszeli mi-
nistrowie finansów. Mówimy �nie� po-
lityce ciêæ bud¿etowych, mówimy �tak�
polityce wzrostu zatrudnienia, mówimy
�tak� europejskiej solidarno�ci � przy-
pomina³a Bernadette Segol, sekretarz
generalna Europejskiej Konfederacji
Zwi¹zków Zawodowych, organizatora
manifestacji. � Europa potrzebuje zwi¹z-
ków zawodowych i dialogu spo³ecznego
a nie dla ataków na prawa pracownicze
i ograniczania praw socjalnych.

Zwi¹zkowcy planowali wrêczyæ pe-
tycjê ze swoimi postulatami obraduj¹cym
tego dnia we wroc³awskiej Hali Stulecia
ministrom finansów i gospodarki krajów
UE. Ci jednak skrócili swoje spotkanie i
ewakuowali siê zanim kolumna demon-
strantów dotar³a na miejsce.

� To niedopuszczalne postêpowanie.
W³adza ma siê nie baæ obywateli. W³a-
dza ma s³uchaæ obywateli i wyci¹gaæ
wnioski � skomentowa³ ucieczkê mini-
strów Piotr Duda, przewodnicz¹cy NSZZ
Solidarno�æ. Jednocze�nie podkre�la³, ¿e
zwi¹zki zawodowe w Polsce i Europie s¹
za dialogiem, ale je�li rozmowy nie przyno-
sz¹ rezultatu, trzeba wychodziæ na ulice.

Wroc³awska demonstracja by³a naj-
wiêkszym protestem w stolicy Dolnego
�l¹ska od 1989. Wziêli w niej udzia³ m.in.
zwi¹zkowcy z Hiszpanii, Norwegii, Wêgier,
Litwy, Niemiec, Portugalii i Czech.      (zz)

Europrotest

Dok³adka �mieciowa
Tajemnic¹ organizacyjn¹ pozostaje, dlaczego zespó³ �materia³ówki� zajmuj¹cy siê

sk³adowaniem pustych opakowañ po przeprowadzce do Tulipan Parku stopnia³ o
dwie pi¹te. Zw³aszcza, ¿e liczba pojemników do u³o¿enia zosta³a taka sama. Jednocze-
�nie miejsce na ten ca³y majdan wyznaczono pod przys³owiow¹ chmurk¹. Tym samym
opakowania, w wiêkszo�ci lekkie (pianki i styropiany), gdy tylko mocniej zawieje szybu-
j¹ swobodnie nad terenem parku (przemys³owego), a pracownicy biegaj¹ za nimi.
Jeszcze gorzej zapowiadaj¹ siê zimowe perspektywy, gdy po deszczach przyjdzie
mróz i pryzma styropianowych pude³ zamieni siê w lit¹ piramidê. Pojemniki fruwaæ nie
bêd¹, ale i przek³adanie ich � przy najmniej do wiosny � bêdzie raczej trudne.

Jakby tego wszystkiego by³o ma³o to grupie sk³aduj¹cej puste opakowania dorzu-
cono jeszcze wybieranie i gromadzenie �mieci, równie¿ podrzucanych przez s¹siadów.
Dawniej robi³a to firma zewnêtrzna, ale zast¹pi³y j¹ kontenery na odpady. Pozostaje nato-
miast pytanie, jak do tego wszystkiego maj¹ siê standardy GM-GMS.                       (z)
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Ca³odobow¹ kompleksow¹ pomoc i ochronê
prawn¹, pozwalaj¹c¹ skutecznie dochodziæ

odszkodowañ zapewnia karta CDO24, któr¹ bez-
p³atnie mog¹ otrzymaæ cz³onkowie miêdzyzak³a-
dowej Solidarno�ci GMMP. Dziêki ca³odobowej
infolinii karta zapewnia sta³y kontakt z prawnikami,
którzy w ci¹gu 24 godzin podejmuj¹ interwencjê, a
najpó�niej w ci¹gu czterech dni przygotowuj¹ pi-
sma niezbêdne do uzyskania odszkodowania.

Zakres ochrony prawnej CDO24 podzielony jest
na sze�æ obszarów: wypadku komunikacyjnego,
b³êdu w sztuce lekarskiej (medycznego), wypadku
na skutek zaniedbañ osób trzecich, wypadku w pra-
cy oraz wypadku w rolnictwie. Pakiet premium, jaki
posiadaæ bêd¹ zwi¹zkowcy Solidarno�ci i ich rodziny,
zapewnia ochronê we wszystkich tych obszarach.

W przypadku wypadku komunikacyjnego
ochrona CDO24 obejmuje interesy prawne zwi¹-
zane z dochodzeniem roszczeñ (odszkodowañ)
wynikaj¹cych z doznania przez posiadacza karty
uszczerbku na zdrowiu, rozstroju zdrowia lub �mier-
ci w nastêpstwie wypadku wyrz¹dzonego przez
innego kierowcê pojazdu. Obszar ten obejmuje
równie¿ udzielanie pomocy prawnej w zakresie li-
kwidacji szkody (czyli pokrycia szkody przez ubez-
pieczyciela lub sprawcê) zaistnia³ej w zwi¹zku z
uszkodzeniem pojazdu oraz dochodzenie roszczeñ
odszkodowawczych (mówi¹c prosto � odszkodo-
wania) z tytu³u szkody doznanej przez pasa¿erów
na zdrowiu (¿yciu) lub mieniu.

Obszar b³¹d medyczny obejmuje ochronê in-
teresów prawnych posiadacza karty CDO24 zwi¹-
zanych z dochodzeniem roszczeñ w przypadku
b³êdnej diagnozy lekarskiej, zaniechaniu wykona-
nia lub wadliwym przeprowadzeniu badañ oraz
zabiegów pope³nionych zarówno przez lekarzy, jak

i szeroko rozumiany personel medyczny (pielêgniar-
ki, rehabilitantów, laborantów itp.). W praktyce
oznacza to m.in. mo¿liwo�æ uzyskania odszkodo-
wania w przypadku zaka¿enia pacjenta np. ¿ó³-
taczk¹ lub gronkowcem czy te¿ odmowy dokona-
nia cesarskiego ciêcia skutkuj¹ce rozstrojem ner-
wowym matki lub dziecka.

Karta CDO24 w przypadku wypadku w pra-
cy zapewnia nie tylko prawne wsparcie przy do-
chodzeniu odszkodowania, ale merytoryczne do-
radztwo w czasie wyja�niania przyczyn i ustala-
nia skutków zdarzenia.

Kolejne obszary ochrony CDO24 obejmuj¹
ochronê prawnych interesów zwi¹zanych z docho-
dzeniem roszczeñ wynikaj¹cych z doznania
uszczerbku na zdrowiu, rozstroju zdrowia lub �mierci
w nastêpstwie wypadków wyrz¹dzonych przez inne
osoby. Umo¿liwia równie¿ dochodzenie roszczeñ z
posiadanych ubezpieczeñ od powodzi, tak¿e w
sytuacji rozstroju zdrowia b¹d� uszkodzenia (a nie
tylko zniszczenia) mienia. Posiadacz karty ma tak¿e
zapewnione przygotowanie i sporz¹dzenie doku-
mentacji procesowej oraz reprezentacjê przez pe³-
nomocnika prawnego w postêpowania s¹dowym.

Ochron¹ w oparciu o kartê CDO24 mo¿na rów-
nie¿ � za dop³at¹ � obj¹æ cz³onków najbli¿szej ro-
dzinê (wspó³ma³¿onek, dzieci, rodzice, te�ciowie),
jednak w sumie nie wiêcej ni¿ piêæ osób. Wszelkie
dodatkowe informacje dotycz¹ce ochrony praw-
nej CDO24 i jej zakresu mo¿na uzyskaæ w siedzibie
miêdzyzak³adowej Solidarno�ci (budynek G-5, par-
ter). Tam mo¿na równie¿ zamawiaæ karty. Wa¿ne
s¹ one przez rok i w tym czasie zapewniaj¹ pomocy
prawnej w nieograniczonej liczbie spraw, które
mo¿na zg³aszaæ ju¿ od pierwszego dnia obowi¹zy-
wania ochrony prawnej.                              (red)

Dla ka¿dego zwi¹zkowca Solidarno�ci GMMP

Parasol ochrony prawnej

Gala boksu
Bilety na wielka galê boksersk¹ Wojak Boxing

Night, która odbêdzie siê w sobotê ,15 pa�dzier-
nika, w katowickim Spodku czekaj¹ na zwi¹zkowców
Solidarno�ci GMMP. W walce wieczoru Damian
Jonak zmierzy z Alex�em Bunem¹ (USA), a stawk¹
pojedynku bêd¹ dwa pasy WBA Intercontinental
oraz WBC Baltic. W programie gali jest równie¿
walka w formule Muay Thai. Pocz¹tek o godz. 20.

Ka¿dy zwi¹zkowiec Solidarno�ci mo¿e nabyæ
maksymalnie dwa bilety, dla siebie (cena 50 z³) oraz
osoby towarzysz¹cej (cena 70 z³, trzeba podaæ imiê
i nazwisko tej osoby). Przejazd do Katowic we w³a-
snym zakresie. Ilo�æ miejsc ograniczona (20 szt.),
dlatego decydowaæ bêdzie kolejno�æ wp³aty.      (z)

Wózek zza winkla
System SPS w za³o¿eniach mia³ poprawiæ m.in.

ergonomiê i bezpieczeñstwo pracy. Po jego
wprowadzeniu trudno by³o jednak dopatrzyæ siê
na stacji sekwencjonowania szyb. Pracownik nie
do�æ, ¿e sporo czasu traci³ na skompletowanie
niezbêdnych elementów ze stojaków i raków, to
jeszcze z szyb¹ musia³ przechodziæ przez drogê
wózków. Jako, ¿e pierwszeñstwo na niej maj¹
pojazdy, to cz³owiek nios¹cy szybê powinien je
przepu�ci. Na pozór proste. Problem jednak w tym,
¿e pokonuj¹cy przepisowo pó³tora metra na sekun-
dê wózek widoczny by³ dos³ownie w ostatniej chwili,
gdy skrêcaj¹c wyje¿d¿a³ zza stojaków.

Po interwencjach zwi¹zkowców z Solidarno�ci
GMMP alarmuj¹cych, ¿e by³o to miejsce potencjalnie
wypadkowe stacjê sekwencjonowania szyb prze-
niesiono na inny obszar i obecnie pracuj¹ce tam
osoby nie s¹ ju¿ nara¿one na spotkanie z wózkami.
Dodatkowo na nowym obszarze zlokalizowany jest
manipulator, który u³atwi i usprawni operacjê prze-
noszenia szyb. Wprawdzie na razie jest on niespraw-
ny, ale w najbli¿szym czasie ma zostaæ uruchomiony.
Miêdzyzak³adowa Solidarno�æ na bie¿¹co bêdzie
monitorowaæ realizacjê tej zapowiedzi.             (sp)

Rowery pod kluczem
Niebawem ju¿ powinno powstaæ zabezpieczo-

ne miejsce postojowe dla rowerów na par-
kingu G-2, a tym samym rozwi¹zany problem
znikaj¹cych jedno�ladów. Dyrekcja, przekonana
argumentami miêdzyzak³adowej Solidarno�ci usta-
li³a ju¿ formê zabezpieczenia oraz dokona³a analizy
kosztów ich wprowadzenia. Jako, ¿e chodzi o kilka
tysiêcy z³otych, to najprawdopodobniej bêdzie to
wydzielone i ogrodzone miejsce zamykane na klucz.
S³owem klasycznie, prosto i skutecznie.         (zz)

Dziêki interwencji przedstawicieli miêdzyzak³a-
dowej Solidarno�ci przywrócono zasady bez-

pieczeñstwa pracy na linii silnika. Obecnie pracow-
nicy nie musz¹ ju¿ wspinaæ siê na ustawione �w
jode³kê� raki, ani te¿ odci¹gaæ w bok hak i stalow¹
linê suwnicy, aby pobraæ podzespo³y do trans-
portu. Zyska³y na tym nie tylko podstawowe zasady
bezpieczeñstwa � zgodnie z którymi nie powinno
siê transportowaæ suwnic¹ ³adunków umieszczonych
poza jej osi¹ � ale równie¿ p³ynno�æ pracy. Nie wspo-
minaj¹c ju¿ o ergonomii, z któr¹ niewiele wspólnego
mia³a wspinaczka na raki i naci¹ganie � dos³ownie
� zasad pracy suwnicy.

Jednocze�nie nale¿y przypomnieæ, ¿e wszelkie
normy bezpieczeñstwa powinny byæ bezwzglêdnie
przestrzegane. Nale¿¹ bowiem do kodeksowych
obowi¹zków ka¿dego zatrudnionego, a ich ³amanie
uznawane jest za powód wystarczaj¹cy do zwol-
nienia dyscyplinarnego. Jednocze�nie, gdy dojdzie
do wypadku, to z³amanie zasad bezpieczeñstwa au-
tomatycznie oznacza, ¿e winnym jest pracownik i
to on ponosi konsekwencje. Nic nie daje w takich

sytuacjach te¿ t³umaczenie, ¿e tak kaza³ prze³o¿o-
ny. Jak bowiem orzek³ S¹d Najwy¿szy bezkrytycz-
ne wykonanie poleceñ s³u¿bowych których szkodli-
wo�ci pracownik by³, albo powinien byæ, �wiado-
my zgodnie z posiadanymi kompetencjami, mo¿e zo-
staæ uznane za ciê¿kie naruszenie obowi¹zków pra-
cowniczych. Innymi s³owy �lepe pos³uszeñstwo
to droga do dyscyplinarki. Dlatego te¿ warto my-
�leæ, a zauwa¿one zagro¿enia oraz naruszenia prze-
pisów zg³aszaæ spo³ecznym inspektorom pracy lub
zwi¹zkowcom Solidarno�ci GMMP.               (sip)

Naci¹gana suwnica

Sztandar na wa³ach
Ponad sto zwi¹zkowych pocztów sztandarowych,

w�ród których by³ nasz Solidarno�ci GMMP,
stanê³o na wa³ach Jasnej Góry w trzeci¹ niedzielê
wrze�nia, podczas XXIX Pielgrzymki Ludzi Pracy.
Witaj¹c pielgrzymów Piotr Duda, przewodnicz¹cy
Solidarno�ci przypomina³, ¿e nie wolno nam, zwi¹z-
kowcom, dopu�ciæ, by ludzie pracy stali siê g³ów-
nymi ofiarami kryzysu wywo³anego przez destruk-
cyjne dzia³ania bankierów i finansistów.             (rd)


