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wiedzy o
ochronie
pracy (m.in.
udzia³ pra-
cowników
w tworzeniu
bezpiecz-
nych i ergonomicznych warunków pracy),
liczba kontroli problemowych i wycinko-
wych, zarz¹dzenie bezpieczeñstwem pracy.
Najmniej punktów (10) mo¿na natomiast
uzyskaæ za liczbê wydanych zaleceñ i
uwag, czyli SIP-owsk¹ statystykê. Oce-
niana jest aktywno�æ spo³ecznych inspek-
torów w minionym roku kalendarzowym.

Wyniki konkursu bêd¹ znane w
pa�dzierniku, wtedy te¿ poznamy naj-
aktywniejszego zak³adowego SIP-owca
w naszym województwie.                 (sp)

Znacznie ni¿szy ni¿ oczekiwano okaza³ siê GUS-owski wska�-
nik wzrostu wynagrodzeñ w województwie �l¹skim. Nie bêdzie
on jednak mia³ wp³ywu na wysoko�æ stawek w naszym zak³adzie.
Wynagrodzenia pozostan¹ na wyp³acanym zaliczkowo poziomie,
gdy¿ wynegocjowane przez Solidarno�æ porozumienie p³acowe
gwarantuje podwy¿kê stawek na wszystkich poziomach o 3,8
proc., a wy¿sz¹, je�li wska�nik GUS przekroczy³by 5,15 proc.
Tymczasem wyniós³ on jedynie 2,2 proc.

Oznacza to, ¿e dziêki dobrze skonstruowanemu porozumieniu
podwy¿ki w naszym zak³adzie nie tylko przekraczaj¹ ubieg³o-

roczn¹ GUS-owsk¹ inflacjê (ca³oroczna 2,6 proc., liczona grudzieñ
do grudnia � 3,1 proc.), ale tak¿e s¹ blisko dwukrotnie wy¿sze od
wojewódzkiej �redniej wzrostu wynagrodzeñ (2,2 proc.). Natomiast
obejmuj¹cy awanse i przej�cia w wide³kach wzrostu funduszu wy-
nagrodzeñ w GMMP (5,15 proc.) okaza³ siê wy¿szy ni¿ ten sam
wska�nik � w uznawanym przez niektórych za wzorzec � górnictwie
(4,7 proc.). Jednocze�nie zasady podwy¿ki by³y zgodne z europej-
skim memorandum. Jak widaæ przy negocjacyjnym stole uda³o siê
osi¹gn¹æ korzystne rozwi¹zanie.

Wzrost wynagrodzeñ powy¿ej statystycznych wska�ników
nie oznacza rzecz jasna koñca zmagañ o wy¿sze p³ace. Otwarta
pozostaje ca³y czas kwestia bonusa oraz przysz³ych podwy¿ek,
wynikaj¹cych z uzyskanych oszczêdno�ci. Jednocze�nie oblicze-
nia GUS pokazuj¹, jak wa¿ne dla stabilno�ci dochodów s¹ stawki
zasadnicze. Otó¿ wska�nik wzrostu wynagrodzeñ dla bran¿y mo-
toryzacyjnej w naszym regionie jest ujemny (minus 2,6 proc.), a to
dziêki znacznie mniejszej liczbie nadgodzin w tyskim Fiacie.   (red)

Lepsze ni¿ GUS

Nominacja
W�ród nominowanych w tegorocznej

edycji presti¿owego konkursu o
tytu³ �Najaktywniejszego Zak³adowego
Spo³ecznego Inspektora Pracy w woje-
wództwie �l¹skim� znalaz³ siê Arkadiusz
Malatyñski, zak³adowy SIP w GMMP.
Oznacza to, ¿e zauwa¿ono i doceniono ro-
sn¹ca aktywno�æ spo³ecznej inspekcji w
naszym zak³adzie. Tylko w ubieg³ym roku
zajmowa³a siê ona pó³ tysi¹cem spraw.

W organizowanym cyklicznie przez
Pañstwow¹ Inspekcjê Pracy konkursie
spo³eczni inspektorzy oceniani s¹ wed³ug
czterech kryteriów. Najwa¿niejszym (po-
zwala na uzyskanie 50 punktów ze 100
mo¿liwych) jest dzia³anie w zakresie po-
prawy bezpieczeñstwa pracy, eliminowa-
nie zagro¿eñ oraz nadzór nad czynnikami
szkodliwymi. Pozosta³e popularyzacja

Przeniesienie SCG w jedno miejsce i
zwi¹zana z tym likwidacja �bumarow-

skiej� lokalizacji w £abêdach sprawi³o,
¿e Sils postanowi³ zlikwidowaæ wszyst-
kie stanowiska kierowców. Tym samym
dziesiêæ osób otrzyma³o wypowiedze-
nia. Planowane zwolnienia negatywnie
zaopiniowa³a miêdzyzak³adowa Solidar-
no�æ zwracaj¹c uwagê na powa¿ne skut-
ki spo³eczne. Zwolniony mia³ byæ co
trzynasty pracownik spó³ki.

Ostatecznie ustalono, ¿e czê�ci tra-
c¹cych pracê szoferom zaproponowane
zostanie przej�cie na stanowiska opera-
torów wózków wid³owych. Wszystkim
natomiast pracodawca deklaruje przed-

Bêd¹ przyjmowaæ

³u¿enie pod koniec lipca, na swój koszt,
certyfikatów zawodowych.

Jednocze�nie od pocz¹tku trwa³y roz-
mowy nad wyp³aceniem zwalnianym kie-
rowcom dodatkowych odpraw. Pocz¹t-
kowo dyrekcja zas³ania³a siê brakiem praw-
nych mo¿liwo�ci � przez ksiêgowych
nazywanego �tytu³em� � do takiej wy-
p³aty. Gdy Solidarno�æ zaproponowa³a
podpisanie porozumienia, które dawa³oby
podstawy do odpraw, okaza³o siê, ¿e wy-
starczy do tego zwyk³a uchwa³a zarz¹du
spó³ki. Takie rozwi¹zanie zosta³o przyjête.
Znaczenie ma bowiem nie formalna pod-
stawa wyp³aty dodatkowej odprawy, ale
fakt, ¿e zwalniani z SCG kierowcy dostan¹
dodatkowe pieni¹dze. Dziêki Solidarno-
�ci, choæ z kasy spó³ki.                      (zz)

Trwaj¹, wznowione 6 maja rozmowy z dyrekcj¹ po�wiêcone
zasadom wyp³aty jednorazowego bonusa, czyli szczegó³ach

rozwi¹zania zaakceptowanego przez szefów GM Europe jeszcze w
lutym. Miêdzyzak³adowa Solidarno�æ niezmiennie podkre�la, ¿e
bonus ma byæ dodatkiem p³acowym dla wszystkich, a nie nagrod¹
dla wybranych.

Pozostaje jednak kwestia jego wysoko�ci oraz formy. Dyrekcja
proponowa³a, aby zamiast ¿ywej gotówki, przelanej na konto ban-
kowe, bonus by³ wyp³acony w postaci karty przedp³aconej lub bo-
nów towarowych. Ta ostatnie rozwi¹zanie zosta³o odrzucone, gdy¿
zbyt ogranicza pracownikom swobodê decydowania o swoich pie-
ni¹dzach, a dok³adniej rzecz ujmuj¹c miejscu (a tym samym sposobie)
ich wydania. Pomys³ z kart¹ przedp³acon¹ mo¿e natomiast byæ roz-
wa¿any dopiero po ustaleniu kwoty bonusa. Od jej wysoko�ci w
ogromnej mierze zale¿y, mo¿liwo�æ zaakceptowania innych ni¿ go-
tówka form wyp³aty. Natomiast brak konkretów prowadzi jedynie
do niepotrzebnej nerwowo�ci i plotek. Kolejna tura rozmów na temat
bonusa zosta³a ustalona na poniedzia³ek, 6 czerwca.                       (rd)

Ustalanie bonusa
Sils odprawia

Niczym niezap³acony weksel systematycznie podczas rozmów z dyrekcj¹ wraca
zg³aszany przez Solidarno�æ GMMP problem braku pe³nej obsady na linii

produkcyjnej. Ostatnio szczególnie ostro widaæ to by³o na monta¿u. Szefostwo
zak³adu przyzna³o racjê stronie zwi¹zkowej i zapowiedzia³o przyjêcie brakuj¹cych
pracowników. Na pocz¹tek ma to byæ sze�æ dodatkowych osób na monta¿u g³ów-
nym (GA) oraz trzy na materia³ówce (MH). Jak widaæ bie¿¹ca analiza stanu zatrud-
nienia w �4 walls� przynosi efekty i nale¿y oczekiwaæ, ¿e podobne bie¿¹ce przyjmo-
wanie brakuj¹cych pracowników produkcyjnych stanie siê standardem.             (zz)
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Zaledwie kilka minut trwa³a 13 maja rozprawa w
gliwickim S¹dzie Okrêgowym, podczas której

rozpatrywana mia³a byæ apelacja GMMP od ko-
rzystnego dla rady pracowników wyroku S¹du
Rejonowego z grudnia 2010. Z przyczyn formal-
nych s¹d odroczy³ sprawê do 20 czerwca. Na wyrok
przyjdzie nam zatem jeszcze poczekaæ.            (rd)

Z nami taniej!

Po ¿mudnych rozmowach wszystkie dzia³aj¹ce
w naszym zak³adzie organizacje zwi¹zkowe

podpisa³y 17 maja Regulamin wyborów Spo³ecz-
nej Inspekcji Pracy GMMP, co umo¿liwi³o rozpo-
czêcie procedury wy³onienia spo³ecznych inspek-
torów na kolejn¹, czteroletni¹ kadencjê.

Decyduj¹ce o obsadzeniu SIP-owskich man-
datów g³osowanie trwaæ bêdzie trzy dni i odby-
waæ siê bêdzie w sze�ciu okrêgach wyborczych:
Gospodarka Materia³owa (MPC/MH � wybieranych
tam bêdzie 9 inspektorów, po 1 na ka¿d¹ zmianê na
G20, G70 i G100), Lakiernia (6, czyli 2 na zmianê),
Monta¿ (18), Spawalnia (18), T³ocznia (3) i Utrzy-
manie Ruchu (10). O wyborze decydowaæ bêdzie
zwyk³a wiêkszo�æ g³osów, czyli SIP-owcami zosta-
n¹ kandydaci, których otrzymaj¹ kolejno najlep-
szy wynik, bez wzglêdu na frekwencjê.

G³osowaæ w wyborach SIP mog¹ wszyscy pra-
cownicy GMMP bez wzglêdu na rodzaj zawartej
umowy o pracê, czy sta¿ zatrudnienia. Wybory s¹
bezpo�rednie i tajne. Samemu trzeba odebraæ kartê
wyborcz¹ i po wskazaniu popieranych kandyda-
tów wrzuciæ j¹ do urny. Aby g³os by³ wa¿ny na
karcie nie mo¿e byæ wiêcej nieskre�lonych nazwisk,
ni¿ jest miejsc mandatowych na danej zmianie (czyli
na monta¿u i spawalni po 6, ale na t³oczni tylko 1).
Oczywi�cie ka¿dy mo¿e g³osowaæ tylko raz.

Lista kandydatów (ze zdjêciami, co jest no-
wo�ci¹) zosta³a ustalona przez Radê Zwi¹zków
Zawodowych, a znalaz³y siê na niej 56 osoby,

które do 24 maja dostarczy³ swoje zg³oszenie oraz
spe³niaj¹ formalne wymogi wyboru, czyli maj¹ tzw.
bierne prawo wyborcze. Spo³ecznymi inspektora-
mi pracy mog¹ bowiem zostaæ tylko zwi¹zkowcy,
maj¹cy co najmniej dwuletni sta¿ pracy w bran¿y
motoryzacyjnej (w przypadku zak³adowego SIP �
piêcioletni) oraz roczny (zak³adowy SIP � dwuletni)
w naszym zak³adzie oraz nie zajmuj¹cy stanowisk
bezpo�rednio podleg³ych kierownikowi zak³adu.
Szefowie z mocy prawa nie mog¹ bowiem pe³niæ
s³u¿by spo³ecznych inspektorów pracy. Zgodnie
z zapisami ustawowymi nie jest to bowiem funk-
cja, lecz w³a�nie s³u¿ba.                                 (sip)

Wybory Spo³ecznych Inspektorów Pracy

Najwy¿szy czas g³osowaæ
Wakacyjna oferta
Tygodniowe wczasy wypoczynkowo-rehabi-

litacyjne do Szczyrku podczas letniej prze-
rwy urlopowej czekaj¹ na zwi¹zkowców Solidar-
no�ci GMMP. Wyjazd obejmuje pobyt w o�rodku
�Orle Gniazdo� (siedem noclegów w pokojach z
pe³nym wêz³em sanitarnym oraz wy¿ywienie � �nia-
dania w formie szwedzkiego bufetu oraz obiado-
kolacje), dwa zabiegi rehabilitacyjne w ci¹gu dnia
(m.in. masa¿, fizykoterapia, kinezyterapia), bezp³at-
ne korzystanie z basenu letniego (na otwartym
powietrzu), dyskoteki i si³owni oraz 30 proc. rabatu
na saunê i jacuzzi. Dodatkowo na terenie o�rodka
znajduje siê teren grillowy z placem zabaw, k¹cik
zabaw dla dzieci, sala gier, bilard, gabinety masa¿u,
fryzjerski i kosmetyczny. A ca³o�æ otoczona jest
d³ugimi grzbietami Beskidu �l¹skiego, gwaran-
tuj¹cego nie tylko niezapomniane widoki, ale tak¿e
czyste powietrze oraz liczne trasy do pieszych i
rowerowych wêdrówek. Koszt tygodniowego
wyjazdu dla osoby doros³ej 480 z³, a dla dzieci
do 12 lat � 350 z³.

Tygodniowe wyjazdy wypoczynkowo-re-
habilitacyjne zaczynaj¹ i koñcz¹ siê zawsze w
soboty. Zwi¹zkowa propozycja obejmuje trzy
turnusy: 23-30 lipca 2011, 30 lipca � 6 sierpnia
2011oraz 6-13 sierpnia 2011.

Wszelkie dodatkowe informacje o wczasach
w Szczyrku mo¿na uzyskaæ w siedzibie miêdzy-
zak³adowej Solidarno�ci (budynek G-5, parter).
Tam te¿ przyjmowane s¹ zapisy. Wpis na listê
uczestników zobowi¹zuje do pe³nej wp³aty, a ter-
min przyjmowania zapisów mija 17 czerwca (pi¹-
tek). Wakacyjny wyjazd organizowany jest tylko
i wy³¹cznie dla cz³onków NSZZ Solidarno�æ
GMMP i ich rodzin.                                           (zz) Inspektor uniwersalny

Gdy dojdzie do wypadku w zak³adzie pracy to
jednym z przykrych obowi¹zków nale¿y spo-

rz¹dzenie protoko³u powypadkowego, zgodnego
ze wzorem ustalonym w ministerialnym rozporz¹-
dzeniu. W³a�nie ten dokument � podpisany przez
BHP-owca oraz SIP-owca � ma zasadnicze zna-
czenie nie tylko dla okre�lenie przyczyn zdarzenia
oraz dzia³añ, które pozwol¹ unikn¹æ podobnych
incydentów w przysz³o�ci, ale równie¿ uznania, ¿e
mia³ miejsce wypadek w pracy, a nie tylko na tere-
nie zak³adu. Dlatego wa¿ne jest, aby protokó³ spo-
rz¹dza³y osoby doskonale znaj¹ce specyfikê da-
nego stanowiska pracy i wydzia³u. Okazuje siê jed-
nak, ¿e nie dla wszystkich.

Pech chcia³, ¿e ostatnio dosz³o do wypadku
na obszarze, gdy spo³eczny inspektor by³ aku-
rat oddelegowany do innych zadañ. W zespole
powypadkowym zast¹pi³ go SIP-owiec z innego
wydzia³u, który bra³ udzia³ w zabezpieczeniu miej-
sca zdarzenia. Naturalnym wydawa³o siê, ¿e na-
stêpnego dnia w grupie wyja�niaj¹cej przyczyny
wypadku zast¹pi go w³a�ciwy inspektor, znaj¹-
cy wydzia³ jak przys³owiow¹ �w³asn¹ kieszeñ�.
Nic bardziej mylnego, s³u¿by BHP nie zgodzi³y
siê na tak¹ roszadê, twierdz¹c, ¿e wyznaczony
inspektor jest �doskona³y� i �wielokrotnie bra³
ju¿ udzia³ w postêpowaniach powypadkowych�.
Tyle tylko, ¿e grupowy SIP-owiec nie do�æ, ¿e

specyfikê pracy na obszarze, na którym dosz³o
do zdarzenia, zna³ jak nikt inny, to równie¿ mia³
doskona³e kwalifikacje profesjonalne. Ukoñczy³
bowiem w³a�nie kierunkowe studia z zakresu
ochrony pracy.

Niestety wszelkie merytoryczne argumenty za
zmian¹ zosta³y zignorowane i zespó³ powypadko-
wy pracowa³ w starym sk³adzie, szybko uznaj¹c,
¿e zdarzenie by³o wypadkiem przy pracy, choæ nor-
malnie protokó³ powstaje blisko dwa tygodnie.
W sumie takie tempo nie powinno dziwiæ. Jak do
walki o mistrzostwo w boksie wystawia siê mi-
strza w warcabach, to szybki fina³ (zazwyczaj z
l¹dowaniem na deskach) jest raczej pewny. Có¿
nie pierwszy raz siê okaza³o, ¿e podobnie jak kaptur
nie czyni mnicha, tak sama funkcja, nawet bêd¹ca
s³u¿b¹, nie oznacza uniwersalnych kompetencji, a
wiedza przydaje siê zawsze.                          (MrS)

Bez wyroku

Ca³odniowe karnety (zaproszenia) dla zwi¹z-
kowców do �l¹skiego Weso³ego Miasteczka

w Chorzowie ca³y czas mo¿na odbieraæ w sie-
dzibie miêdzyzak³adowej Solidarno�ci (budynek
G-5, parter). Karnety uprawniaj¹ do korzystania
ze wszystkich atrakcji najwiêkszego w kraju
weso³ego miasteczka w dowolnie wybranym dniu
od maja do koñca wrze�nia 2011.

Cena zwi¹zkowego karnetu wynosi 30 z³ i jest o
dwie pi¹te ni¿sza od normalnego biletu weekendo-
wego (50 z³). P³aci siê przy odbiorze. Karnety do-
stêpne s¹ tylko dla cz³onków Solidarno�ci. Cho-
rzowskie weso³e miasteczko jest czynne w weeken-
dy i �wiêta w godz. 10-21, natomiast w dni powsze-
dnie (poza poniedzia³kami) w godz. 10-19.         (z)

Po pierwsze skuteczny
Jaki powinien byæ spo³eczny inspektor pracy?

Przede wszystkim skuteczny. Jego zadaniem jest
bowiem dbanie o bezpieczeñstwo nas wszystkich,
a nie jedynie robienie ha³asu. Oczywi�cie w przy-
padku zauwa¿enia zagro¿eñ, przypadków ³amania
przepisów i zasad BHP ma on niezw³ocznie inter-
weniowaæ, ale nie mo¿e koñczyæ siê na samym alar-
mie, ani te¿ �nagadaniu� prze³o¿onemu. SIP-owiec
ma problem zdefiniowaæ, zaproponowaæ rozwi¹za-
nie i konsekwentnie d¹¿yæ do celu. Dlatego te¿
powinien byæ komunikatywny, roztropny oraz co
niezmiernie wa¿ne doskonale znaæ prawo pracy i
obowi¹zuj¹ce przepisy. Trudno pilnowaæ przestrze-
gania zasad BHP bez ich znajomo�ci.                (sp)


