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Nominacja

‘ N J$rod nominowanych w tegorocznej
edycji prestizowego konkursu o

tytut ,,Najaktywniejszego Zaktadowego
Spotecznego Inspektora Pracy w woje-
wodztwie Slaskim” znalazt si¢ Arkadiusz
Malatynski, zaktadowy SIP w GMMP.
Oznacza to, ze zauwazono i doceniono ro-
snaca aktywno$¢ spotecznej inspekcji w
naszym zakladzie. Tylko w ubiegtym roku
zajmowala si¢ ona pot tysiacem spraw.

W organizowanym cyklicznie przez
Panstwowa Inspekcje Pracy konkursie
spoteczni inspektorzy oceniani sa wedtug
czterech kryteriow. Najwazniejszym (po-
zwala na uzyskanie 50 punktéw ze 100
mozliwych) jest dziatanie w zakresie po-
prawy bezpieczenstwa pracy, eliminowa-
nie zagrozen oraz nadzor nad czynnikami
szkodliwymi. Pozostale popularyzacja

wiedzy o
ochronie
pracy (m.in.
udziat pra-
cownikow
W tworzeniu
bezpiecz-
nychiergonomicznych warunkow pracy),
liczba kontroli problemowych i wycinko-
wych, zarzadzenie bezpieczenstwem pracy.
Najmniej punktow (10) mozna natomiast
uzyska¢ za liczbe wydanych zalecen i
uwag, czyli SIP-owska statystyke. Oce-
niana jest aktywnos¢ spotecznych inspek-
toréw w minionym roku kalendarzowym.

Wyniki konkursu bgda znane w
pazdzierniku, wtedy tez poznamy naj-
aktywniejszego zaktadowego SIP-owca
W naszym wojewodztwie. (sp)

Beda przyjmowac

Niczym niezaptacony weksel systematycznie podczas rozméw z dyrekcja wraca
zglaszany przez Solidarnos¢ GMMP problem braku petnej obsady na linii
produkcyjnej. Ostatnio szczegdlnie ostro widac to bylo na montazu. Szefostwo
zaktadu przyznalo racjg stronie zwiazkowe;j i zapowiedziato przyjecie brakujacych
pracownikow. Na poczatek ma to by¢ szes¢ dodatkowych oséb na montazu gtow-
nym (GA) oraz trzy na materialéwce (MH). Jak widac biezaca analiza stanu zatrud-
nienia w ,,4 walls” przynosi efekty i nalezy oczekiwac, ze podobne biezace przyjmo-

wanie brakujacych pracownikow produkcyjnych stanie si¢ standardem.

(=z2)

Sils odprawia

Przeniesienie SCG w jedno miejsce i
zwiazana ztym likwidacja,,,bumarow-
skiej” lokalizacji w Labgdach sprawito,
ze Sils postanowit zlikwidowac wszyst-
kie stanowiska kierowcow. Tym samym
dziesig¢ 0sob otrzymato wypowiedze-
nia. Planowane zwolnienia negatywnie
zaopiniowata migdzyzaktadowa Solidar-
nos¢ zwracajac uwage na powazne skut-
ki spoteczne. Zwolniony miat by¢ co
trzynasty pracownik spotki.
Ostatecznie ustalono, ze czeSci tra-
cacych prace szoferom zaproponowane
zostanie przejscie na stanowiska opera-
torow wozkow widlowych. Wszystkim
natomiast pracodawca deklaruje przed-

huzenie pod koniec lipca, na swoj koszt,
certyfikatoéw zawodowych.
Jednoczesnie od poczatku trwaty roz-
mowy nad wyplaceniem zwalnianym kie-
rowcom dodatkowych odpraw. Poczat-
kowo dyrekcja zastaniata si¢ brakiem praw-
nych mozliwosci — przez ksiggowych
nazywanego ,.tytutem” — do takiej wy-
ptaty. Gdy Solidarnos$¢ zaproponowata
podpisanie porozumienia, ktore dawatoby
podstawy do odpraw, okazalo si¢, ze wy-
starczy do tego zwykta uchwala zarzadu
spotki. Takie rozwiazanie zostato przyjete.
Znaczenie ma bowiem nie formalna pod-
stawa wyptaty dodatkowej odprawy, ale
fakt, ze zwalniani z SCG kierowcy dostana
dodatkowe pieniadze. Dzigki Solidarmo-
$ci, cho¢ z kasy sportki. (22)

Znacznie nizszy niz oczekiwano okazatl si¢ GUS-owski wskaz-
nik wzrostu wynagrodzen w wojewodztwie §laskim. Nie bedzie
on jednak mial wplywu na wysoko$¢ stawek w naszym zakladzie.
‘Wynagrodzenia pozostana na wyplacanym zaliczkowo poziomie,
gdyz wynegocjowane przez Solidarno$¢ porozumienie placowe
gwarantuje podwyzke stawek na wszystkich poziomach o 3,8
proc., a wyzsza, jesli wskaznik GUS przekroczylby 5,15 proc.
Tymczasem wyniost on jedynie 2,2 proc.

Lepsze niz GUS

znacza to, ze dzigki dobrze skonstruowanemu porozumieniu

podwyzki w naszym zaktadzie nie tylko przekraczaja ubieglo-
roczna GUS-owska inflacje (catoroczna 2,6 proc., liczona grudzien
do grudnia — 3,1 proc.), ale takze sg blisko dwukrotnie wyzsze od
wojewodzkiej Sredniej wzrostu wynagrodzen (2,2 proc.). Natomiast
obejmujacy awanse i przejécia w widetkach wzrostu funduszu wy-
nagrodzen w GMMP (5,15 proc.) okazat si¢ wyzszy niz ten sam
wskaznik — wuznawanym przez niektorych za wzorzec— gomictwie
(4,7 proc.). Jednocze$nie zasady podwyzki byty zgodne z europej-
skim memorandum. Jak wida¢ przy negocjacyjnym stole udato si¢
osiagna¢ korzystne rozwigzanie.

Wazrost wynagrodzen powyzej statystycznych wskaznikow
nie oznacza rzecz jasna konca zmagan o wyzsze place. Otwarta
pozostaje caty czas kwestia bonusa oraz przysztych podwyzek,
wynikajacych z uzyskanych oszczgdnosci. Jednoczesnie oblicze-
nia GUS pokazuja, jak wazne dla stabilnosci dochodow sa stawki
zasadnicze. Ot6z wskaznik wzrostu wynagrodzen dla branzy mo-
toryzacyjnej w naszym regionie jest uyjemny (minus 2,6 proc.), ato
dzigki znacznie mniejszej liczbie nadgodzin w tyskim Fiacie. (red,)

Ustalanie bonusa

rwaja, wznowione 6 maja rozmowy z dyrekcja poswigcone

zasadom wyptaty jednorazowego bonusa, czyli szczegétach
rozwiazania zaakceptowanego przez szefow GM Europe jeszcze w
lutym. Migdzyzaktadowa Solidarno$¢ niezmiennie podkresla, ze
bonus ma by¢ dodatkiem ptacowym dla wszystkich, a nie nagroda
dla wybranych.

Pozostaje jednak kwestia jego wysokosci oraz formy. Dyrekcja
proponowata, aby zamiast zywej gotowki, przelanej na konto ban-
kowe, bonus byt wyptacony w postaci karty przedptaconej lub bo-
now towarowych. Ta ostatnie rozwiazanie zostato odrzucone, gdyz
zbyt ogranicza pracownikom swobodg decydowania o swoich pie-
niadzach, a doktadniej rzecz ujmujac miejscu (a tym samym sposobie)
ich wydania. Pomyst z karta przedptacona moze natomiast by¢ roz-
wazany dopiero po ustaleniu kwoty bonusa. Od jej wysokosci w
ogromnej mierze zalezy, mozliwos¢ zaakceptowania innych niz go-
towka form wyplaty. Natomiast brak konkretéw prowadzi jedynie
do niepotrzebnej nerwowosci i plotek. Kolejna tura rozmow na temat
bonusa zostala ustalona na poniedzialek, 6 czerwca. (rd)
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Wakacyjna oferta

godniowe weczasy wypoczynkowo-rehabi-
litacyjne do Szczyrku podczas letniej prze-
rwy urlopowej czekaja na zwiazkowcow Solidar-
nosci GMMP. Wyjazd obejmuje pobyt w osrodku
,,Orle Gniazdo” (siedem noclegéw w pokojach z
pelnym wezlem sanitarnym oraz wyzywienie —Snia-
dania w formie szwedzkiego bufetu oraz obiado-
kolacje), dwa zabiegi rehabilitacyjne w ciagu dnia
(m.in. masaz, fizykoterapia, kinezyterapia), bezptat-
ne korzystanie z basenu letniego (na otwartym
powietrzu), dyskoteki i sitowni oraz 30 proc. rabatu
na saung i jacuzzi. Dodatkowo na terenie osrodka
znajduje si¢ teren grillowy z placem zabaw, kacik
zabaw dla dzieci, sala gier, bilard, gabinety masazu,
fryzjerski i kosmetyczny. A cato$¢ otoczona jest
diugimi grzbietami Beskidu Slaskiego, gwaran-
tujacego nie tylko niezapomniane widoki, ale takze
czyste powietrze oraz liczne trasy do pieszych i
rowerowych wedrowek. Koszt tygodniowego
wyjazdu dla osoby dorostej 480 z1, a dla dzieci
do 12 lat—350 zt.

Tygodniowe wyjazdy wypoczynkowo-re-
habilitacyjne zaczynaja i koncza si¢ zawsze w
soboty. Zwiazkowa propozycja obejmuje trzy
turnusy: 23-30 lipca 2011, 30 lipca — 6 sierpnia
2011oraz 6-13 sierpnia 2011.

Wszelkie dodatkowe informacje o wczasach
w Szczyrku mozna uzyskac w siedzibie miedzy-
zaktadowej Solidarnosci (budynek G-5, parter).
Tam tez przyjmowane sa zapisy. Wpis na liste
uczestnikow zobowiazuje do pelnej wplaty, a ter-
min przyjmowania zapiséw mija 17 czerwca (pia-
tek). Wakacyjny wyjazd organizowany jest tylko
i wylacznie dla cztonkow NSZZ Solidarnosé¢
GMMP iichrodzin. (z2)
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Z nami taniej!
atodniowe karnety (zaproszenia) dla zwiaz-
kowcow do Slaskiego Wesotego Miasteczka
w Chorzowie caty czas mozna odbieraé w sie-
dzibie migdzyzaktadowej Solidarnosci (budynek
G-5, parter). Karnety uprawniaja do korzystania
ze wszystkich atrakcji najwiekszego w kraju
wesolego miasteczka w dowolnie wybranym dniu
od maja do konca wrzesnia 2011.

Cena zwiazkowego karnetu wynosi 30 ztijest o
dwie piate nizsza od normalnego biletu weekendo-
wego (50 zb). Placi si¢ przy odbiorze. Karnety do-
stepne sa tylko dla cztonkéw Solidarnosei. Cho-
rzowskie wesole miasteczko jest czynne w weeken-
dyi$wigtaw godz. 10-21, natomiast w dni powsze-
dnie (poza poniedziatkami) w godz. 10-19.  (2)
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Wybory Spotecznych Inspektoréw Pracy

Najwyzszy czas glosowac

Po zmudnych rozmowach wszystkie dziatajace
w naszym zaktadzie organizacje zwiazkowe
podpisaty 17 maja Regulamin wyboréw Spotecz-
nej Inspekcji Pracy GMMP, co umozliwito rozpo-
czegcie procedury wytonienia spolecznych inspek-
torow na kolejna, czteroletnig kadencje.

Decydujace o obsadzeniu SIP-owskich man-
datow glosowanie trwac bedzie trzy dni i odby-
wac si¢ bedzie w szesciu okregach wyborczych:
Gospodarka Materiatowa (MPC/MH —wybieranych
tam bedzie 9 inspektoréw, po 1 nakazda zmiang na
G20,G701G100), Lakiernia (6, czyli 2 na zmiang),
Montaz (18), Spawalnia (18), Ttocznia (3) i Utrzy-
manie Ruchu (10). O wyborze decydowac bedzie
zwykla wigkszo$¢ gtosow, czyli SIP-owcami zosta-
na kandydaci, ktorych otrzymaja kolejno najlep-
szy wynik, bez wzgledu na frekwencje.

Glosowac w wyborach SIP moga wszyscy pra-
cownicy GMMP bez wzgledu na rodzaj zawartej
umowy o prace, czy staz zatrudnienia. Wybory sa
bezposrednie i tajne. Samemu trzeba odebrac karte
wyborcza i po wskazaniu popieranych kandyda-
tow wrzuci¢ ja do urny. Aby glos byt wazny na
karcie nie moze by¢ wigcej nieskreslonych nazwisk,
nizjest miejsc mandatowych na danej zmianie (czyli
na montazu i spawalni po 6, ale na ttoczni tylko 1).
Oczywiscie kazdy moze glosowac tylko raz.

Lista kandydatow (ze zdjgciami, co jest no-
woscia) zostala ustalona przez Rade Zwiazkow
Zawodowych, a znalazly si¢ na niej 56 osoby,

ktore do 24 maja dostarczyt swoje zgloszenie oraz
spetniaja formalne wymogi wyboru, czyli maja tzw.
bierne prawo wyborcze. Spotecznymi inspektora-
mi pracy moga bowiem zostaé tylko zwiazkowcy,
majacy co najmniej dwuletni staz pracy w branzy
motoryzacyjnej (w przypadku zaktadowego SIP—
piccioletni) oraz roczny (zakladowy SIP —dwuletni)
w naszym zakladzie oraz nie zajmujacy stanowisk
bezposrednio podlegtych kierownikowi zaktadu.
Szefowie zmocy prawa nie moga bowiem petni¢
stuzby spotecznych inspektorow pracy. Zgodnie
z zapisami ustawowymi nie jest to bowiem funk-

cja, lecz wiasnie stuzba. (sip)
Po pierwsze skuteczny

aki powinien by¢ spoteczny inspektor pracy?

Przede wszystkim skuteczny. Jego zadaniem jest
bowiem dbanie o bezpieczenstwo nas wszystkich,
a nie jedynie robienie hatasu. Oczywiscie w przy-
padku zauwazenia zagrozen, przypadkow tamania
przepiséw i zasad BHP ma on niezwlocznie inter-
weniowac, ale nie moze konczy¢ si¢ na samym alar-
mie, ani tez,,nagadaniu” przetozonemu. SIP-owiec
ma problem zdefiniowac¢, zaproponowac rozwiaza-
nie i konsekwentnie dazy¢ do celu. Dlatego tez
powinien by¢ komunikatywny, roztropny oraz co
niezmiernie wazne doskonale zna¢ prawo pracy i
obowiazujace przepisy. Trudno pilnowac przestrze-
gania zasad BHP bezich znajomosci. (sp)

Inspektor uniwersalny

dy dojdzie do wypadku w zaktadzie pracy to

jednym z przykrych obowiazkow nalezy spo-
rzadzenie protokohu powypadkowego, zgodnego
ze wzorem ustalonym w ministerialnym rozporza-
dzeniu. Wiasnie ten dokument — podpisany przez
BHP-owca oraz SIP-owca — ma zasadnicze zna-
czenie nie tylko dla okreslenie przyczyn zdarzenia
oraz dziatan, ktore pozwola unikna¢ podobnych
incydentow w przysztosci, ale rtowniez uznania, ze
mial miejsce wypadek w pracy, a nie tylko na tere-
nie zaktadu. Dlatego wazne jest, aby protokét spo-
rzadzaty osoby doskonale znajace specyfike da-
nego stanowiska pracy i wydziatu. Okazuje sig jed-
nak, ze nie dla wszystkich.

Pech chcial, ze ostatnio doszto do wypadku
na obszarze, gdy spoteczny inspektor byt aku-
rat oddelegowany do innych zadan. W zespole
powypadkowym zastapit go SIP-owiec z innego
wydziatu, ktory brat udziat w zabezpieczeniu miej-
sca zdarzenia. Naturalnym wydawato si¢, ze na-
stepnego dnia w grupie wyjasniajacej przyczyny
wypadku zastapi go wlasciwy inspektor, znaja-
cy wydziat jak przystowiowa ,,wlasna kieszen”.
Nic bardziej mylnego, stuzby BHP nie zgodzity
si¢ na takq roszadg, twierdzac, ze wyznaczony
inspektor jest ,,doskonaty” i ,,wielokrotnie brat
juz udziat w postepowaniach powypadkowych”.
Tyle tylko, ze grupowy SIP-owiec nie dos¢, ze

specyfike pracy na obszarze, na ktorym doszto
do zdarzenia, znat jak nikt inny, to rowniez miat
doskonate kwalifikacje profesjonalne. Ukonczyt
bowiem wiasnie kierunkowe studia z zakresu
ochrony pracy.

Niestety wszelkie merytoryczne argumenty za
zmiana zostaty zignorowane i zespot powypadko-
wy pracowatl w starym sktadzie, szybko uznajac,
ze zdarzenie bylo wypadkiem przy pracy, cho¢ nor-
malnie protokot powstaje blisko dwa tygodnie.
W sumie takie tempo nie powinno dziwic. Jak do
walki o mistrzostwo w boksie wystawia si¢ mi-
strza w warcabach, to szybki finat (zazwyczaj z
ladowaniem na deskach) jest raczej pewny. C6z
nie pierwszy raz si¢ okazato, ze podobnie jak kaptur
nie czyni mnicha, tak sama funkcja, nawet bedaca
stuzba, nie oznacza uniwersalnych kompetencji, a
wiedza przydaje si¢ zawsze. (Mrs)

Bez wyroku

aledwie kilka minut trwala 13 maja rozprawa w
Zgliwickim Sadzie Okregowym, podczas ktorej
rozpatrywana miata by¢ apelacja GMMP od ko-
rzystnego dla rady pracownikoéw wyroku Sadu
Rejonowego z grudnia 2010. Z przyczyn formal-
nych sad odroczyt sprawe do 20 czerwca. Na wyrok
przyjdzie nam zatem jeszcze poczekac. (rd)



