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Nowa komisja

onownie przewodniczacym Soli

darnos$ci GM Manufacturing Po-
land zostat Stawomir Ciebiera, ktore-
go poprali niemal wszyscy (jeden byt
przeciw) delegaci na zebranie zaktado-
we. Bedzie to jego trzecia zwiazkowa
kadencja, cho¢ gwoli $cistosci weze-
$niej byt on wybieranym szefem Soli-
darnosci Opel Polska. Znacznie mniej
jednomys$lni byli delegaci przy wybo-
rze pozostatych 38 cztonkéw komisji,
do czego potrzebowano trzech rund wy-
borczych. Ostatecznie ,,komisjantami”
zostali (kolejno$¢ alfabetyczna):

Grzegorz Bacia

Adam Banisz

Ireneusz Banczyk

Damian Bojczuk

Joanna Bula-Olubiec

Tomasz Dobras

Dariusz Dybciak

Mirostaw Gorecki

Krzysztof Holynski

Radostaw Jasinski

Rafal Kania

Damian Kolano

Dariusz Kopel

Marek Kopiec
Tomasz Kostrzewa
Daniel Krél

Mariusz Kroél
Grzegorz Kulik
Arkadiusz Malatynski
Joachim Malecki
Grzegorz Michalik
Tomasz Omyla
Tadeusz Owczarek
Jarostaw Panasiuk
Grzegorz Paruzel
Adam Posmyk

Karol Rybinski
Mirostaw Rzezniczek
Mirostaw Siwezyk
Stanistaw Stankiewicz
Andrzej Starowicz
Artur Stypulkowski
Norbert Szklarski
Franciszek Szymura
Jerzy Scierka
Wojciech Tworuszka
Robert Walkowiak
Wojciech Wietrzycki

Nowl1 rewizorzy

Piqc’ 0s0b tworzy zaktadowa komi
sj¢ rewizyjna, czyli zwiazkowy
NIK. Praca ,,rewizoréw”, cho¢ zazwy-
czaj malo efektowna i zmudna, jest
trudna do przecenienia, wszak chodzi
o pieniadze. Na rece (i wydatki) komi-
sji zakladowej przez najblizsze cztery
lata beda patrzy¢:

Marian Barzak
Damian Henne
Tomasz Jazlowski
Mariusz Skrzypkowski
Sebastian Sztejka

Skifad prezydium 1 lista
delegatow na WZD na stronie 2

Krzywym okiem

(Nie)sejmowe wzorce

ybory nie maja ostatnio w naszym kraju dobrej opinii.

Niemal co tydzien, ich wczes$niejszym rozpisaniem, dys-
cyplinuje sig ,,dietetycznych” — bo tylko diety im w glowie —
postow, a niebawem zacznie si¢ wyborami straszy¢ dzieci, ktore
nie chca rano jes¢ zupy mlecznej, a w nocy trzymacé raczek na
kotdrze. Nic zatem dziwnego, ze obawy przed zwiazkowa elekcja
byly spore, tym bardziej, ze wymaga ona kwalifikowanej wigk-
szo$ci. Postem bowiem mozna zosta¢ przy dowolnie niskiej fre-
kwencji (teoretycznie uzyskujac nawet tylko jeden glos, pod wa-
runkiem, ze konkurenci beda mieli ich zero), ale do wybrania
komisji migdzyzaktadowej Solidarno$ci potrzebny jest udziat
ponad potowy zwiazkowcow. W naszym zaktadzie nie byto z tym
problemu. Okazato si¢ bowiem, Ze zainteresowanie zwiazkiem
walczacym o lepsze warunki pracy i zasobniejszy portfel pracow-
nikdw jest wigksze niz wyborem prezydenta RP.

Zwiazkowcom przy tym znacznie szybciej niz postom, a nawet
senatorom poszlo powolanie tzw. cial statutowych, czyli komisji
zakladowej i rewizyjnej. Oni po prostu nie korzystali z parlamen-
tarnych ,,wzorcow”. Obylo si¢ zatem bez nickonczacej si¢ serii
przerw, okupacji méwnicy, kiotni prowadzacych obrady czy zry-
wania quorum. Co wigcej, nikt nie wmawiat zebranym, ze powie-
dziat co$ innego, niz reszta ustyszala, a oczywiscie na mysli
miat co$ jeszcze zupenie innego. Efekt? W niespetna cztery go-
dziny zakonczono wybory zwiazkowych wladz, cho¢ walka o
mandaty byla zacigta, a tur glosowania sporo (ordynacja wymaga
uzyskania bezwzglednej wigkszosci glosdw) oraz przyjeto uchwaty
programowe, podczas ktorych dyskusja byta jeszcze bardziej gora-
ca. Tym bardziej, ze dyskutowano o konieczno$ci podwyzek plac,
walce z mobbingiem oraz stosunkach migdzyludzkich w pracy,
niestety czesto odlegtych od ideatu. Kazdy z tych problemow wy-
wotywal emocje, a mimo to wbijaniem na pal i urywaniem roz-
nych organéw zagrozono tylko raz i to mobberom (tak ku prze-
strodze, bo kary raczej $redniowieczne). Stowem postowie, gdy-
by zamiast $ledzi¢ mocno Srednie wystepy naszych sportowcow
w Turynie i okolicach, wybrali si¢ w poprzednia sobot¢ do So$ni-
cy mogliby nieco nauczy¢ si¢ demokratycznej debaty i sporu.

Sprawnie przeprowadzone wybory 1 przyjete dokumenty pro-
gramowe, to jednak zaledwie poczatek zwiazkowej walki w nowe;j
kadencji. Znacznie trudniejsze, a i wazniejsze dla pracownikow,
jest wprowadzenie przyjetych postulatow w zycie. Nie ma co li-
czy¢, ze cztery lata to duzo czasu, lecz nalezy jak najszybciej za-
bra¢ si¢ do zwiazkowej pracy i nadal trzymac si¢ z daleka od po-
selskich ,,wzorcow”. Jezeli bowiem zapisany papier miatby silg
sprawcza, to Polska bytaby kraing mlekiem i miodem ptynaca tak
mniej wigcej od czasow I towarzysza z Sosnowca. A —jak grzmiat
ostatnio posel Mariusz Kaminski — znacznie blizej jest nam do Bur-
kina Faso i to nie tylko jezeli chodzi o korupcje. Mr Solidarek
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Nowe
prezydium

odczas pierwszego spotkania, ktore odby
Yo si¢ w czwartek 16 lutego, komisja mig-
dzyzaktadowa Solidarnosci GM Manufacturing
Poland wybrata swoje prezydium. Zdecydowa-
nga wigkszo§¢ maja w nim wiceprzewodnicza-
cy, ktorych jest szesciu w jedenastoosobowym
gremium. Zwiazkowe prezydium tworza:
Stawomir Ciebiera (przewodniczacy)
Mirostaw Gérecki (I zastepca
przewodniczacego — Paint)
Mirostaw Rzezniczek (II zastepca prze-
wodniczacego — Body)
Arkadiusz Malatynski (zastgpca
przewodniczacego — Press)
Mariusz Krél (zastgpca
przewodniczacego — GA)
Tadeusz Owczarek (zastgpca
przewodniczacego — SCG)
Karol Rybinski (zastgpca
przewodniczacego — sekretarz)
Damian Bojczuk (skarbnik — Body)
Marek Kopiec (cztonek prezydium — Qo)
Dariusz Kopel (cztonek prezydium — MH)
Jarostaw Panasiuk (cztonek prezydium —
Maintenance)

Nasi delegaci

Zak%adowe zebranie delagatow wybrato
réwniez osoby, ktore beda reprezentowa ¢
nasza organizacj¢ zwiazkowa w kolejnych eta-
pach wyboréw. Oto oni:
Delegaci na Walne Zebranie Delegatow Sla-
sko-dabrowskiej Solidarno$ci:

Stawomir Ciebiera

Mirostaw Gorecki
Delegaci na Walne Zebranie Delegatow Sek-
cji Krajowej Przemystu Motoryzacyjnego

Stawomir Ciebiera

Arkadiusz Malatynski

Grzegorz Nowak

Tadeusz Owczarek
Delegaci na Walne Zebranie Delegatow Sek-
cji Regionalnej Przemyshu Motoryzacyjnego

Stawomir Ciebiera

Arkadiusz Malatynski

Grzegorz Nowak

Tadeusz Owczarek

Jarostaw Panasiuk
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Walka o godnos¢

aktadowe zebranie delegatow, to moment,

kiedy konczy si¢ czas podsumowywania
mijajacej kadencji, a zaczyna okreslanie ko-
niecznych dziatan i priorytetow na kolejne czte-
ry lata. Wprawdzie w uchwale programowe;j sa
one zapisane w czterech punktach, ale mozna
je stre$ci¢ jednym zdaniem — nadchodzi czas
walki o szeroko rozumiang godnos$¢ pracow-
nika. Zaro6wno t¢ osobista, jak i finansowa.

Nadal zatem podejmowac bgdziemy wszel-
kie dziatania prowadzace do podwyzki wyna-
grodzen. Nasze ptace powinny realnie wzra-
staé, czyli ponad inflacje. Po ostatnich nego-
cjacji w sprawie Merivy wyciagneliSmy odpo-
wiednie wnioski. Nie moze — i nie bedzie — zgo-
dy Solidarno$ci na uznanie polskich pracow-
nikdw za tania sit¢ robocza, tym bardziej, ze ani
wydajnoscia, ani jakoscia pracy nie odbiega-
my juz od krajow ,,starej Unii”. A trudno wy-
obrazi¢ sobie dobra, wydajna prace bez godzi-
wej zaptaty. Bolesnie przekonali si¢ o tym zwo-
lennicy niewolnictwa — tak w Rzymie, jak i
Atlancie. Najemny, dobrze oplacany pracow-
nik zawsze jest wydajniejszy, a w efekcie war-
tosciowszy, niz poganiany batem niewolnik. I
nie ma tu wielkiego znaczenia sprawno$¢ bata.
Rosja sowiecka budowata imperium na po-
wszechnym zniewoleniu i terrorze, ale przegrata
wyscig technologiczny ze Stanami Zjednoczo-
nymi, krajem w ktorym nie ma nawet ewiden-
¢cji ludnosci! Bowiem nawet widmo $mierci
glodowej jest mniej motywujace, niz perspek-
tywa wilasnego domu z basenem. A w latach
70. XX wieku robotnik sowiecki zarabiat mie-
sigcznie niespelna 30 dolaréw, tyle co monter
GM w ciagu dnidowki.

Jednak — wbrew temu co twierdzit Adam
Smith, ojciec liberalnej ekonomii — nie tylko
zarobek czy zysk motywuje cztowieka do dzia-
fania, a jego zycie nie konczy si¢ na pracy. Row-
nie wazna jest godno$¢ osobista, ktdrej po-
szanowanie jest jednym z europejskich kano-
néw. I wlasnie obronie tej godnosci Solidar-
no$¢ w najblizszym czasie poswigci szcze-
g0Inie duzo uwagi. Wypowiadamy walke mob-
bingowi, wszelkim formom upokarzania pod-

wladnych oraz tamaniu zasad wspotzycia spo-
fecznego. Przypominamy, ze zardbwno mobbin-
gu, jak i molestowanie sa czynami zabronio-
nymi przez Kodeks pracy. Nasz zwiazek nie
bedzie wahat si¢ w takim sprawach wystgpo-
wac na drogg prawna. A Solidarnos¢ jest sku-
teczna. Warto przypomnie¢, ze mobbingowa-
nej przez brygadziste pracownicy piekarni z
gminy Bobrowniki sad przyznat 10 tys. zt od-
szkodowania, natomiast informatykowi jedne-
go z gieldowych bankoéw w Katowicach 50 tys.
zk, cho¢ ten po niespetna dwoch latach nie wy-
trzymal presji przetozonej i sam si¢ zwolnit.
Znalazt zreszta lepiej platna pracg w innym
banku.

Walka o godnos$¢ pracownika, to nie tyl-
ko twardy sprzeciw wobec mobbingu i mole-
stowania. To rowniez brak zgody na tamanie
zasad GM-GMS, z ktorych jasno wynika, ze
bezposredni przetozony ma by¢ liderem i do-
radca, a nie kapo. Warto pamigtaé, ze czasy
,roboli” mingty wraz z Polska Ludowa i nie
warto obrazac¢ si¢ na rzeczywistos¢ i twier-
dzi¢, ze jest inaczej. Zaklecia dziataja tylko
w ksiazkach panny Joanne Rowling o uwiel-
bianym przez mtodocianych czytelnikow Har-
rym Potterze.

—Nie ma godnosci bez Solidarnosci — po-
wiedziat Janusz Sniadek, przewodniczacy
Komisji Krajowej Solidarnosci podczas ostat-
niej pielgrzymki ludzi pracy na Jasna Gore,
przypominajac patologie ,.kwitnace’ na polskim
rynku pracy. Niestety nie brak ich réwniez w
naszym otoczeniu. Jak bowiem inaczej mozna
nazwaé zatrudnianie osob na niekonczace si¢
umowy czasowe, aby zaoszczedzi¢ pare ztoty
na ewentualnych odprawach (,,czasownikow”,
nawet zatrudnionych na dziesig¢ lat obowiazu-
je ledwie dwutygodniowy okres wypowiedze-
nia). Tymczasem dyrektywa UE jasno mowi, ze
podstawowym, normalnym sposobem zatrud-
nienia jest umowa na czas nieokre$lony. A warto
pamigtac, ze dyrektywy obowiazuja w catej unii,
a nie tylko na zachdd od Odry. Cho¢ pewnie
nie brakuje takich, ktorym to ostatnie rozwigza-
nie by sig podobato.  Stawomir Ciebiera



