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Wybory nie maj¹ ostatnio w naszym kraju dobrej opinii.
Niemal co tydzieñ, ich wcze�niejszym rozpisaniem, dys-

cyplinuje siê �dietetycznych� � bo tylko diety im w g³owie �
pos³ów, a niebawem zacznie siê wyborami straszyæ dzieci, które
nie chc¹ rano je�æ zupy mlecznej, a w nocy trzymaæ r¹czek na
ko³drze. Nic zatem dziwnego, ¿e obawy przed zwi¹zkow¹ elekcj¹
by³y spore, tym bardziej, ¿e wymaga ona kwalifikowanej wiêk-
szo�ci. Pos³em bowiem mo¿na zostaæ przy dowolnie niskiej fre-
kwencji (teoretycznie uzyskuj¹c nawet tylko jeden g³os, pod wa-
runkiem, ¿e konkurenci bêd¹ mieli ich zero), ale do wybrania
komisji miêdzyzak³adowej Solidarno�ci potrzebny jest udzia³
ponad po³owy zwi¹zkowców. W naszym zak³adzie nie by³o z tym
problemu. Okaza³o siê bowiem, ¿e zainteresowanie zwi¹zkiem
walcz¹cym o lepsze warunki pracy i zasobniejszy portfel pracow-
ników jest wiêksze ni¿ wyborem prezydenta RP.

Zwi¹zkowcom przy tym znacznie szybciej ni¿ pos³om, a nawet
senatorom posz³o powo³anie tzw. cia³ statutowych, czyli komisji
zak³adowej i rewizyjnej. Oni po prostu nie korzystali z parlamen-
tarnych �wzorców�. Oby³o siê zatem bez niekoñcz¹cej siê serii
przerw, okupacji mównicy, k³ótni prowadz¹cych obrady czy zry-
wania quorum. Co wiêcej, nikt nie wmawia³ zebranym, ¿e powie-
dzia³ co� innego, ni¿ reszta us³ysza³a, a oczywi�cie na my�li
mia³ co� jeszcze zupe³nie innego. Efekt? W niespe³na cztery go-
dziny zakoñczono wybory zwi¹zkowych w³adz, choæ walka o
mandaty by³a zaciêta, a tur g³osowania sporo (ordynacja wymaga
uzyskania bezwzglêdnej wiêkszo�ci g³osów) oraz przyjêto uchwa³y
programowe, podczas których dyskusja by³a jeszcze bardziej gor¹-
ca. Tym bardziej, ¿e dyskutowano o konieczno�ci podwy¿ek p³ac,
walce z mobbingiem oraz stosunkach miêdzyludzkich w pracy,
niestety czêsto odleg³ych od idea³u. Ka¿dy z tych problemów wy-
wo³ywa³ emocje, a mimo to wbijaniem na pal i urywaniem ró¿-
nych organów zagro¿ono tylko raz i to mobberom (tak ku prze-
strodze, bo kary raczej �redniowieczne). S³owem pos³owie, gdy-
by zamiast �ledziæ mocno �rednie wystêpy naszych sportowców
w Turynie i okolicach, wybrali siê w poprzedni¹ sobotê do So�ni-
cy mogliby nieco nauczyæ siê demokratycznej debaty i sporu.

Sprawnie przeprowadzone wybory i przyjête dokumenty pro-
gramowe, to jednak zaledwie pocz¹tek zwi¹zkowej walki w nowej
kadencji. Znacznie trudniejsze, a i wa¿niejsze dla pracowników,
jest wprowadzenie przyjêtych postulatów w ¿ycie. Nie ma co li-
czyæ, ¿e cztery lata to du¿o czasu, lecz nale¿y jak najszybciej za-
braæ siê do zwi¹zkowej pracy i nadal trzymaæ siê z daleka od po-
selskich �wzorców�. Je¿eli bowiem zapisany papier mia³by si³ê
sprawcz¹, to Polska by³aby krain¹ mlekiem i miodem p³yn¹c¹ tak
mniej wiêcej od czasów I towarzysza z Sosnowca. A � jak grzmia³
ostatnio pose³ Mariusz Kamiñski � znacznie bli¿ej jest nam do Bur-
kina Faso i to nie tylko je¿eli chodzi o korupcjê.     Mr Solidarek

Nowa komisja

www.solidarnosc-opel.pl

Ponownie przewodnicz¹cym Soli
darno�ci GM Manufacturing Po-

land zosta³ S³awomir Ciebiera, które-
go poprali niemal wszyscy (jeden by³
przeciw) delegaci na zebranie zak³ado-
we. Bêdzie to jego trzecia zwi¹zkowa
kadencja, choæ gwoli �cis³o�ci wcze-
�niej by³ on wybieranym szefem Soli-
darno�ci Opel Polska. Znacznie mniej
jednomy�lni byli delegaci przy wybo-
rze pozosta³ych 38 cz³onków komisji,
do czego potrzebowano trzech rund wy-
borczych. Ostatecznie �komisjantami�
zostali (kolejno�æ alfabetyczna):

Grzegorz Bacia
Adam Banisz
Ireneusz Bañczyk
Damian Bojczuk
Joanna Bula-O³ubiec
Tomasz Dobras
Dariusz Dybciak
Miros³aw Górecki
Krzysztof Ho³yñski
Rados³aw Jasiñski
Rafa³ Kania
Damian Kolano

Dariusz Kopel
Marek Kopiec
Tomasz Kostrzewa
Daniel Król
Mariusz Król
Grzegorz Kulik
Arkadiusz Malatyñski
Joachim Ma³ecki
Grzegorz Michalik
Tomasz Omy³a
Tadeusz Owczarek
Jaros³aw Panasiuk
Grzegorz Paruzel
Adam Posmyk
Karol Rybiñski
Miros³aw Rze�niczek
Miros³aw Siwczyk
Stanis³aw Stankiewicz
Andrzej Starowicz
Artur Stypu³kowski
Norbert Szklarski
Franciszek Szymura
Jerzy �cierka
Wojciech Tworuszka
Robert Walkowiak
Wojciech Wietrzycki

Piêæ osób tworzy zak³adow¹ komi
sjê rewizyjn¹, czyli zwi¹zkowy

NIK. Praca �rewizorów�, choæ zazwy-
czaj ma³o efektowna i ¿mudna, jest
trudna do przecenienia, wszak chodzi
o pieni¹dze. Na rêce (i wydatki) komi-
sji zak³adowej przez najbli¿sze cztery
lata bêd¹ patrzyæ:

Nowi rewizorzy

Zawsze gotowi do rozmów, nawet zostawili krzes³o dla negocjatorów...

Marian Barzak
Damian Henne
Tomasz Jaz³owski
Mariusz Skrzypkowski
Sebastian Sztejka

Sk³ad prezydium i lista
delegatów na WZD na stronie 2
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w³adnych oraz ³amaniu zasad wspó³¿ycia spo-
³ecznego. Przypominamy, ¿e zarówno mobbin-
gu, jak i molestowanie s¹ czynami zabronio-
nymi przez Kodeks pracy. Nasz zwi¹zek nie
bêdzie waha³ siê w takim sprawach wystêpo-
waæ na drogê prawn¹. A Solidarno�æ jest sku-
teczna. Warto przypomnieæ, ¿e mobbingowa-
nej przez brygadzistê pracownicy piekarni z
gminy Bobrowniki s¹d przyzna³ 10 tys. z³ od-
szkodowania, natomiast informatykowi jedne-
go z gie³dowych banków w Katowicach 50 tys.
z³, choæ ten po niespe³na dwóch latach nie wy-
trzyma³ presji prze³o¿onej i sam siê zwolni³.
Znalaz³ zreszt¹ lepiej p³atn¹ pracê w innym
banku.

Walka o godno�æ pracownika, to nie tyl-
ko twardy sprzeciw wobec mobbingu i mole-
stowania. To równie¿ brak zgody na ³amanie
zasad GM-GMS, z których jasno wynika, ¿e
bezpo�redni prze³o¿ony ma byæ liderem i do-
radc¹, a nie kapo. Warto pamiêtaæ, ¿e czasy
�roboli� minê³y wraz z Polsk¹ Ludow¹ i nie
warto obra¿aæ siê na rzeczywisto�æ i twier-
dziæ, ¿e jest inaczej. Zaklêcia dzia³aj¹ tylko
w ksi¹¿kach panny Joanne Rowling o uwiel-
bianym przez m³odocianych czytelników Har-
rym Potterze.

� Nie ma godno�ci bez Solidarno�ci � po-
wiedzia³ Janusz �niadek, przewodnicz¹cy
Komisji Krajowej Solidarno�ci podczas ostat-
niej pielgrzymki ludzi pracy na Jasn¹ Górê,
przypominaj¹c patologie �kwitn¹ce� na polskim
rynku pracy. Niestety nie brak ich równie¿ w
naszym otoczeniu. Jak bowiem inaczej mo¿na
nazwaæ zatrudnianie osób na niekoñcz¹ce siê
umowy czasowe, aby zaoszczêdziæ parê z³oty
na ewentualnych odprawach (�czasowników�,
nawet zatrudnionych na dziesiêæ lat obowi¹zu-
je ledwie dwutygodniowy okres wypowiedze-
nia). Tymczasem dyrektywa UE jasno mówi, ¿e
podstawowym, normalnym sposobem zatrud-
nienia jest umowa na czas nieokre�lony. A warto
pamiêtaæ, ¿e dyrektywy obowi¹zuj¹ w ca³ej unii,
a nie tylko na zachód od Odry. Choæ pewnie
nie brakuje takich, którym to ostatnie rozwi¹za-
nie by siê podoba³o.     S³awomir Ciebiera

G³os ma przewodnicz¹cy

Walka o godno�æ

Podczas pierwszego spotkania, które odby
³o siê w czwartek 16 lutego, komisja miê-

dzyzak³adowa Solidarno�ci GM Manufacturing
Poland wybra³a swoje prezydium. Zdecydowa-
n¹ wiêkszo�æ maj¹ w nim wiceprzewodnicz¹-
cy, których jest sze�ciu w jedenastoosobowym
gremium. Zwi¹zkowe prezydium tworz¹:
S³awomir Ciebiera (przewodnicz¹cy)
Miros³aw Górecki (I zastêpca

przewodnicz¹cego � Paint)
Miros³aw Rze�niczek (II zastêpca prze-

wodnicz¹cego � Body)
Arkadiusz Malatyñski (zastêpca

przewodnicz¹cego � Press)
Mariusz Król  (zastêpca

przewodnicz¹cego � GA)
Tadeusz Owczarek (zastêpca

przewodnicz¹cego � SCG)
Karol Rybiñski (zastêpca

przewodnicz¹cego � sekretarz)
Damian Bojczuk (skarbnik � Body)
Marek Kopiec (cz³onek prezydium � Qo)
Dariusz Kopel (cz³onek prezydium � MH)
Jaros³aw Panasiuk (cz³onek prezydium �

Maintenance)

Zak³adowe zebranie delegatów, to moment,
kiedy koñczy siê czas podsumowywania

mijaj¹cej kadencji, a zaczyna okre�lanie ko-
niecznych dzia³añ i priorytetów na kolejne czte-
ry lata. Wprawdzie w uchwale programowej s¹
one zapisane w czterech punktach, ale mo¿na
je stre�ciæ jednym zdaniem � nadchodzi czas
walki o szeroko rozumian¹ godno�æ pracow-
nika. Zarówno tê osobist¹, jak i finansow¹.

Nadal zatem podejmowaæ bêdziemy wszel-
kie dzia³ania prowadz¹ce do podwy¿ki wyna-
grodzeñ. Nasze p³ace powinny realnie wzra-
staæ, czyli ponad inflacjê. Po ostatnich nego-
cjacji w sprawie Merivy wyci¹gnêli�my odpo-
wiednie wnioski. Nie mo¿e � i nie bêdzie � zgo-
dy Solidarno�ci na uznanie polskich pracow-
ników za tani¹ si³ê robocz¹, tym bardziej, ¿e ani
wydajno�ci¹, ani jako�ci¹ pracy nie odbiega-
my ju¿ od krajów �starej Unii�.  A trudno wy-
obraziæ sobie dobr¹, wydajn¹ pracê bez godzi-
wej zap³aty. Bole�nie przekonali siê o tym zwo-
lennicy niewolnictwa � tak w Rzymie, jak i
Atlancie. Najemny, dobrze op³acany pracow-
nik zawsze jest wydajniejszy, a w efekcie war-
to�ciowszy, ni¿ poganiany batem niewolnik. I
nie ma tu wielkiego znaczenia sprawno�æ bata.
Rosja sowiecka budowa³a imperium na po-
wszechnym zniewoleniu i terrorze, ale przegra³a
wy�cig technologiczny ze Stanami Zjednoczo-
nymi, krajem w którym nie ma nawet ewiden-
cji ludno�ci! Bowiem nawet widmo �mierci
g³odowej jest mniej motywuj¹ce, ni¿ perspek-
tywa w³asnego domu z basenem. A w latach
70. XX wieku robotnik sowiecki zarabia³ mie-
siêcznie niespe³na 30 dolarów, tyle co monter
GM w ci¹gu dniówki.

Jednak � wbrew temu co twierdzi³ Adam
Smith, ojciec liberalnej ekonomii � nie tylko
zarobek czy zysk motywuje cz³owieka do dzia-
³ania, a jego ¿ycie nie koñczy siê na pracy. Rów-
nie wa¿na jest godno�æ osobista, której po-
szanowanie jest jednym z europejskich kano-
nów. I w³a�nie obronie tej godno�ci Solidar-
no�æ w najbli¿szym czasie po�wiêci szcze-
gólnie du¿o uwagi. Wypowiadamy walkê mob-
bingowi, wszelkim formom upokarzania pod-

Nowe
prezydium

Zak³adowe zebranie
delegatów.
S³awomir Ciebiera
prezentuje sprawozdanie
z kadencji 2002-2006.
Za nim stoi
Miros³aw Rze¿niczek.
Siedz¹ Dariusz Kopel
i Marek Hoffman,
reprezentant
Regionalnej Komisji
Wyborczej.

Nasi delegaci
Zak³adowe zebranie delagatów wybra³o

równie¿ osoby, które bêd¹ reprezentowa æ
nasz¹ organizacjê zwi¹zkow¹ w kolejnych eta-
pach wyborów. Oto oni:
Delegaci na Walne Zebranie Delegatów �l¹-
sko-d¹browskiej Solidarno�ci:

S³awomir Ciebiera
Miros³aw Górecki

Delegaci na Walne Zebranie Delegatów Sek-
cji Krajowej Przemys³u Motoryzacyjnego

S³awomir Ciebiera
Arkadiusz Malatyñski
Grzegorz Nowak
Tadeusz Owczarek

Delegaci na Walne Zebranie Delegatów Sek-
cji Regionalnej Przemys³u Motoryzacyjnego

S³awomir Ciebiera
Arkadiusz Malatyñski
Grzegorz Nowak
Tadeusz Owczarek
Jaros³aw Panasiuk


