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Glosujemy

ylko kilka dni dzieli nas od wyborow dele-

gatow na zebranie zaktadowe, ktore 11 lu-
tego wybierze wladze Solidarnosci GM Manu-
facturing Poland na nastgpna zwiazkowa kadencje
(lata 2006-10). Glosowac bedziemy w najbliz-
szy wtorek (31 stycznia) i $rode (1 lutego). O
61 mandatow ubiega si¢ 59 kandydatow, wsrdd
ktorych jest jedna kobieta. (pelne listy wybor-
cze publikujemy na stronie 2). Jednak nawet
gdy kandydatow w okregu jest tylu ile miejsc
mandatowych nie mogga si¢ oni czu¢ delega-
tami. Do wyboru konieczne jest uzyskanie po-
nad potowy waznie oddanych glosow!

Aby glos byt wazny trzeba odda¢ go na
opieczetowanej karcie otrzymanej od komi- i
sji wyborczej. Uwaga: odbierajac karte wyborcza w
trzeba pokaza¢ swoj identyfikator i podpisac si¢
na liscie wyborcow. Kazdy zwiazkowiec moze bowiem glosowac tylko raz. Na
karcie wyborczej nie moze pozostac¢ wigcej nazwisk niz miejsc mandatowych. W
praktyce mozna wrzuci¢ do urny karte bez skreslen. Niewazne sa takze karty, na
ktorych nie mozna w sposdb jednoznaczny odczytaé woli wyborcy, np. podarte,
wybrudzone nieregularnymi kleksami lub catkiem zamalowane pisakiem. Wazne
sa natomiast glosy, na ktorych pojawia si¢ dopiski. Warto jednak pamigtac, ze
takie ,,0zdobniki” nie najlepiej §wiadcza o glosujacych. Nie ma tez zadnego wy-
mogu, jak skresla¢ niechcianych kandydatow — mozna to robi¢ linia prosta, fali-
sta, tamana, a nawet krzyzykami; w sposob pojedynczy lub wielokrotny.

Aby wybory byly wazne, musi w nich wzia¢ udzial co najmniej polowa
zwigzkowcow z naszej organizacji miedzyzakladowej. Dlatego 31 stycznia
lub 1 lutego warto zarezerwowac sobie kilka chwil na gltosowanie. Komisja
wyborcza dyZurowa¢é bedzie kazdego dnia w godz. 5.00-6.30, 13.00-14.30,
21-22.30 oraz podczas przerw na zmianie rannej i popotudniowej.  (red)
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Widelki z wyrownaniem

ajpézniej w lutym, zdaniem So-

lidarno$ci GM Manufacturing Po-
land, powinna zapa$¢ decyzja o wpro-
wadzeniu nowych widetek ptac, z wy-
rownaniem od stycznia, w ktorych musi
by ¢ znacznie obnizona $rednia katego-
ria oceny. To jest jedyny realny sposob
zapewnienia wzrostu ptac w naszym za-
kladzie. Gwarantowane ich wyréwnanie
o wskaznik inflacji trudno uznac za sa-
tysfakcjonujace, gdy oficjalnie wyniost
on w ubieglym roku 0,7 proc z czym
trudno si¢ zgodzi¢ osobom placacym
stale rosnace rachunki za energie, gaz czy

wodg. Ale pewnie kolejny raz stanialy
statki i lokomotywy wliczane do ,,koszy-
ka zakupow przecigtnego Polaka”.
Gdy ptace nie pozwalaja na normal-
ny awans zawodowy, to caly system
wynagrodzen traci element motywacyj-
ny. Dlatego Solidarno$¢ z pelna de-
terminacja walczy¢ bedzie o jak naj-
szybsze wprowadzenie korzystnych
dla pracownikow widelek, nawet za
cen¢ wypowiedzenia porozumienia
placowego. O konkretnych dziataniach
zadecyduje jednak 11 lutego zakltado-
we zebranie delegatow. (22)

Krzywym okiem

Do trzech razy?

Kindydatéw do pracy w naszym zakladzie nigdy nie bra-
owato. To nie tylko efekt ogromnego bezrobocia, ale
rowniez przeswiadczenia, iz Swiatowy koncern o swoich pra-
cownikow dba i docenia ich lojalno$é oraz przywiazanie do
firmy. Niestety kilku naszych — juz bytych — kolegow z team’u
na wiasnej skorze przekonato sig, ze rzeczywisto$¢ skrzeczy,
gdy po raz drugi odméwiono im przedtuzenia umowy o prace.

Jeden z nich do éwczesnego Opla przyszedt jeszcze w la-
tach 90. wieku XX, prosto po skonczeniu szkotly. Przebrnat przez
sito selekcyjne i rozpoczat prace. Najpierw montowat samochody
na okres probny, a pdzniej na umowy czasowe. Obiecywano,
ze beda dwie takie ,,czasowki” (na wigcej nie pozwala zreszta
Kodeks pracy), a pdzniej juz umowa na czas nieokreslony.
Tyle tylko, Ze tej trzeciej umowy juz z naszym monterem nie
podpisano. Mial pono¢ zbyt niskie oceny od przetozonych. W
2002 roku zasilit on zatem liczne szeregi bezrobotnych. Nie
przystugiwata mu tez zadna odprawa, bowiem przeciez nie zo-
stat zwolniony, tylko skonczyt mu si¢ czas obowiazywania umo-
wy o pracg. Co ciekawe postom, ktorym konczy si¢ kadencja
(czyli jak najbardziej okreslony okres zatrudnienia, bo trudno
powiedzie¢ pracy, jak obserwuje si¢ sejmowe harce) trzymie-
sigczna odprawa przystuguje... Ot, cickawostka.

Gdy w ubiegtym roku wspomniany monter dowiedziat sig,
ze GM uruchamia w Gliwicach trzecia zmiang ponownie zgtosit
si¢ do pracy przy montazu Opli. I zostat przyjety. Znat juz prze-
ciez zaktad, procedury, zasady obowiazujace przy tasmie... Miat
tez do§wiadczenie z pracy w przemysle motoryzacyjnym. Sto-
wem doskonaty pracownik. Okazato si¢ jednak, ze doskonaty
tylko na kilka miesigcy. W grudniu 2005 roku nie przedtuzono z
nim umowy, bo... miat niskie oceny od przetozonych, a jedno-
cze$nie wszyscy przyjeci wiosna i latem znali juz zaktad i proce-
dury. Nasz monter ponownie jest bezrobotny i ma powazne wat-
pliwosci, czy swoja karier¢ zawodowa nalezato wigzac ze §wia-
towym koncernem. Byt przekonany, ze dba o pracownikéw znacz-
nie lepiej, niz wiasciciel matego zaktadu samochodowego. Tym-
czasem on petnit rol¢ ,,zapchajdziury” — byt dobry jak firma
wprowadzata nowy model i sytuacja byta napigta, a gdy si¢ po-
prawiato wysytano go do PUP-y. To doprawdy oryginalna pre-
mia za lojalnos¢. Ale chyba niezbyt skuteczna.

By¢ moze niektorzy specjalisci od ,,zarzadzania zasobami
ludzkimi” wychodza z zalozenia, Ze owe ,,zasoby” zawsze stosu-
ja zasade do trzech razy sztuka. Myla si¢ jednak. Wspomniany
monter po raz trzeci aplikacji do naszego zaktadu nie wysle. I
raczej nie powie o nim dobrego stowa, cho¢ jeszcze przed kilko-
ma miesiacami twierdzit, Ze to firma wymagajaca, ale dajaca szansg
pracownikowi. Teraz zmienit zdanie. On stracit ztudzenia, a nasz
zaktad dobra opini¢. Byto warto? Mr Solidarek
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Kierunek Zakopane
Przypominamy — wyjazd na zawody Pu-
charu Swiata w skokach narciarskich w
sobote, 28 stycznia, o godz. 7 z parkingu
przed GM Manufacturing Poland.

Panny z pilka?

Juz tylko do najblizszego poniedziatku (30
stycznia) mozna zgtaszac zespoty, ktore 12
lutego w sos$nickiej hali rywalizowaé beda w
II Halowym Turnieju im. Marka Lewandow-
skiego. Przypominamy, ze druzyny moga liczy¢
maksymalnie 8 0sob, a kazdy gracz musi by¢
zwiazkowcem. Zapisato si¢ juz blisko dziesigé
zespoltdw, a zapowiada jeszcze kilka, w tym —
uwaga — druzyna zenska. Emocji nie zabraknie.

Kibicom przypominamy, Ze na nich tez cze-
kajawejsciowki, zapewniajace oprocz miejsca
na trybunach (w hali bedzie ochrona) prawo
do dwodch napojow (piwa lub gazowanych) i
obiadu. Koszt wejsciowki 5 zt. (kib)

Drugi koniec kija

ilkunastu osobom pracujacym w naszych
aktadach, a zatrudnionym w Adecco ter-
min poprzednich uméw uptynat 23 grudnia. Ko-
lejne podpisano z ,,czasownikami” od 3 stycznia,
co pozwolito firmie zaoszczgdzi¢ — oczywiscie
kosztem pracownikow — nieco grosza w okresie
$wiateczno-noworocznym. Jednocze$nie probo-
wano wymusi¢ na ponownie zatrudnionych, pra-
c¢ bez nadgodzin w jedna z sobot, jako odrobie-
nie dnidwki z listopada! Wyraznie zapomniano,
ze osoby, ktorym nie przedtuzono umow zadnych
zalegtych dniowek mie¢ nie moga.
Kierownictwo Adecco przekonuje, ze okres
rozliczeniowy w GM Manufacturing Poland
trwa od listopada do lutego 1 obowiazuje row-
niez ich pracownikow. To prawda, ale tylko tych
zatrudnionych przez caty ten okres! Natomiast,
gdy danej osobie konczy sig¢ umowa o pracg, to
jednocze$nie konczy sig jej okres rozliczenio-
wy. I nie ma tu znaczenia dlugo$¢é przerwy
migdzy umowami. Nie mozna nawet zaktadac,
ze taka osoba po ,,$wiatecznym bezrobociu”
wroci do Adecco. Moze sobie np. w tym czasie
znalez¢ inne zajecie, idac do MANa.
Solidarnos$¢ krytycznie odnosita si¢ do
licznych liberalizacji prawa pracy, zezwalaja-
cych m.in. na niemal ciagle zatrudnianie ,,cza-
sownikow”. Jednak kazdy kij ma dwa konce.
Nawet antypracowniczy. (z2)
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W ten sposdb daleko nie zajedziemy

Duch ormowca

‘ N ] yraznie zapatrzony w ,,dzielnych
chtopcow z drogowki” byt autor doku-

mentu okreslajacego zasady ruchu pojazdow
transportu wewnetrznego na terenie naszego
zaktadu. Niestety owa wiara w policyjne meto-
dy, wzmocniona zapewne duchem nie§wigte;j
pamigci ORMO sprawita, ze wyszedl mu gniot
rzadki, a do tego luzno — delikatnie rzecz uj-
mujac — odpowiadajacy zapisom GM GMS
Przejdzmy jednak do konkretow. Z przy-
czyn zupehie nieznanych do pojazdow zaliczo-
no tylko wozki widtowe, ciagniki i — czasami —
platformy, a pominigto rowery. Czyli na tych troj-
kotowych ,,maszynach” (bo nie pojazdach) nie
trzeba zachowywac bezpiecznej predkosci, moz-
na jadac nimi pi¢ kawe i gadaé przez telefon?
Pewnie tak, skoro o rowerach tam ani stowa.
Sporo uwagi autor poswigcit natomiast
karnej punktacji (oczywiscie nie mogto za-
brakna¢ ,,policyjnego oczka™), a jeszcze wig-
cej karaniu kierowcow wozkow i ciagnikow. 1
tak 5 punktow karnych mozna otrzymaé za
wyprzedzanie innego pojazdu, ale zadnego za
jazdeg rownolegla, cho¢ dwie strony dalej tez
jest ona zakazana. Za przejazd przez brameg
,ktora jest w trakcie otwierania” mozna obe-
rwac 4 karniaki, ale przez zamykajaca sig bra-

me¢ mozna $miga¢ widlakiem jak najbardziej
bezkarnie.

O wszystkich niebezpiecznych (czytaj nie-
zgodnych z zasadami ruchu) zachowaniach kie-
rowcow wozkow i ciagnikow maja informowa ¢
przetozonych wszyscy pracujacy na terenie za-
ktadu! Stowem kazdy zostat GM-owskim or-
mowcem i ma czuwac nad widlakiem. Problem
w tym, ze zdecydowana wigkszo$¢ zajmuje si¢
jednak swoja praca, a nie przypatruje si¢ jak wy-
soko zatadowane sq opakowania na wozku. Zresz-
ta patrzac z roznych stron, za sprawa perspekty-
wy, kazdy nieco inaczej oceni tg wysoko § ¢ .

Teraz ma si¢ jednak rozglada¢ niczym taj-
niak podczas podczas pogrzebu i informowa ¢
przetozonych. Ci za$, jakby lepszych zajeé nie
mieli, beda produkowaé masowo raporty z wy-
padkow, nazywane rowniez protokotami. Trafia ¢
te raporty beda do liderdw, ktorzy maja bawic si¢
w $ledczych. Tylko co z tego, ze ,,Kowalski”
twierdzi, iz ,,Nowak” widzt za duzo tadunku,
skoro ten jest odmiennego zdania. A poza tym
,,Nowak” wcale nie musi pamigta¢ co robit dwa
dni temu o godz. 11.32. Stowem cala procedura
na pewno skutecznie powigkszy biurokracje, ale
jezeli chodzi o poprawe bezpieczenstwa ruchu,
to raczej guzik z tego wyjdzie. (MrS)

Oni walcza o mandaty delegatow

Spawalnia (okreg I)

1

. Adam Banisz

Lakiernia (okreg I1I)
1. Grzegorz Bacia

12. Andrzej Starowicz
13. Artur Styputkowski
14. Norbert Szklarski
15. Sebastian Sztejka
16. Robert Walkowiak

. Damian Kolano
. Adam Lomania
9. Joachim Matecki
10. Grzegorz Michalik
11. Tomasz Omyta
12. Jarostaw Panasiuk
13. Grzegorz Paruzel
14. Adam Posmyk
15. Robert Potempa
16. Mirostaw Rzezniczek
17. Mariusz Skrzypkowski
18. Konrad Szymczyk
19. Franciszek Szymura
20. Jerzy Scierka
21. Wojciech Tworuszka
22. Waldemar Wons
23. Adam Wroniecki

Tlocznia (okreg II)
1. Janusz Czarnecki
2. Jarostaw Debski
3. Arkadiusz Malatynski

Premier (okreg V)
1. Tomasz Czerwik
2. Tomasz Jaztowski

2. Damian Bojczuk 2. Tomasz Dobras

3. Grzegorz Chiniak 3. Mirostaw Gorecki
4. Stawomir Ciebiera 4. Radostaw Jasinski
5. Bogumit Duda 5. Grzegorz Kulik

6. Jakub Kaminski 6. Karol Rybinski

7

8

Montaz (okreg IV)

1. Ireneusz Banczyk 3. Tomasz Zegardio
2. Joanna Bula-Otubiec 4. Dariusz Zok
3. Damian Henne
4. Krzysztof Hotynski SCG (okreg VI)
5. Dariusz Kopel 1. Marian Barzak
6. Marek Kopiec 2. Dariusz Dybciak
7. Mariusz Krol 3. Rafat Kania
8. Adam Mikrut 4. Tomasz Kostrzewa
9. Grzegorz Nowak 5. Daniel Krol
10. Mirostaw Siwczyk 6. Tadeusz Owczarek
11. Stanistaw Stankiewicz 7. Wojciech Wietrzycki

Tam glosujemy

Wtorek, 31 stycznia — gldbwne wejsciu na spawalnig (okreg
I), koto nowej szatni na tloczni (II), przy wejsciu na lakier-
ni¢ koto sekcji C (III), wejscie na montaz koto stolowki
(IV, V, VI). § roda, 1 lutego — koto centrum prasowego na
spawalni (I, V), przy wej$ciu na lakiernig koto schodow (I11),
w Bumarze Labedy (VI). (z2)



