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Kandydatów do pracy w naszym zak³adzie nigdy nie bra-
kowa³o. To nie tylko efekt ogromnego bezrobocia, ale

równie¿ prze�wiadczenia, i¿ �wiatowy koncern o swoich pra-
cowników dba i docenia ich lojalno�æ oraz przywi¹zanie do
firmy. Niestety kilku naszych � ju¿ by³ych � kolegów z team�u
na w³asnej skórze przekona³o siê, ¿e rzeczywisto�æ skrzeczy,
gdy po raz drugi odmówiono im przed³u¿enia umowy o pracê.

Jeden z nich do ówczesnego Opla przyszed³ jeszcze w la-
tach 90. wieku XX, prosto po skoñczeniu szko³y. Przebrn¹³ przez
sito selekcyjne i rozpocz¹³ pracê. Najpierw montowa³ samochody
na okres próbny, a pó�niej na umowy czasowe. Obiecywano,
¿e bêd¹ dwie takie �czasówki� (na wiêcej nie pozwala zreszt¹
Kodeks pracy), a pó�niej ju¿ umowa na czas nieokre�lony.
Tyle tylko, ¿e tej trzeciej umowy ju¿ z naszym monterem nie
podpisano. Mia³ ponoæ zbyt niskie oceny od prze³o¿onych. W
2002 roku zasili³ on zatem liczne szeregi bezrobotnych. Nie
przys³ugiwa³a mu te¿ ¿adna odprawa, bowiem przecie¿ nie zo-
sta³ zwolniony, tylko skoñczy³ mu siê czas obowi¹zywania umo-
wy o pracê. Co ciekawe pos³om, którym koñczy siê kadencja
(czyli jak najbardziej okre�lony okres zatrudnienia, bo trudno
powiedzieæ pracy, jak obserwuje siê sejmowe harce) trzymie-
siêczna odprawa przys³uguje... Ot, ciekawostka.

Gdy w ubieg³ym roku wspomniany monter dowiedzia³ siê,
¿e GM uruchamia w Gliwicach trzeci¹ zmianê ponownie zg³osi³
siê do pracy przy monta¿u Opli. I zosta³ przyjêty. Zna³ ju¿ prze-
cie¿ zak³ad, procedury, zasady obowi¹zuj¹ce przy ta�mie... Mia³
te¿ do�wiadczenie z pracy w przemy�le motoryzacyjnym. S³o-
wem doskona³y pracownik. Okaza³o siê jednak, ¿e doskona³y
tylko na kilka miesiêcy. W grudniu 2005 roku nie przed³u¿ono z
nim umowy, bo... mia³ niskie oceny od prze³o¿onych, a jedno-
cze�nie wszyscy przyjêci wiosn¹ i latem znali ju¿ zak³ad i proce-
dury. Nasz monter ponownie jest bezrobotny i ma powa¿ne w¹t-
pliwo�ci, czy swoj¹ karierê zawodow¹ nale¿a³o wi¹zaæ ze �wia-
towym koncernem. By³ przekonany, ¿e dba o pracowników znacz-
nie lepiej, ni¿ w³a�ciciel ma³ego zak³adu samochodowego. Tym-
czasem on pe³ni³ rolê �zapchajdziury� � by³ dobry jak firma
wprowadza³a nowy model i sytuacja by³a napiêta, a gdy siê po-
prawia³o wysy³ano go do PUP-y. To doprawdy oryginalna pre-
mia za lojalno�æ. Ale chyba niezbyt skuteczna.

Byæ mo¿e niektórzy specjali�ci od �zarz¹dzania zasobami
ludzkimi� wychodz¹ z za³o¿enia, ¿e owe �zasoby� zawsze stosu-
j¹ zasadê do trzech razy sztuka. Myl¹ siê jednak. Wspomniany
monter po raz trzeci aplikacji do naszego zak³adu nie wy�le. I
raczej nie powie o nim dobrego s³owa, choæ jeszcze przed kilko-
ma miesi¹cami twierdzi³, ¿e to firma wymagaj¹ca, ale daj¹ca szansê
pracownikowi. Teraz zmieni³ zdanie. On straci³ z³udzenia, a nasz
zak³ad dobr¹ opiniê. By³o warto?                           Mr Solidarek

Najpó�niej w lutym, zdaniem So-
lidarno�ci GM Manufacturing Po-

land, powinna zapa�æ decyzja o wpro-
wadzeniu nowych wide³ek p³ac, z wy-
równaniem od stycznia, w których musi
by æ znacznie obni¿ona �rednia katego-
ria oceny. To jest jedyny realny sposób
zapewnienia wzrostu p³ac w naszym za-
k³adzie. Gwarantowane ich wyrównanie
o wska�nik inflacji trudno uznaæ za sa-
tysfakcjonuj¹ce, gdy oficjalnie wyniós³
on w ubieg³ym roku 0,7 proc z czym
trudno siê zgodziæ osobom p³ac¹cym
stale rosn¹ce rachunki za energiê, gaz czy

wodê. Ale pewnie kolejny raz stania³y
statki i lokomotywy wliczane do �koszy-
ka zakupów przeciêtnego Polaka�.

Gdy p³ace nie pozwalaj¹ na normal-
ny awans zawodowy, to ca³y system
wynagrodzeñ traci element motywacyj-
ny. Dlatego Solidarno�æ z pe³n¹ de-
terminacj¹ walczyæ bêdzie o jak naj-
szybsze wprowadzenie korzystnych
dla pracowników wide³ek, nawet za
cenê wypowiedzenia porozumienia
p³acowego. O konkretnych dzia³aniach
zadecyduje jednak 11 lutego zak³ado-
we zebranie delegatów.               (zz)

Wide³ki z wyrównaniem

G³osujemy

www.solidarnosc-opel.pl

Tylko kilka dni dzieli nas od wyborów dele-
gatów na zebranie zak³adowe, które 11 lu-

tego wybierze w³adze Solidarno�ci GM Manu-
facturing Poland na nastêpn¹ zwi¹zkow¹ kadencjê
(lata 2006-10). G³osowaæ bêdziemy w najbli¿-
szy wtorek (31 stycznia) i �rodê (1 lutego). O
61 mandatów ubiega siê 59 kandydatów, w�ród
których jest jedna kobieta. (pe³ne listy wybor-
cze publikujemy na stronie 2). Jednak nawet
gdy kandydatów w okrêgu jest tylu ile miejsc
mandatowych nie mog¹ siê oni czuæ delega-
tami. Do wyboru konieczne jest uzyskanie po-
nad po³owy wa¿nie oddanych g³osów!

Aby g³os by³ wa¿ny trzeba oddaæ go na
opieczêtowanej karcie otrzymanej od komi-
sji wyborczej. Uwaga: odbieraj¹c kartê wyborcz¹
trzeba pokazaæ swój identyfikator i podpisaæ siê
na li�cie wyborców. Ka¿dy zwi¹zkowiec mo¿e bowiem g³osowaæ tylko raz. Na
karcie wyborczej nie mo¿e pozostaæ wiêcej nazwisk ni¿ miejsc mandatowych. W
praktyce mo¿na wrzuciæ do urny kartê bez skre�leñ. Niewa¿ne s¹ tak¿e karty, na
których nie mo¿na w sposób jednoznaczny odczytaæ woli wyborcy, np. podarte,
wybrudzone nieregularnymi kleksami lub ca³kiem zamalowane pisakiem. Wa¿ne
s¹ natomiast g³osy, na których pojawi¹ siê dopiski. Warto jednak pamiêtaæ, ¿e
takie �ozdobniki� nie najlepiej �wiadcz¹ o g³osuj¹cych. Nie ma te¿ ¿adnego wy-
mogu, jak skre�laæ niechcianych kandydatów � mo¿na to robiæ lini¹ prost¹, fali-
st¹, ³aman¹, a nawet krzy¿ykami; w sposób pojedynczy lub wielokrotny.

Aby wybory by³y wa¿ne, musi w nich wzi¹æ udzia³ co najmniej po³owa
zwi¹zkowców z naszej organizacji miêdzyzak³adowej. Dlatego 31 stycznia
lub 1 lutego warto zarezerwowaæ sobie kilka chwil na g³osowanie. Komisja
wyborcza dy¿urowaæ bêdzie ka¿dego dnia w godz. 5.00-6.30, 13.00-14.30,
21-22.30 oraz podczas przerw na zmianie rannej i popo³udniowej.      (red)
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mê mo¿na �migaæ widlakiem jak najbardziej
bezkarnie.

O wszystkich niebezpiecznych (czytaj nie-
zgodnych z zasadami ruchu) zachowaniach kie-
rowców wózków i ci¹gników maj¹ informowa æ
prze³o¿onych wszyscy pracuj¹cy na terenie za-
k³adu! S³owem ka¿dy zosta³ GM-owskim or-
mowcem i ma czuwaæ nad widlakiem. Problem
w tym, ¿e zdecydowana wiêkszo�æ zajmuje siê
jednak swoj¹ prac¹, a nie przypatruje siê jak wy-
soko za³adowane s¹ opakowania na wózku. Zresz-
t¹ patrz¹c z ró¿nych stron, za spraw¹ perspekty-
wy, ka¿dy nieco inaczej oceni tê wysoko � æ .xxxx

Teraz ma siê jednak rozgl¹daæ niczym taj-
niak podczas podczas pogrzebu i informowa æ
prze³o¿onych. Ci za�, jakby lepszych zajêæ nie
mieli, bêd¹ produkowaæ masowo raporty z wy-
padków, nazywane równie¿ protoko³ami. Trafiaæ
te raporty bêd¹ do liderów, którzy maj¹ bawiæ siê
w �ledczych. Tylko co z tego, ¿e �Kowalski�
twierdzi, i¿ �Nowak� wióz³ za du¿o ³adunku,
skoro ten jest odmiennego zdania. A poza tym
�Nowak� wcale nie musi pamiêtaæ co robi³ dwa
dni temu o godz. 11.32. S³owem ca³a procedura
na pewno skutecznie powiêkszy biurokracjê, ale
je¿eli chodzi o poprawê bezpieczeñstwa ruchu,
to raczej guzik z tego wyjdzie.             (MrS)

W ten sposób daleko nie zajedziemy

Duch ormowca

Oni walcz¹ o mandaty delegatów
Spawalnia (okrêg I)
  1. Adam Banisz
  2. Damian Bojczuk
  3. Grzegorz Chiniak
  4. S³awomir Ciebiera
  5. Bogumi³ Duda
  6. Jakub Kamiñski
  7. Damian Kolano
  8. Adam Lomania
  9. Joachim Ma³ecki
10. Grzegorz Michalik
11. Tomasz Omy³a
12. Jaros³aw Panasiuk
13. Grzegorz Paruzel
14. Adam Posmyk
15. Robert Potempa
16. Miros³aw Rze�niczek
17. Mariusz Skrzypkowski
18. Konrad Szymczyk
19. Franciszek Szymura
20. Jerzy �cierka
21. Wojciech Tworuszka
22. Waldemar Wons
23. Adam Wroniecki

T³ocznia (okrêg II)
  1. Janusz Czarnecki
  2. Jaros³aw Debski
  3. Arkadiusz Malatyñski

Lakiernia (okrêg III)
  1. Grzegorz Bacia
  2. Tomasz Dobras
  3. Miros³aw Górecki
  4. Rados³aw Jasiñski
  5. Grzegorz Kulik
  6. Karol Rybiñski

Monta¿ (okrêg IV)
  1. Ireneusz Bañczyk
  2. Joanna Bula-O³ubiec
  3. Damian Henne
  4. Krzysztof Ho³yñski
  5. Dariusz Kopel
  6. Marek Kopiec
  7. Mariusz Król
  8. Adam Mikrut
  9. Grzegorz Nowak
10. Miros³aw Siwczyk
11. Stanis³aw Stankiewicz

Tam g³osujemy
Wtorek, 31 stycznia � g³ówne wej�ciu na spawalniê (okrêg
I), ko³o nowej szatni na t³oczni (II), przy wej�ciu na lakier-
niê ko³o sekcji C (III), wej�cie na monta¿ ko³o sto³ówki
(IV, V, VI). � roda, 1 lutego � ko³o centrum prasowego na
spawalni (I, V), przy wej�ciu na lakierniê ko³o schodów (III),
w Bumarze £abêdy (VI).                                                              (zz)

12. Andrzej Starowicz
13. Artur Stypu³kowski
14. Norbert Szklarski
15. Sebastian Sztejka
16. Robert Walkowiak

Premier (okrêg V)
  1. Tomasz Czerwik
  2. Tomasz Jaz³owski
  3. Tomasz Zegard³o
  4. Dariusz ¯ok

SCG (okrêg VI)
  1. Marian Barzak
  2. Dariusz Dybciak
  3. Rafa³ Kania
  4. Tomasz Kostrzewa
  5. Daniel Król
  6. Tadeusz Owczarek
  7. Wojciech Wietrzycki

Kilkunastu osobom pracuj¹cym w naszych
zak³adach, a zatrudnionym w Adecco ter-

min poprzednich umów up³yn¹³ 23 grudnia. Ko-
lejne podpisano z �czasownikami� od 3 stycznia,
co pozwoli³o firmie zaoszczêdziæ � oczywi�cie
kosztem pracowników � nieco grosza w okresie
�wi¹teczno-noworocznym. Jednocze�nie próbo-
wano wymusiæ na  ponownie zatrudnionych, pra-
cê bez nadgodzin w jedn¹ z sobót, jako odrobie-
nie dniówki z listopada! Wyra�nie zapomniano,
¿e osoby, którym nie przed³u¿ono umów ¿adnych
zaleg³ych dniówek mieæ nie mog¹.

Kierownictwo Adecco przekonuje, ¿e okres
rozliczeniowy w GM Manufacturing Poland
trwa od listopada do lutego i obowi¹zuje rów-
nie¿ ich pracowników. To prawda, ale tylko tych
zatrudnionych przez ca³y ten okres! Natomiast,
gdy danej osobie koñczy siê umowa o pracê, to
jednocze�nie koñczy siê jej okres rozliczenio-
wy. I nie ma tu znaczenia d³ugo�æ przerwy
miêdzy umowami. Nie mo¿na nawet zak³adaæ,
¿e taka osoba po ��wi¹tecznym bezrobociu�
wróci do Adecco. Mo¿e sobie np. w tym czasie
znale�æ inne zajêcie, id¹c do MANa.

Solidarno�æ krytycznie odnosi³a siê do
licznych liberalizacji prawa pracy, zezwalaj¹-
cych m.in. na niemal ci¹g³e zatrudnianie �cza-
sowników�. Jednak ka¿dy kij ma dwa koñce.
Nawet antypracowniczy.                          (zz)

Wyra�nie zapatrzony w �dzielnych
ch³opców z drogowki� by³ autor doku-

mentu okre�laj¹cego zasady ruchu pojazdów
transportu wewnêtrznego na terenie naszego
zak³adu. Niestety owa wiara w policyjne meto-
dy, wzmocniona zapewne duchem nie�wiêtej
pamiêci ORMO sprawi³a, ¿e wyszed³ mu gniot
rzadki, a do tego lu�no � delikatnie rzecz uj-
muj¹c � odpowiadaj¹cy zapisom GM GMS

Przejd�my jednak do konkretów. Z przy-
czyn zupe³nie nieznanych do pojazdów zaliczo-
no tylko wózki wid³owe, ci¹gniki i � czasami �
platformy, a pominiêto rowery. Czyli na tych trój-
ko³owych �maszynach� (bo nie pojazdach) nie
trzeba zachowywaæ bezpiecznej prêdko�ci, mo¿-
na jad¹c nimi piæ kawê i gadaæ przez telefon?
Pewnie tak, skoro o rowerach tam ani s³owa.

Sporo uwagi autor po�wiêci³ natomiast
karnej punktacji (oczywi�cie nie mog³o za-
brakn¹æ �policyjnego oczka�), a jeszcze wiê-
cej karaniu kierowców wózków i ci¹gników. I
tak 5 punktów karnych mo¿na otrzymaæ za
wyprzedzanie innego pojazdu, ale ¿adnego za
jazdê równoleg³¹, choæ dwie strony dalej te¿
jest ona zakazana. Za przejazd przez bramê
�która jest w trakcie otwierania� mo¿na obe-
rwaæ 4 karniaki, ale przez zamykaj¹c¹ siê bra-

Drugi koniec kija

Ju¿ tylko do najbli¿szego poniedzia³ku (30
stycznia) mo¿na zg³aszaæ zespo³y, które 12

lutego w so�nickiej hali rywalizowaæ bêd¹ w
III Halowym Turnieju im. Marka Lewandow-
skiego. Przypominamy, ¿e dru¿yny mog¹ liczyæ
maksymalnie 8 osób, a ka¿dy gracz musi byæ
zwi¹zkowcem. Zapisa³o siê ju¿ blisko dziesiêæ
zespo³ów, a zapowiada jeszcze kilka, w tym �
uwaga � dru¿yna ¿eñska. Emocji nie zabraknie.

Kibicom przypominamy, ¿e na nich te¿ cze-
kaj¹ wej�ciówki, zapewniaj¹ce oprócz miejsca
na trybunach (w hali bêdzie ochrona) prawo
do dwóch napojów (piwa lub gazowanych) i
obiadu. Koszt wej�ciówki 5 z³.              (kib)

Panny z pi³k¹?

Kierunek Zakopane
Przypominamy � wyjazd na zawody Pu-
charu �wiata w skokach narciarskich w
sobotê, 28 stycznia, o godz. 7 z parkingu
przed  GM Manufacturing Poland.


