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Krzywym okiem

Porada z okienka
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Grupowe zwolnienie blisko æwieræ tysi¹ca pracowników, g³ównie
dopiero co przejêtych z Silsa, w imiê walki z kryzysem (czy

raczej rozpaczliwego ciêcia kosztów) dla ochrony naszego zak³a-
du oznacza³o nag³y przyp³yw papierkowych obowi¹zków. Otó¿
bowiem wszyscy zwolnieni nagle stali siê go�æmi, lecz nie w zwy-
czajowym znaczeniu, lecz standardzie GM. W praktyce oznacza³o
natychmiastowe zablokowanie batch�y i konieczno�æ przechodze-
nia do�æ czasoch³onnej procedury uzyskania jednorazowych prze-
pustek przy wej�ciu na teren zak³adu. A spora czê�æ � je�li nie
wiêkszo�æ � zwolnionych firmowy biurowiec by³a zmuszona od-
wiedziæ. I bez znaczenia jest, czy w celu ostatecznego rozliczenia
siê z firm¹, czy te¿ uzyskania porady zwi¹zkowej.

Za ka¿dym jednak razem ochrona musia³a oddaæ siê czaso-
ch³onnym æwiczeniom z kaligrafii oraz sprawdzaæ, czy po czekaj¹-
cego przed bram¹ kto� siê zg³osi³. Niewielkim przy tym pociesze-
niem by³ fakt, ¿e ochroniarze nie musieli ju¿ by³ych pracowników
eskortowaæ na terenie zak³adu, na co wpad³a w okresie zwolnieñ
grupowych dyrekcja jednej z tyskich firm. Widaæ uznano, ¿e zwol-
nieni raczej nie bêd¹ tworzyæ na �cianach hal protestacyjnych
graffiti. I s³usznie, bo za³oga naszego zak³adu sk³ada siê generalnie
z rozs¹dnych ludzi.

Nie zmienia to jednak faktu, ¿e procedury �go�cinne� zabieraj¹
czas zarówno ochronie, jak i odwiedzaj¹cym (i to z konieczno�ci)
nasz zak³ad. A gdy takich wizyt jest kilkadziesi¹t zaczynaj¹ siê przy-
s³owiowe schody. Dlatego, aby nieco z³agodziæ problem � bo roz-
wi¹zaæ go mog¹ jedynie twórcy (przez du¿e �tfu�) firmowych proce-
dur � miêdzyzak³adowa Solidarno�æ planuje uruchomiæ okienko z
poradami zwi¹zkowymi. Jako, ¿e bêdzie ono wychodziæ na ulicê, to
stoj¹cy przed zak³adem osobnik z nieaktywnym batch�em bêdzie
móg³ otrzymaæ informacje o swoich prawach pracowniczych czy te¿
wzory pism. Niektórym przypomn¹ siê przy tym m³ode lata, gdy
podobn¹ �okienkow¹� formê sprzeda¿y artyku³ów spo¿ywczych
(zw³aszcza p³ynnych) stosowano w sklepach ca³odobowych.

Pomys³ z tak¹ �bezprzepustkow¹� obs³ug¹ bêd¹ mogli wyko-
rzystaæ równie¿ inni, gdy¿ zostanie on zg³oszony jako swoisty
kaizen. Tym samym obok okienka zwi¹zkowego, mo¿e pojawiæ siê
punkt dzia³u personalnego oraz informacyjny �lufcik� dyrekcji.
Gdy jeszcze swoje okienkow¹ obs³ugê interesantów uruchomi fir-
ma ubezpieczeniowa, bank czy kasa zapomogowo-po¿yczkowa,
to oka¿e siê, ¿e �ciana budynku G-5, obok zamkniêtego od paru lat
na g³ucho wej�cia, zamieni siê w najruchliwsze miejsce przed za-
k³adem. A je�li obs³uga okienek oka¿e siê ¿eñska, to bêdzie mo¿na
powiedzieæ, ¿e GMMP promuje klasykê polskiego kina, a zw³asz-
cza jeden tytu³ � �Panienka z okienka�. Oscara (ani nawet nomina-
cji) ten film wprawdzie nie dosta³, ale zawsze bêdzie siê mo¿na
chwaliæ, ¿e po latach zosta³ doceniony. Zupe³nie inaczej, ni¿ zwal-
niani ostatnio pracownicy.                                      Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Przeciwko dyskryminacji, ³amaniu
prawa pracy i nierównemu trakto-

waniu pracowników skierowane by³y
zwi¹zkowe masówki zorganizowane w
pierwsz¹ �rodê kwietnia. Podkre�lano
podczas nich, ¿e kryzys nie mo¿e byæ
�cudownym zaklêciem� pozwalaj¹cym w
dowolny sposób ograniczaæ prawa pra-
cownicze.

� Ten kryzys, jak podkre�la prezydent
Obama, nie jest zawiniony przez za³ogê
GM, lecz kierownictwo koncernu � mó-
wi³ S³awomir Ciebiera, przewodnicz¹cy
Solidarno�ci GMMP. � Wystarczy przy-
pomnieæ zarz¹dzanie przez stres, mob-
bing oraz przede wszystkim spó�nione
modele oraz b³êdy w zarz¹dzaniu.

Akurat w dniu masówek s¹d drugiej
instancji w Warszawie potwierdzi³ swoim
wyrokiem, ¿e w naszym zak³adzie docho-
dzi³o do mobbingu. Jednocze�nie dyrek-
cja ca³y czas bagatelizowa³a problem.
Tymczasem nie mo¿e byæ ¿adnego uspra-
wiedliwienia dla ³amania prawa oraz na-
ruszania godno�ci ludzkiej.

Zwracano zarazem uwagê, ¿e prote-
stuj¹ca przeciwko dyskryminacji za³oga

GMMP nie tylko jest gotowa uczestni-
czyæ w ratowaniu europejskiej czê�ci
GM. Co wiêcej, ju¿ ponios³a ogromne
wyrzeczenia � od jesieni 2008 roku pra-
cê w naszym zak³adzie straci³o ju¿ pra-
wie 500 osób, czyli jakie� 15 proc. za-
trudnionych. Takiego �up³ywu krwi� nie
by³o w ¿adnej innej z fabryk pozostaj¹-
cych w strukturze GM Europe.

� Dyrekcja oczekuje, ¿e pracownicy
zgodz¹ siê na finansowe wyrzeczenia �
dodawa³ S³awomir Ciebiera. � Tylko z cze-
go mamy rezygnowaæ? Z zapisów gwa-
rantowanych przez polskie prawo?

Zreszt¹ z tych ostatnich nawet nie
mo¿na zrezygnowaæ. Wszelkie porozu-
mienia naruszaj¹ce Kodeks Pracy s¹
bowiem niewa¿ne z mocy prawa.

Masówki, pokazuj¹c determinacjê i
rozs¹dek pracowników bardzo szybko
znalaz³y odzew przy negocjacyjnym sto-
le. Ju¿ nastêpnego dnia, podczas roz-
mów z dyrekcj¹, realne sta³o siê zawar-
cie porozumienia, zapewniaj¹cego za³o-
dze stabilno�æ zatrudnienia. Konkretne
ustalenia zapadn¹ zapewne jeszcze w
tym tygodniu.                             (red)

Stanowczy g³os za³ogi

Z okazji nadchodz¹cych �wi¹t Wielkiej Nocy
wszystkim pracownikom GMMP i ich rodzinom
radosnych spotkañ przy �wi¹tecznym stole,
zaj¹czka bogatego i jajka smacznego
oraz tradycyjnego mokrego �migusa-dyngusa
¿yczy Solidarno�æ GMMP

Z okazji nadchodz¹cych �wi¹t Wielkiej Nocy
wszystkim pracownikom GMMP i ich rodzinom
radosnych spotkañ przy �wi¹tecznym stole,
zaj¹czka bogatego i jajka smacznego
oraz tradycyjnego mokrego �migusa-dyngusa
¿yczy Solidarno�æ GMMP
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Zwyciêstwem opartej na pi³karzach zwi¹zko-
wej reprezentacji Solidarno�ci GMMP ekipy

Oldboys Team zakoñczy³ siê IV Halowy Turniej im.
Marka Lewandowskiego. W finale faworyzowani
�dziadkowie� pokonali po bramce Wojciecha Two-
ruszki 1:0 zespó³ Najaranych Elfów. Na najni¿szym
stopniu podium stanê³a dru¿yna Bolsboy.

Gracze Oldboys Team, oprócz Pucharu Prze-
wodnicz¹cego Solidarno�ci GMMP siêgnêli rów-
nie¿ po dwie z trzech nagród indywidualnych.
Korona króla strzelców zdoby³ Wojciech Two-
ruszka, a najlepszym bramkarzem turnieju wybra-
no Ireneusza Kaczmarka. Trofeum dla najlep-
szego zawodnika trafi³o natomiast do Tomasza
Omy³y, lidera zespo³u Red Team. By³ to jedyna
zdobycz ekipy �czerwonych�. Pi³ka no¿na, na-
wet w wydaniu futsalowym, jest jednak dyscy-
plin¹ zespo³ow¹.

Gracze dru¿yn, które zajê³y miejsca na ni¿szych
stopniach podium podzielili miêdzy sob¹ wiêk-
szo�æ indywidualnych wyró¿nieñ. Otrzymali je Mi-
cha³ Krajewski i Sebastian Kazubowski, obaj z

IV Halowy Turniej Pi³karski im. M. Lewandowskiego

Faworyci gór¹

Bolsboy oraz Andrzej Ziemba, reprezentuj¹cy
Najarane Elfy. Futboli�ci tej ostatnie ekipy, wbrew
jej nazwie, nie mieli k³opotów z przej�ciem (wizual-
nej) kontroli antydopingowej. Czwartym wyró¿-
nionym zawodnikiem by³ Adam Percula z kolek-
cjonuj¹cego trofea Oldboys Team`u.

Na parkiecie szczyg³owickiej hali MOSiR Knu-
rów rywalizowa³o osiem, ca³kowicie mêskich, pi³-
karskich dru¿yn. Na zwolenników sportów koedu-
kacyjnych czeka³ natomiast basen. Swoich si³ spró-
bowa³o w nim pó³ setki amatorów p³ywania stylami
wszelkimi, z przewag¹ mocno dowolnych.  (kib)

Rajdowa propozycja
Klub turystyki zaprasza w ostatni majowy

weekend na zorganizowany z okazji 10-le-
cia Solidarno�ci GMMP pieszy rajd górski na tra-
sie ze Skrzycznego na Barani¹ Górê. Wyjazd w
sobotê (30 maja) o godz. 7 z przystanku autobu-
sowego ko³o G-1. Powrót planowany w niedzielê
(31 maja) ok. godz. 17.

Organizatorzy zapewniaj¹: przejazd autoka-
rem do Szczyrku, wjazd kolejk¹ na Skrzyczne,
opiekê pilota wycieczek i przewodnika górskie-
go, mapkê trasy rajdu, zwiedzanie muzeum tury-
styki górskiej na Przys³opie oraz nocleg w schro-
nisku wraz z imprez¹ turystyczn¹ (kie³baska z
patyka, piwo, gitara i �piew). Koszt udzia³u w
rajdzie 80 z³ od osoby dla zwi¹zkowców ich ma³-
¿onków i dzieci oraz 105 z³ od przys³owiowej g³o-
wy w przypadku osób niezrzeszonych.

Zg³oszenia i wszelkie dodatkowe informacje
u Rados³awa �Gorbi� Jasiñskiego (T³ocznia),
lub w biurze miêdzyzak³adowej Solidarno�ci (bu-
dynek G-5, parter) u Tadeusza Owczarka. Przy
zapisach wymagana jest co najmniej 50 proc. wp³a-
ty. Ilo�æ miejsc ograniczona do 45 noclegow¹
pojemno�ci¹ schroniska. Zapisy na rajd rozpocz-
n¹ siê 15 kwietnia i potrwaj¹ do 25 maja lub wy-
czerpania limitu miejsc.                                   (kt)

Klasyczna rzymska sentencja przekonuje, ¿e
czasy siê zmieniaj¹, a ludzie wraz z nimi. Ostat-

nio okaza³o siê, i¿ ta regu³a dotyczy tak¿e prze³o¿o-
nych i � co wa¿ne � zmiana by³a na lepsze, choæ
ca³a sytuacja do optymistycznych nie nale¿a³a.

Otó¿ lakierni dosz³o do awarii wentylacji
ogólnej � a dok³adniej jej zasilania � i wraz ze
spadaj¹cym napiêciem zwalnia³y wentylatory.
Atmosfera stawa³a siê tam, zatem ciê¿ka (do-
s³ownie) wraz z rosn¹c¹ temperatur¹ i duchot¹.
Nic wiêc dziwnego, ¿e zak³adowy spo³eczny in-
spektor pracy natychmiast siêgn¹³ po telefon,
aby wyja�niæ niepokoj¹ce informacje od pra-
cowników. I w tym momencie rozpocz¹³ siê cykl
zdarzeñ niecodziennych. Po pierwsze telefon
szybko odebra³ sam szef wydzia³u, co wcze�niej
nie nale¿a³o do dzia³añ standardowych i b³y-
skawicznie zaprosi³ zwi¹zkowców do siebie �na
dwudziesty metr�, co zdarza³o siê jeszcze rza-
dziej. Co wiêcej na miejscu czeka³ ju¿ wydzia³o-
wy SIP-owiec, który tym razem nie mia³ proble-
mów z uzyskaniem zmiennika na linii oraz przed-

A jednak mo¿na...
stawiciele szefostwa lakierni, podejmuj¹cy ju¿
dora�ne kroki zaradcze.

 Szybko zatem otworzono wszelkie mo¿liwe
drzwi (na lakierni, jak wiadomo nie ma okien i to
nie tylko dlatego, by or³y nie wylecia³y), aby wy-
wietrzyæ przy najmniej czê�æ pomieszczeñ. Pra-
cownicy otrzymali natomiast dodatkow¹ prze-
rwê w pracy, by mogli zregenerowaæ si³y oraz
zwiêkszony limit napojów. S³owem dzia³ania by³y
szybkie i niemal ksi¹¿kowe. Dopasowali siê do
nich równie¿ pracownicy utrzymania ruchu, któ-
rzy awariê wentylacji szybko usunêli.

Podstawowym wnioskiem z ca³ego zdarze-
nie jest jednak to, ¿e koncentruj¹c uwagê na
problemie i wspó³pracuj¹c ze spo³eczn¹ inspek-
cj¹ pracy oraz zwi¹zkowcami mo¿na osi¹gn¹æ
znacznie wiêcej ni¿ na podjazdowych harcach.
Te ostatnie niew¹tpliwie by³y one barwne na
Dzikich Polach � o czym mo¿na siê przekonaæ
czytaj¹c �Trylogiê� � ale we wspó³czesnej fir-
mie najwiêksze korzy�ci przynosi wspó³praca i
rzeczywisty dialog spo³eczny.                (sip)

Informacja, ¿e Rick Wagoner zrezygnowa³ z pre-
zesury GM (zast¹pi³ go Fritz Henderson, dotych-

czasowy dyrektor wykonawczy) trafi³a na czo³ówki
wszystkich programów informacyjnych. Znacznie
rzadziej cytowano dzieñ pó�niej informacjê ABC
News, ¿e koncern zafundowa³ mu �z³oty spado-
chron� w postaci 20,2 mln dolarów odprawy ukry-
tej jako wyp³ata z funduszy emerytalnych. Gdyby
tak¹ sumê GM przeznaczy³ dla 237 zwolnionych
pracowników naszego zak³adu, to ka¿dy z nich otrzy-
ma³by grubo ponad æwieræ miliona z³otych.     (zz)

Ma³e porównanie

Wojciech Tworuszka (z lewej) odbiera nagrodê
dla najskuteczniejszego zawodnika turnieju.

Czwartkowe rozmowy z dyrekcj¹ w sprawie za-
warcia �porozumienia kryzysowego�, choæ

rozpoczê³y siê z po�lizgiem, przynios³y d³ugo ocze-
kiwane zbli¿enie stanowisk. Obie strony zgodzi³y
siê, ¿e nie mo¿e to byæ jedynie dokument oparty na
zasadzie co� za co�. Trzeba bowiem pamiêtaæ, ¿e
za³oga naszego zak³adu od kilku miesiêcy ponosi
bardzo bolesne koszty ratowania marki, gdy¿ utra-
ci³o pracê ju¿ prawie pó³ tysi¹ca osób.

Na dobrej drodze Dlatego ustalono, ¿e gliwickie porozumienie
musi sk³adaæ siê z dwóch podstawowych czê�ci.
Pierwsza to deklaracja dyrekcji GMMP, i¿ w pe³ni
akceptuje wszystkie europejskie umowy spo³ecz-
ne. Drugim elementem musi byæ wykaz wszelkich
dzia³añ oszczêdno�ciowych � zarówno tych ju¿ zre-
alizowanych, jak i planowanych � dotykaj¹cych
pracowników naszej firmy. Kolejne rozmowy z dy-
rekcj¹ zaplanowano na poniedzia³ek, 6 kwietnia.
Niewykluczone, ¿e porozumienie zostanie podpi-
sane jeszcze przed Wielkanoc¹.                   (zz)


