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Przeciwko dyskryminacji, tamaniu
prawa pracy i nierdbwnemu trakto-
waniu pracownikow skierowane byty
zwiazkowe masowki zorganizowane w
pierwsza $rodg kwietnia. Podkreslano
podczas nich, ze kryzys nie moze by¢
»cudownym zaklgciem” pozwalajacym w
dowolny sposob ogranicza¢ prawa pra-
cownicze.

— Ten kryzys, jak podkresla prezydent
Obama, nie jest zawiniony przez zatoge
GM, lecz kierownictwo koncernu — mo-
wit Stawomir Ciebiera, przewodniczacy
Solidarnosci GMMP. — Wystarczy przy-
pomniec¢ zarzqdzanie przez stres, mob-
bing oraz przede wszystkim spoznione
modele oraz bledy w zarzqdzaniu.

Akurat w dniu masowek sad drugiej
instancji w Warszawie potwierdzit swoim
wyrokiem, ze w naszym zaktadzie docho-
dzito do mobbingu. Jednoczesnie dyrek-
cja caly czas bagatelizowala problem.
Tymczasem nie moze by¢ zadnego uspra-
wiedliwienia dla tamania prawa oraz na-
ruszania godnosci ludzkie;.

Zwracano zarazem uwage, Ze prote-
stujaca przeciwko dyskryminacji zatoga

Stanoweczy glos algi

GMMP nie tylko jest gotowa uczestni-
czy¢ w ratowaniu europejskiej czgsci
GM. Co wigcej, juz poniosta ogromne
wyrzeczenia—od jesieni 2008 roku pra-
c¢ w naszym zaktadzie stracito juz pra-
wie 500 osob, czyli jakie$ 15 proc. za-
trudnionych. Takiego ,,uptywu krwi” nie
bylo w zadnej innej z fabryk pozostaja-
cych w strukturze GM Europe.

— Dyrekcja oczekuje, ze pracownicy
zgodzq sie na finansowe wyrzeczenia —
dodawat Stawomir Ciebiera. — Tylko z cze-
go mamy rezygnowac? Z zapisow gwa-
rantowanych przez polskie prawo?

Zreszta z tych ostatnich nawet nie
mozna zrezygnowac. Wszelkie porozu-
mienia naruszajace Kodeks Pracy sa
bowiem niewazne z mocy prawa.

Masowki, pokazujac determinacjg i
rozsadek pracownikow bardzo szybko
znalazty odzew przy negocjacyjnym sto-
le. Juz nastgpnego dnia, podczas roz-
mow z dyrekeja, realne stalo si¢ zawar-
cie porozumienia, zapewniajacego zato-
dze stabilno$¢ zatrudnienia. Konkretne
ustalenia zapadna zapewne jeszcze w

tym tygodniu. (red)

Krzywym okiem

Porada z okienka

rupowe zwolnienie blisko ¢wier¢ tysiaca pracownikow, glownie

dopiero co przejetych z Silsa, w imi¢ walki z kryzysem (czy
raczej rozpaczliwego cigcia kosztow) dla ochrony naszego zakta-
du oznaczato nagly przyptyw papierkowych obowiazkow. Otoz
bowiem wszyscy zwolnieni nagle stali si¢ gosémi, lecz nie w zwy-
czajowym znaczeniu, lecz standardzie GM. W praktyce oznaczato
natychmiastowe zablokowanie batch’y i koniecznosé¢ przechodze-
nia do$¢ czasochtonnej procedury uzyskania jednorazowych prze-
pustek przy wejsciu na teren zakladu. A spora cze$¢ — jesli nie
wigkszo$¢ — zwolnionych firmowy biurowiec byta zmuszona od-
wiedzic€. I bez znaczenia jest, czy w celu ostatecznego rozliczenia
si¢ z firma, czy tez uzyskania porady zwiazkowe;.

Za kazdym jednak razem ochrona musiata oddac si¢ czaso-
chtonnym ¢wiczeniom z kaligrafii oraz sprawdzac, czy po czekaja-
cego przed brama kto$ sig zgtosit. Niewielkim przy tym pociesze-
niem byt fakt, ze ochroniarze nie musieli juz bytych pracownikoéw
eskortowac na terenie zaktadu, na co wpadta w okresie zwolnien
grupowych dyrekcja jednej z tyskich firm. Wida¢ uznano, ze zwol-
nieni raczej nie beda tworzy¢ na Scianach hal protestacyjnych
graffiti. I stusznie, bo zatoga naszego zaktadu sklada si¢ generalnie
zrozsadnych ludzi.

Nie zmienia to jednak faktu, ze procedury ,,go$cinne” zabieraja
czas zarowno ochronie, jak i odwiedzajacym (i to z koniecznosci)
nasz zaktad. A gdy takich wizyt jest kilkadziesiat zaczynaja si¢ przy-
stowiowe schody. Dlatego, aby nieco ztagodzi¢ problem — bo roz-
wiaza¢ go moga jedynie tworcy (przez duze , .tfu’) firmowych proce-
dur — migdzyzaktadowa Solidarno$¢ planuje uruchomié okienko z
poradami zwiazkowymi. Jako, Zze bedzie ono wychodzi¢ na ulicg, to
stojacy przed zakladem osobnik z nieaktywnym batch’em bedzie
mogl otrzymac informacje o swoich prawach pracowniczych czy tez
wzory pism. Niektorym przypomna si¢ przy tym miode lata, gdy
podobna ,,okienkowa” formg sprzedazy artykulow spozywczych
(zwlaszcza ptynnych) stosowano w sklepach calodobowych.

Pomyst z taka ,,bezprzepustkowa” obstuga beda mogli wyko-
rzysta¢ réwniez inni, gdyz zostanie on zgloszony jako swoisty
kaizen. Tym samym obok okienka zwiazkowego, moze pojawic si¢
punkt dziatu personalnego oraz informacyjny ,,lufcik” dyrekcji.
Gdy jeszcze swoje okienkowa obstugg interesantow uruchomi fir-
ma ubezpieczeniowa, bank czy kasa zapomogowo-pozyczkowa,
to okaze sig, ze $ciana budynku G-5, obok zamknigtego od paru lat
na ghucho wejscia, zamieni si¢ w najruchliwsze miejsce przed za-
ktadem. A jesli obstuga okienek okaze si¢ zenska, to bedzie mozna
powiedzieé, ze GMMP promuje klasyke polskiego kina, a zwlasz-
czajeden tytut—, Panienka z okienka”. Oscara (ani nawet nomina-
¢cji) ten film wprawdzie nie dostal, ale zawsze bedzie si¢ mozna
chwali¢, ze po latach zostat doceniony. Zupehie inaczej, niz zwal-
niani ostatnio pracownicy. Mr Solidarek
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Rajdowa propozycja
lub turystyki zaprasza w ostatni majowy
weekend na zorganizowany z okazji 10-le-

cia Solidarno$ci GMMP pieszy rajd gorski na tra-

sie ze Skrzycznego na Baranig Gore. Wyjazd w

sobote (30 maja) o godz. 7 z przystanku autobu-

sowego koto G-1. Powr6t planowany w niedziele

(31 maja)ok. godz. 17.

Organizatorzy zapewniaja: przejazd autoka-
rem do Szczyrku, wjazd kolejka na Skrzyczne,
opieke pilota wycieczek i przewodnika gorskie-
go, mapke trasy rajdu, zwiedzanie muzeum tury-
styki gorskiej na Przystopie oraz nocleg w schro-
nisku wraz z impreza turystyczna (kietbaska z
patyka, piwo, gitara i $piew). Koszt udziatu w
rajdzie 80 zt od osoby dla zwiazkowcow ich mat-
zonkow idzieci oraz 105 zt od przystowiowe;j glo-
wy w przypadku 0sob niezrzeszonych.

Zgloszenia i wszelkie dodatkowe informacje
u Radostawa ,,Gorbi” Jasinskiego (Ttocznia),
lub w biurze migdzyzaktadowej Solidarnosci (bu-
dynek G-5, parter) u Tadeusza Owczarka. Przy
zapisach wymagana jest co najmniej 50 proc. wpla-
ty. llo$¢ miejsc ograniczona do 45 noclegowa
pojemnoscia schroniska. Zapisy na rajd rozpocz-
nasi¢ 15 kwietnia i potrwaja do 25 maja lub wy-
czerpania limitu miejsc. (kt)

Male poroéwnanie

IrZ;f:rmacj a, ze Rick Wagoner zrezygnowat z pre-
ury GM (zastapit go Fritz Henderson, dotych-
czasowy dyrektor wykonawczy) trafita na czotowki
wszystkich programéw informacyjnych. Znacznie
rzadziej cytowano dzien pdzniej informacje ABC
News, ze koncern zafundowat mu ,,ztoty spado-
chron” w postaci 20,2 mln dolaréw odprawy ukry-
tej jako wyplata z funduszy emerytalnych. Gdyby
taka sume GM przeznaczyt dla 237 zwolnionych
pracownikow naszego zakladu, to kazdy znich otrzy-
matby grubo ponad ¢wier¢ milionaZlotych.  (z2)
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IV Halowy Turniej Pitkarski im. M. Lewandowskiego

Faworyci gor
gora
wycigstwem opartej na pitkarzach zwiazko-
¢j reprezentacji Solidarnosci GMMP ekipy
Oldboys Team zakonczyt si¢ [V Halowy Turniej im.
Marka Lewandowskiego. W finale faworyzowani
,,dziadkowie’” pokonali po bramce Wojciecha Two-
ruszKi 1:0 zespot Najaranych Elfow. Na najnizszym
stopniu podium stangta druzyna Bolsboy.

Gracze Oldboys Team, oprocz Pucharu Prze-
wodniczacego Solidarnosci GMMP siggneli row-
niez po dwie z trzech nagrod indywidualnych.
Korona kroéla strzelcow zdobyt Wojciech Two-
ruszka, a najlepszym bramkarzem turnieju wybra-
no Ireneusza Kaczmarka. Trofeum dla najlep-
szego zawodnika trafito natomiast do Tomasza
Omyly, lidera zespotu Red Team. Byt to jedyna
zdobycz ekipy ,,czerwonych”. Pitka nozna, na-
wet w wydaniu futsalowym, jest jednak dyscy-
plina zespotowa.

Gracze druzyn, ktore zajely miejsca na nizszych
stopniach podium podzielili miedzy soba wigk-
szo$¢ indywidualnych wyrdznien. Otrzymali je Mi-
chal Krajewski i Sebastian Kazubowski, obaj z
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Wi ermsshy (2 gy ot npprodé
G NYEAPLZIEZEI) ZAV ORGP,

Bolsboy oraz Andrzej Ziemba, reprezentujacy
Najarane Elfy. Futbolisci tej ostatnie ekipy, wbrew
jej nazwie, nie mieli ktopotow z przejsciem (wizual-
nej) kontroli antydopingowej. Czwartym wyroz-
nionym zawodnikiem byt Adam Percula z kolek-
cjonujacego trofea Oldboys Team u.

Na parkiecie szczyglowickiej hali MOSIR Knu-
row rywalizowalo osiem, catkowicie meskich, pil-
karskich druzyn. Na zwolennikow sportow koedu-
kacyjnych czekal natomiast basen. Swoich sit spro-
bowato w nim p6t setki amatoréw plywania stylami
wszelkimi, z przewagamocno dowolnych. (kib)

A jednak mozna...

lasyczna rzymska sentencja przekonuje, ze
Zasy si¢ zmieniaja, a ludzie wraz z nimi. Ostat-
nio okazato sig, iz taregula dotyczy takze przetozo-
nych i — co wazne — zmiana byta na lepsze, cho¢
cala sytuacja do optymistycznych nie nalezata.
Otoz lakierni doszto do awarii wentylacji
ogolnej — a doktadniej jej zasilania — i wraz ze
spadajacym napigciem zwalnialy wentylatory.
Atmosfera stawala si¢ tam, zatem cig¢zka (do-
stownie) wraz z rosnaca temperatura i duchota.
Nic wige dziwnego, ze zaktadowy spoteczny in-
spektor pracy natychmiast siegnat po telefon,
aby wyjasni¢ niepokojace informacje od pra-
cownikow. I w tym momencie rozpoczat si¢ cykl
zdarzen niecodziennych. Po pierwsze telefon
szybko odebrat sam szef wydziatu, co wczesniej
nie nalezato do dziatan standardowych i bly-
skawicznie zaprosil zwiazkowcdw do siebie ,,na
dwudziesty metr”, co zdarzalo sig jeszcze rza-
dziej. Co wigcej na miejscu czekatl juz wydziato-
wy SIP-owiec, ktory tym razem nie miat proble-
mow zuzyskaniem zmiennika na linii oraz przed-

stawiciele szefostwa lakierni, podejmujacy juz
dorazne kroki zaradcze.

Szybko zatem otworzono wszelkie mozliwe
drzwi (na lakierni, jak wiadomo nie ma okieni to
nie tylko dlatego, by orty nie wylecialy), aby wy-
wietrzy¢ przy najmniej czg§¢ pomieszczen. Pra-
cownicy otrzymali natomiast dodatkowa prze-
rweg w pracy, by mogli zregenerowac sily oraz
zwigkszony limit napojoéw. Stowem dziatania byty
szybkie i niemal ksiazkowe. Dopasowali si¢ do
nich réwniez pracownicy utrzymania ruchu, kto-
rzy awari¢ wentylacji szybko usungli.

Podstawowym wnioskiem z calego zdarze-
nie jest jednak to, ze koncentrujac uwagg na
problemie i wspolpracujac ze spoteczna inspek-
cja pracy oraz zwiazkowcami mozna osiagnaé
znacznie wigcej niz na podjazdowych harcach.
Te ostatnie niewatpliwie byly one barwne na
Dzikich Polach — o czym mozna si¢ przekonac
czytajac ,, Irylogig” —ale we wspolczesnej fir-
mie najwigksze korzysci przynosi wspotpraca i
rzeczywisty dialog spoleczny. (sip)

Na dobrej drodze

zwartkowe rozmowy z dyrekcja w sprawie za-

warcia ,,porozumienia kryzysowego”, cho¢
rozpoczely si¢ z poslizgiem, przyniosty dtugo ocze-
kiwane zblizenie stanowisk. Obie strony zgodzity
si¢, ze nie moze to by¢ jedynie dokument oparty na
zasadzie co$ za cos. Trzeba bowiem pamigtaé, ze
zaloga naszego zaktadu od kilku miesigcy ponosi
bardzo bolesne koszty ratowania marki, gdyz utra-
cito pracg juz prawie pot tysiaca osob.

Dlatego ustalono, ze gliwickie porozumienie
musi skladac si¢ z dwoch podstawowych czesci.
Pierwsza to deklaracja dyrekcji GMMP, iz w pehni
akceptuje wszystkie europejskie umowy spotecz-
ne. Drugim elementem musi by¢ wykaz wszelkich
dziatan oszczednosciowych—zaréwno tych juz zre-
alizowanych, jak i planowanych — dotykajacych
pracownikow naszej firmy. Kolejne rozmowy z dy-
rekcja zaplanowano na poniedziatek, 6 kwietnia.
Niewykluczone, Ze porozumienie zostanie podpi-
sane jeszcze przed Wielkanoca. (z2)



