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Gorace zyczenia wszystkiego najlepszego,

T

najserdeczniejszego, romantycznego,
codziennego slonca i kwiatow

oraz niezapomnianych chwil

przy swiecach

we dwoje .
z okazji Dnia Kobiet
skfada

wszystkim paniom

. .

MOZ NSZZ Solidarnos¢ GMMP

Dlaczego potrzebny jest uktad zbiorowy?

Kodeks to minimum

ho¢ nie zostat jeszcze opublikowa-

ny chocby zarys zaktadowego ukta-
du zbiorowego pracy (ZUZP) w GM
MP, to juz wywotuje on dyskusje i spo-
re emocje. Przede wszystkim trzeba so-
bie jasno powiedzie¢, ze ZUZP nie jest
rozbudowanym regulaminem pracy. To
przede wszystkim regulacja prawna za-
pewniajaca pracownikom — poprzez ne-
gocjacje oraz szczegdtowe procedury —
wplyw na ich warunki zatrudnienia.
Pomaga to na zachowanie w firmie har-
monijnych stosunkow migdzy zatoga a
kadra zarzadzajaca, zwang czasem z
angielska menagmantem. Jednoczes$nie
uktady zbiorowe przynosza wymierne
korzysci pracodawcy. Dostosowuja
przede wszystkim ogdlne przepisy pra-
wa pracy do specyfiki i profilu danej fir-
my. Ponadto przyznanie pracownikom
dodatkowych $wiadczen to jedna z me-
tod motywacyjnych zwigkszajacych
efektywnosc pracy, a tym samym popra-
wiajaca wynik finansowy zaktadu.

W przypadku naszego zaktadu ZUZP
daje szanse na uregulowanie —i to w for-
mie przepisu prawnego, a nie mglistej
deklaracji — bolaczek pracowniczych,
ktore ponad rok temu zostaly spisane w
formie 21 gliwickich postulatéw. Mimo
owczesnych zapewnien dyrekcji niewie-
le dotychczas sig zmienito!

Warto przy tym pamigta¢ — na co
zwraca uwagg prof. Ludwik Florek, je-

den z najwigkszych specjalistow prawa
pracy w Polsce — Ze rokowania, nego-
cjacje i uktady zbiorowe pracy sq inte-
gralna czg$cia gospodarki rynkowe;j. Ich
rozwoj doprowadzit w najbardziej roz-
winigtych panstwach do tzw. autonomii
socjalnej, bedacej fundamentem rynko-
wej gospodarki spotecznej. Polega ona
natym, ze warunki zatrudnienia ustalane
sa przede wszystkim przez partnerow
spotecznych, czyli strony uktadéw zbio-
rowych (w praktyce zwiazki zawodowe
oraz pracodawcow), a prawo stanowio-
no przez panstwo gwarantuje jedynie mi-
nimalne uprawnienia pracownikow. In-
nymi stowy w rynkowej gospodarce spo-
fecznej — do ktorej nasz kraj dazy — Ko-
deks Pracy zapewnia podstawowe, nie-
naruszalne prawa pracownicze, natomiast
ukfady zbiorowe (zaré6wno zaktadowe,
jak 1 branzowe) szczegdtowo reguluja
obowiazki 1 uprawnienia zatogi na po-
ziomie lokalnym, zazwyczaj przewidu-
jac warunki lepsze od kodeksowych.
Co wazne uklady zbiorowe ujed-
nolicaja warunki pracy i ptacy w po-
rownaniu z indywidualnymi umowami
o pracg, w duzym stopniu eliminujac
uznaniowos$¢. Jednoczesnie korzyst-
niejsze dla pracownikoéw zapisy ukla-
du zbiorowego z mocy prawa zastepuja
— z dniem wejscia ZUZP w zycie —
mniej korzystne warunki wczesniej-
szych umow o pracg. (red)

Krzywym okiem

Lazaret grupowy

rzetom zimy (zwlaszcza deszczowej) oraz wiosny sprzyja in-

fekcjom, ktore niestety atakuja rowniez pracownikow naszego
zaktadu. Niektorych nagle, ale za to skutecznie. Jeden z takich de-
likwentow, pracujac na trzeciej zmianie, trafit nad ranem do zakta-
dowego punktu medycznego z goraczka niebezpiecznie zblizajaca
si¢ do 40 stopni Celsjusza. Jako, ze stan pracownika — nawet nafa-
szerowanego $rodkami przeciwgoraczkowymi — nie rokowat naj-
mniejszych szans na szybki powr6t na linig postanowiono chorego
odesta¢ do 16zka. Tyle tylko, Ze najchgtniej pieszo.

Nikt bowiem nie wziat pod uwage, Ze nie mieszka on tuz za przy-
stowiowym plotem zaktadu, ani tez nie sprawdzit czy ma jak dotrze¢
w domowe piclesze. A jako, Ze nie mial, to trawionego goraczka
umieszczono w group roomie, aby sobie tam pochorowat. I pozosta-
wiono mu nawet do wyboru, czy woli siedzie¢ na krzeSle z glowa
oparta o stol, czy tez wyciagnac sig nafawce. A gdyby wolat leze¢ na
twardym to na podtodze nie brakowato miejsca. Stowem warunki
miat zblizone do wojennego lazaretu. Brakowato tylko Marusi z daw-
niej sojuszniczej armii oraz psa od pancernych. Cho¢ ten ostatni wi-
dzac jak traktuje si¢ chorych pracownikow, moglby uciec lub sig scho-
wac (ze wstydu). Tymczasem ngkany goraczka member w milcze-
niu zmagat si¢ z dolegliwo$ciami w group roomie, az do momentu,
gdy koledzy odwiezli go po pracy samochodem do domu. Zaktad,
a doktadniej przetozeni chorego, tego prostego rozwiazania nie
wprowadzili w zycie podobno z powodu braku pojazdu. W przy-
padku fabryki motoryzacyjnej argument ten wydaje si¢ — najdeli-
katniej mowiac — oryginalny. Nawet jak jest si¢ mitosnikiem przy-
stowia o szewcu co bez butéw chodzit...

Korzystajac z pomocy kolegdw chory pracownik miat przy naj-
mniej pewnos¢, ze zostanie odwieziony pod dom. W przypadku
firmowego transportu nie jest to oczywiste. Przed kilkoma miesia-
cami chory pracownik zostat odwieziony z zaktadu na... gliwicki
dworzec kolejowy. Nie byt przy tym bezdomny (co i tak przejazdz-
ki na stacje by nie thumaczylo), ale miat pecha mieszka¢ w Jastrze-
biu. I jakis bystry przetozony uznat, ze w takim razie nic tak dobrze
nie wplynie na jego stan zdrowia, jak kuracyjny pobyt na dworcu.
Pomyst rownie dobry, jak leczenie grypy pijawkami. A niewielka
oszczednos¢ na paliwie (bo zapewne o to chodzito) nasz zaktad
zapewne z nawiazka wyplacit w postaci finansowania dtuzszego
zwolnienia lekarskiego. Zgodnie z polskim prawem (w tej kwestii
niespecjalnie rozsadnym) to pracodawca z wlasnej kieszeni ptaci
za ponad miesiac zwolnienia lekarskiego. Dopiero pozniej chorego
na swoj garnuszek bierze ZUS. To zreszta nie jedyne potencjalne
koszty. Siedzacy w group roomie chory ma petne prawo kichac,
kaszle¢ i tym samym dzieli¢ si¢ grypa z innymi, czyli zwigksza¢
liczbe potencjalnych zwolnien. By¢ moze taka ekonomiczna argu-
mentacja trafi do przetozonych, ktorzy zapomnieli, Ze humanitarne
zasady nakazuja opieke nad chorymi. Mr Solidarek
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Konkurs BHP

ytaniem czy raport NM spetnia wymogi pro-

tokohu powypadkowego rozpoczelismy w gru-
dniowym MOPLIKu konkurs BHP. OdpowiedZ
jest prosta — raport NM nie spelnia wymogow
protokolu ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wy-
padku przy pracy, nazywany Zwyczajowo po-
wypadkowym i nie moze go zastepowac — gdyz
nie wypetnia w bardzo wielu punktach kryteriow
okreslonych przez ustawe o 0 ubezpieczeniu spo-
fecznym z tytulu wypadkow przy pracy i chordb
zawodowych (dla dociekliwych: Dz.U. z 2002 .,
Nr 199, poz. 1673 ze zm.).

Przede wszystkim raport NM nie okresla do-
ktadnie kto ulegt wypadkowi. Mozna si¢ wpraw-
dzie z niego dowiedzie¢ w jakim zespole i na kto-
rej zmianie pracowat poszkodowany oraz kto byt
jego przetozonym, ale nie ma w nim obowiazko-
wych w protokole powypadkowym danych oso-
bowych (imi¢ i nazwisko, data i miejsce urodze-
nia, miejsce zamieszkania, numery PESEL 1 NIP
oraz szesciocyfrowy kod zawodu). Co wigcej w
raporcie NM — poza logo GM MP — nie ma takze
danych identyfikujacych pracodawce, a powinny
by¢ m.in. numery NIP, REGON i kodu PKD.

Raport NM nie stwierdza takze, czy wypadek
byt wypadkiem przy pracy czy tez traktowany na
roéwni z wypadkiem przy pracy. W protokole musi
to by¢ natomiast nie tylko ustalone, ale i uzasad-
nione. Podobnie protokét ma doktadnie okresli¢
rodzaj wypadku, zgodnie z ustawowym podzia-
fem oraz doktadnie opisac skutki wypadku. Na-
tomiast nie trzeba w znacznie obszerniejszym
protokole powypadkowym rysowaé zadnych
schematdow, ani przypominajacych rybia o$¢, ani
kiet mamuta.

Roznic jest wigeej, ale nie ich ilo$¢ jest waz-
na. Z faktu, ze raport NM nie ma za wiele wspol-
nego z protokotem powypadkowym wynikaja
bowiem konkretne skutki. Po pierwsze dla ZUS
raport NM jest tak samo waznym dokumentem
jak karta rowerowa babci poszkodowanego. Niby
moze miec znacznie pomocnicze, ale do niczego
nie zobowiazuje. Tym bardziej, ze zgodnie ze
wspomniang ustawa raport powypadkowy musi
by¢ sporzadzony najpdzniej w 14 dni po zdarze-
niu i on jest podstawa wszelkich roszczen, od-
szkodowan czy wyptat ubezpieczenia.

Prawidtowych odpowiedzi z krotkim uzasad-
nieniem udzielili Tomasz Waniek (spawalnia)
oraz Piotr Kolecki (montaz). Obaj otrzymuja
zwiazkowe gadzety.

Kolejne pytanie w Konkursie BHP juz w
kolejnym wydaniu MOPLIKa. (sip)
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El... Konieczne odprawy

inansowany przez Uni¢ Europejska projekt

GMEECO II dotyczy platformy Gamma czyli
zakladow starajacych si¢ o produkeje nastgpey Opla
Corsy oraz silnikéw do tego modelu. Obejmuje on
fabryki z Austrii (Aspern), Francji (Strasbourg),
Hiszpanii (Saragossa), Niemiec (Eisenach) oraz
Polski (Zeran — GME FSO, Tychy — Ispol, Biel-
sko-Biata — Powertrain). Nasz zaklad wprawdzie
na razie (ale do konca nigdy nic nie wiadomo) nie
jest brany pod uwagg przy produkcji nowej Corsy,
jednak szefostwo Europejskiego Forum Pracow-
niczego (EEF) GME zaprosito Stawomira Ciebie-
re, przewodniczacego Solidarnosci GMMP do
udziatu w tym projekcie jako eksperta. To dla na-
szej organizacji mi¢dzyzaktadowej nie tylko spore
wyrdznienie, ale takze przyktad docenienia przez
zwiazkowcow ze ,,starej Unii”” aktywnoscei Solidar-
nosci w obronie praw 1 godnosci pracownikow.

To nie pierwszy przypadek, gdy przedstawi-
ciel Solidarnosci GMMP powotany zostat do eu-
ropejskich struktur reprezentacji pracownikow
GM. Robert Potempa, nasz reprezentant w EEF
GME, jest jednoczesnie cztonkiem Komitetu Eko-
nomicznego przy EEF, ktory pozwala na bezpo-
sredni kontakt z przedstawicielami $cistego kie-
rownictwa GME. Na poziomie europejskim caly
czas podstawowym problemem jest utrzymanie
obecnych mocy produkcyjnych. Dlatego obaj
zwiazkowcy Solidarnosci podkreslaja, ze w zad-
nym wypadku nie ma i nie bedzie zgody na zamy-
kanie fabryk, redukcje¢ zmian czy tez przymuso-
we zwolnienia.

— Obecnie przysziosé naszego zaktadu wydaje
sie niezagrozona, ale w dalszej perspektywie kazdy
scenariusz jest mozliwy —mowi Stawomir Ciebie-

ra.— Dlatego zwiqzki zawodowe powinny caly czas
sledzi sytuacje i szybko reagowac na wszelkie pro-
by naruszania interesow pracowniczych.

Zwlaszcza, ze redukcja kosztow i zatrudnie-
nia to fundamenty ,,dziatan naprawczych” Ric-
ka Wagonera, prezesa GM. Co ciekawe nie do-
tycza one jego samego. Jak podata na poczatku
marca agencja Bloomberg pensja prezesa GM
wzrosta do 2,2 min dolaréw (ok. 5,1 mIn zt) rocz-
nie, mimo, ze poprzedni rok koncern zakonczyt
najwyzsza strata w historii.

— W zadnym wypadku nie wolno dopuscic do
sytuacyi, gdy zostaniemy zaskoczeni naglymi re-
dukcjami, a zwalnianym pracownikom przystu-
giwac bedq jedynie trzymiesieczne odprawy gwa-
rantowane przez polskie prawo — dodaje Stawo-
mir Ciebiera. — Dlatego juz dzis na forum euro-
pejskim zabiegamy o solidne odprawy w przy-
padku redukcji mocy produkcyjnych, tak jak to
mialo miejsce w innych krajach. Powinny by¢ one
na tyle wysokie, aby zachecaly pracownikow do
dobrowolnych odejs¢.

Wysokie odprawy dla 0séb odchodzacych z
firmy nie sa w GM niczym nadzwyczajnym. Pod
koniec grudnia koncern oglaszajac plan zwolnie-
nia 5.200 pracownikéw w USA zaproponowat im
odprawy siggajace 27,5 tys. dolaréw (ok. 64 tys.
z}), nie liczac bonusow zwiazanych z funduszami
emerytalnymi. Co ciekawe amerykanskie odpra-
wy przyshuguja tylko cztonkom zwiazkoéw zawo-
dowych. W Niemczech odprawy dla pracowni-
kow dobrowolnie odchodzacych z GME prze-
kraczaty 100 tys. euro (ponad 352 tys. zt) i byly
na tyle atrakcyjne, ze chetnych byto wigcej niz
0sob, ktore koncern planowat zwolni¢.  (zz)

Twarde nie dla

tanowczy protest przeciwko przymusowemu

zwalnianiu pracownikow, ktorzy byli zmuszeni
skorzysta¢ ze zwolnien lekarskich wystosowata
Solidarnos¢ GM MP. Nasz zwiazek domaga si¢
od dyrekeji GM MP podjecia w tej sprawie szyb-
kich i konkretnych rozméw. Jesli do nich nie doj-
dzie protest zostanie zaostrzony. W zadnym wy-
padku nie moze by¢ bowiem zgody na tamanie
praw pracowniczych.

Zwolnienia lekarskie nie daja pracodawcy
prawa do automatycznego wypowiadania uméow
o pracg. Taka praktyka oznacza, ze zysk i finan-
se sa stawiane wyzej niz ludzkie zdrowie (leka-
rze do t6zka wysylaja jednak chorych). A to juz
niebezpiecznie zbliza nas do niewolnictwa. Warto
takze pamigtac, ze organizujac pracg firma musi
bra¢ pod uwagg przypadki losowe, ktore moga
wplywacé na frekwencje. Zgodnie z polskim pra-
wem niedopuszczalne jest przerzucanie na pra-
cownikow ryzyka dziatalnosci gospodarczej. Co
wigcej zasady GM-GMS jasno okreslaja, ze 0so-
by nieobecne powinny by¢ zastgpowane suppor-
tami. Czyli przewiduja losowe nieobecnosci. Je-
$li natomiast w naszym zaktadzie brakuje sup-

zwolnien!

portdw, to wina za ten stan rzeczy lezy nie tyle
po stronie ngkanych przez grype pracownikow,
tylko ich przetozonych odpowiedzialnych za or-
ganizacjg pracy.

Praktyki naruszajace prawo pracy oraz kor-
poracyjne standardy musza budzi¢ najwyzszy
niepokoj. Solidarnos¢ GM MP liczy, ze szybko
uda si¢ wypracowac w tej sprawie satysfakcjo-
nujace rozwiazanie. Jednoczes$nie nasz zwiazek
przypomina, iz stot negocjacyjny caty czas po-
zostaje najprostszym, najlepszym i najskutecz-
niejszym sposobem rozwiazywania problemow
pracowniczych. Natomiast glosne pikiety przed
brama powinny by¢ ostatecznoscia. A nie od-
wrotnie. Chyba, ze dla niektorych gonienie kro-
liczka jest wazniejsze od jego Zlapania.  (zz)

Mobberzy przed sadem

Toczqce si¢ w Warszawie i Gliwicach procesy
sadowe (sa to dwie oddzielne sprawy) doty-
czace przypadkow mobbingu w naszym zaktadzie
wchodza w decydujaca fazg. Po wystuchaniu stron
sad postanowit o powotaniu biegtych. (2)



