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Prze³om zimy (zw³aszcza deszczowej) oraz wiosny sprzyja in-
fekcjom, które niestety atakuj¹ równie¿ pracowników naszego

zak³adu. Niektórych nagle, ale za to skutecznie. Jeden z takich de-
likwentów, pracuj¹c na trzeciej zmianie, trafi³ nad ranem do zak³a-
dowego punktu medycznego z gor¹czk¹ niebezpiecznie zbli¿aj¹c¹
siê do 40 stopni Celsjusza. Jako, ¿e stan pracownika � nawet nafa-
szerowanego �rodkami przeciwgor¹czkowymi � nie rokowa³ naj-
mniejszych szans na  szybki powrót na liniê postanowiono chorego
odes³aæ do ³ó¿ka. Tyle tylko, ¿e najchêtniej pieszo.

Nikt bowiem nie wzi¹³ pod uwagê, ¿e nie mieszka on tu¿ za przy-
s³owiowym p³otem zak³adu, ani te¿ nie sprawdzi³ czy ma jak dotrzeæ
w domowe pielesze. A jako, ¿e nie mia³, to trawionego gor¹czk¹
umieszczono w group roomie, aby sobie tam pochorowa³. I pozosta-
wiono mu nawet do wyboru, czy woli siedzieæ na krze�le z g³ow¹
opart¹ o stó³, czy te¿ wyci¹gn¹æ siê na ³awce. A gdyby wola³ le¿eæ na
twardym to na pod³odze nie brakowa³o miejsca. S³owem warunki
mia³ zbli¿one do wojennego lazaretu. Brakowa³o tylko Marusi z daw-
niej sojuszniczej armii oraz psa od pancernych. Choæ ten ostatni wi-
dz¹c jak traktuje siê chorych pracowników, móg³by uciec lub siê scho-
waæ (ze wstydu). Tymczasem nêkany gor¹czk¹ member w milcze-
niu zmaga³ siê z dolegliwo�ciami w group roomie, a¿ do momentu,
gdy koledzy odwie�li go po pracy samochodem do domu. Zak³ad,
a dok³adniej prze³o¿eni chorego, tego prostego rozwi¹zania nie
wprowadzili w ¿ycie podobno z powodu braku pojazdu. W przy-
padku fabryki motoryzacyjnej argument ten wydaje siê � najdeli-
katniej mówi¹c � oryginalny. Nawet jak jest siê mi³o�nikiem przy-
s³owia o szewcu co bez butów chodzi³...

Korzystaj¹c z pomocy kolegów chory pracownik mia³ przy naj-
mniej pewno�æ, ¿e zostanie odwieziony pod dom. W przypadku
firmowego transportu nie jest to oczywiste. Przed kilkoma miesi¹-
cami chory pracownik zosta³ odwieziony z zak³adu na... gliwicki
dworzec kolejowy. Nie by³ przy tym bezdomny (co i tak przeja¿d¿-
ki na stacjê by nie t³umaczy³o), ale mia³ pecha mieszkaæ w Jastrzê-
biu. I jaki� bystry prze³o¿ony uzna³, ¿e w takim razie nic tak dobrze
nie wp³ynie na jego stan zdrowia, jak kuracyjny pobyt na dworcu.
Pomys³ równie dobry, jak leczenie grypy pijawkami. A niewielk¹
oszczêdno�æ na paliwie (bo zapewne o to chodzi³o) nasz zak³ad
zapewne z nawi¹zk¹ wyp³aci³ w postaci finansowania d³u¿szego
zwolnienia lekarskiego. Zgodnie z polskim prawem (w tej kwestii
niespecjalnie rozs¹dnym) to pracodawca z w³asnej kieszeni p³aci
za ponad miesi¹c zwolnienia lekarskiego. Dopiero pó�niej chorego
na swój garnuszek bierze ZUS. To zreszt¹ nie jedyne potencjalne
koszty. Siedz¹cy w group roomie chory ma pe³ne prawo kichaæ,
kaszleæ i tym samym dzieliæ siê gryp¹ z innymi, czyli zwiêkszaæ
liczbê potencjalnych zwolnieñ. Byæ mo¿e taka ekonomiczna argu-
mentacja trafi do prze³o¿onych, którzy zapomnieli, ¿e humanitarne
zasady nakazuj¹ opiekê nad chorymi.                 Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Dlaczego potrzebny jest uk³ad zbiorowy?

Kodeks to minimum
Choæ nie zosta³ jeszcze opublikowa-

ny choæby zarys zak³adowego uk³a-
du zbiorowego pracy (ZUZP) w GM
MP, to ju¿ wywo³uje on dyskusje i spo-
re emocje. Przede wszystkim trzeba so-
bie jasno powiedzieæ, ¿e ZUZP nie jest
rozbudowanym regulaminem pracy. To
przede wszystkim regulacja prawna za-
pewniaj¹ca pracownikom � poprzez ne-
gocjacje oraz szczegó³owe procedury �
wp³yw na ich warunki zatrudnienia.
Pomaga to na zachowanie w firmie har-
monijnych stosunków miêdzy za³og¹ a
kadr¹ zarz¹dzaj¹c¹, zwan¹ czasem z
angielska menagmantem. Jednocze�nie
uk³ady zbiorowe przynosz¹ wymierne
korzy�ci pracodawcy. Dostosowuj¹
przede wszystkim ogólne przepisy pra-
wa pracy do specyfiki i profilu danej fir-
my. Ponadto przyznanie pracownikom
dodatkowych �wiadczeñ to jedna z me-
tod motywacyjnych zwiêkszaj¹cych
efektywno�æ pracy, a tym samym popra-
wiaj¹ca wynik finansowy zak³adu.

W przypadku naszego zak³adu ZUZP
daje szanse na uregulowanie � i to w for-
mie przepisu prawnego, a nie mglistej
deklaracji � bol¹czek pracowniczych,
które ponad rok temu zosta³y spisane w
formie 21 gliwickich postulatów. Mimo
ówczesnych zapewnieñ dyrekcji niewie-
le dotychczas siê zmieni³o!

Warto przy tym pamiêtaæ � na co
zwraca uwagê prof. Ludwik Florek, je-

den z najwiêkszych specjalistów prawa
pracy w Polsce � ¿e rokowania, nego-
cjacje i uk³ady zbiorowe pracy s¹ inte-
graln¹ czê�ci¹ gospodarki rynkowej. Ich
rozwój doprowadzi³ w najbardziej roz-
winiêtych pañstwach do tzw. autonomii
socjalnej, bêd¹cej fundamentem rynko-
wej gospodarki spo³ecznej. Polega ona
na tym, ¿e warunki zatrudnienia ustalane
s¹ przede wszystkim przez partnerów
spo³ecznych, czyli strony uk³adów zbio-
rowych (w praktyce zwi¹zki zawodowe
oraz pracodawców), a prawo stanowio-
no przez pañstwo gwarantuje jedynie mi-
nimalne uprawnienia pracowników. In-
nymi s³owy w rynkowej gospodarce spo-
³ecznej � do której nasz kraj d¹¿y � Ko-
deks Pracy  zapewnia podstawowe, nie-
naruszalne prawa pracownicze, natomiast
uk³ady zbiorowe (zarówno zak³adowe,
jak i bran¿owe) szczegó³owo reguluj¹
obowi¹zki i uprawnienia za³ogi na po-
ziomie lokalnym, zazwyczaj przewidu-
j¹c warunki lepsze od kodeksowych.

Co wa¿ne uk³ady zbiorowe ujed-
nolicaj¹ warunki pracy i p³acy w po-
równaniu z indywidualnymi umowami
o pracê, w du¿ym stopniu eliminuj¹c
uznaniowo�æ. Jednocze�nie korzyst-
niejsze dla pracowników zapisy uk³a-
du zbiorowego z mocy prawa zastêpuj¹
� z dniem wej�cia ZUZP w ¿ycie �
mniej korzystne warunki wcze�niej-
szych umów o pracê.               (red)

Gor¹ce ¿yczenia wszystkiego najlepszego,
najserdeczniejszego, romantycznego,
codziennego s³oñca i kwiatów
oraz niezapomnianych chwil
przy �wiecach
we dwoje
z okazji Dnia Kobiet
sk³ada
wszystkim paniom

MOZ NSZZ Solidarno�æ GMMP
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Finansowany przez Uniê Europejsk¹ projekt
GMEECO II dotyczy platformy Gamma czyli

zak³adów staraj¹cych siê o produkcjê nastêpcy Opla
Corsy oraz silników do tego modelu. Obejmuje on
fabryki z Austrii (Aspern), Francji (Strasbourg),
Hiszpanii (Saragossa), Niemiec (Eisenach) oraz
Polski (¯erañ � GME FSO, Tychy � Ispol, Biel-
sko-Bia³a � Powertrain). Nasz zak³ad wprawdzie
na razie (ale do koñca nigdy nic nie wiadomo) nie
jest brany pod uwagê przy produkcji nowej Corsy,
jednak szefostwo Europejskiego Forum Pracow-
niczego (EEF) GME zaprosi³o S³awomira Ciebie-
rê, przewodnicz¹cego Solidarno�ci GMMP do
udzia³u w tym projekcie jako eksperta. To dla na-
szej organizacji miêdzyzak³adowej nie tylko spore
wyró¿nienie, ale tak¿e przyk³ad docenienia przez
zwi¹zkowców ze �starej Unii� aktywno�ci Solidar-
no�ci w obronie praw i godno�ci pracowników.

To nie pierwszy przypadek, gdy przedstawi-
ciel Solidarno�ci GMMP powo³any zosta³ do eu-
ropejskich struktur reprezentacji pracowników
GM. Robert Potempa, nasz reprezentant w EEF
GME, jest jednocze�nie cz³onkiem Komitetu Eko-
nomicznego przy EEF, który pozwala na bezpo-
�redni kontakt z przedstawicielami �cis³ego kie-
rownictwa GME. Na poziomie europejskim ca³y
czas podstawowym problemem jest utrzymanie
obecnych mocy produkcyjnych. Dlatego obaj
zwi¹zkowcy Solidarno�ci podkre�laj¹, ¿e w ¿ad-
nym wypadku nie ma i nie bêdzie zgody na zamy-
kanie fabryk, redukcjê zmian czy te¿ przymuso-
we zwolnienia.

� Obecnie przysz³o�æ naszego zak³adu wydaje
siê niezagro¿ona, ale w dalszej perspektywie ka¿dy
scenariusz jest mo¿liwy � mówi S³awomir Ciebie-

Konieczne odprawy

Twarde nie dla zwolnieñ!

ra. � Dlatego zwi¹zki zawodowe powinny ca³y czas
�ledzi sytuacjê i szybko reagowaæ na wszelkie pró-
by naruszania interesów pracowniczych.

Zw³aszcza, ¿e redukcja kosztów i zatrudnie-
nia to fundamenty �dzia³añ naprawczych� Ric-
ka Wagonera, prezesa GM. Co ciekawe nie do-
tycz¹ one jego samego. Jak poda³a na pocz¹tku
marca agencja Bloomberg pensja prezesa GM
wzros³a do 2,2 mln dolarów (ok. 5,1 mln z³) rocz-
nie, mimo, ¿e poprzedni rok koncern zakoñczy³
najwy¿sz¹ strat¹ w historii.

� W ¿adnym wypadku nie wolno dopu�ciæ do
sytuacji, gdy zostaniemy zaskoczeni nag³ymi re-
dukcjami, a zwalnianym pracownikom przys³u-
giwaæ bêd¹ jedynie trzymiesiêczne odprawy gwa-
rantowane przez polskie prawo � dodaje S³awo-
mir Ciebiera. � Dlatego ju¿ dzi� na forum euro-
pejskim zabiegamy o solidne odprawy w przy-
padku redukcji mocy produkcyjnych, tak jak to
mia³o miejsce w innych krajach. Powinny byæ one
na tyle wysokie, aby zachêca³y pracowników do
dobrowolnych odej�æ.

Wysokie odprawy dla osób odchodz¹cych z
firmy nie s¹ w GM niczym nadzwyczajnym. Pod
koniec grudnia koncern og³aszaj¹c plan zwolnie-
nia 5.200 pracowników w USA zaproponowa³ im
odprawy siêgaj¹ce 27,5 tys. dolarów (ok. 64 tys.
z³), nie licz¹c bonusów zwi¹zanych z funduszami
emerytalnymi. Co ciekawe amerykañskie odpra-
wy przys³uguj¹ tylko cz³onkom zwi¹zków zawo-
dowych. W Niemczech odprawy dla pracowni-
ków dobrowolnie odchodz¹cych z GME prze-
kracza³y 100 tys. euro (ponad 352 tys. z³) i by³y
na tyle atrakcyjne, ¿e chêtnych by³o wiêcej ni¿
osób, które koncern planowa³ zwolniæ.        (zz)

Tocz¹ce siê w Warszawie i Gliwicach procesy
s¹dowe (s¹ to dwie oddzielne sprawy) doty-

cz¹ce przypadków mobbingu w naszym zak³adzie
wchodz¹ w decyduj¹c¹ fazê. Po wys³uchaniu stron
s¹d postanowi³ o powo³aniu bieg³ych.        (z)

Mobberzy przed s¹dem

Stanowczy protest przeciwko przymusowemu
zwalnianiu pracowników, którzy byli zmuszeni

skorzystaæ ze zwolnieñ lekarskich wystosowa³a
Solidarno�æ GM MP. Nasz zwi¹zek domaga siê
od dyrekcji GM MP podjêcia w tej sprawie szyb-
kich i konkretnych rozmów. Je�li do nich nie doj-
dzie protest zostanie zaostrzony. W ¿adnym wy-
padku nie mo¿e byæ bowiem zgody na ³amanie
praw pracowniczych.

Zwolnienia lekarskie nie daj¹ pracodawcy
prawa do automatycznego wypowiadania umów
o pracê. Taka praktyka oznacza, ¿e zysk i finan-
se s¹ stawiane wy¿ej ni¿ ludzkie zdrowie (leka-
rze do ³ó¿ka wysy³aj¹ jednak chorych). A to ju¿
niebezpiecznie zbli¿a nas do niewolnictwa. Warto
tak¿e pamiêtaæ, ¿e organizuj¹c pracê firma musi
braæ pod uwagê przypadki losowe, które mog¹
wp³ywaæ na frekwencjê. Zgodnie z polskim pra-
wem niedopuszczalne jest przerzucanie na pra-
cowników ryzyka dzia³alno�ci gospodarczej. Co
wiêcej zasady GM-GMS jasno okre�laj¹, ¿e oso-
by nieobecne powinny byæ zastêpowane suppor-
tami. Czyli przewiduj¹ losowe nieobecno�ci. Je-
�li natomiast w naszym zak³adzie brakuje sup-

portów, to wina za ten stan rzeczy le¿y nie tyle
po stronie nêkanych przez grypê pracowników,
tylko ich prze³o¿onych odpowiedzialnych za or-
ganizacjê pracy.

Praktyki naruszaj¹ce prawo pracy oraz kor-
poracyjne standardy musz¹ budziæ najwy¿szy
niepokój. Solidarno�æ GM MP liczy, ¿e szybko
uda siê wypracowaæ w tej sprawie satysfakcjo-
nuj¹ce rozwi¹zanie. Jednocze�nie nasz zwi¹zek
przypomina, i¿ stó³ negocjacyjny ca³y czas po-
zostaje najprostszym, najlepszym i najskutecz-
niejszym sposobem rozwi¹zywania problemów
pracowniczych. Natomiast g³o�ne pikiety przed
bram¹ powinny byæ ostateczno�ci¹. A nie od-
wrotnie. Chyba, ¿e dla niektórych gonienie kró-
liczka jest wa¿niejsze od jego z³apania.       (zz)

Pytaniem czy raport NM spe³nia wymogi pro-
toko³u powypadkowego rozpoczêli�my w gru-

dniowym MOPLIKu konkurs BHP. Odpowied�
jest prosta � raport NM nie spe³nia wymogów
protoko³u ustalenia okoliczno�ci i przyczyn wy-
padku przy pracy, nazywany zwyczajowo po-
wypadkowym i nie mo¿e go zastêpowaæ � gdy¿
nie wype³nia w bardzo wielu punktach kryteriów
okre�lonych przez ustawê o o ubezpieczeniu spo-
³ecznym z tytu³u wypadków przy pracy i chorób
zawodowych (dla dociekliwych: Dz.U. z 2002 r.,
Nr 199, poz. 1673 ze zm.).

Przede wszystkim raport NM nie okre�la do-
k³adnie kto uleg³ wypadkowi. Mo¿na siê wpraw-
dzie z niego dowiedzieæ w jakim zespole i na któ-
rej zmianie pracowa³ poszkodowany oraz kto by³
jego prze³o¿onym, ale nie ma w nim obowi¹zko-
wych w protokole powypadkowym danych oso-
bowych (imiê i nazwisko, data i miejsce urodze-
nia, miejsce zamieszkania, numery PESEL i NIP
oraz sze�ciocyfrowy kod zawodu). Co wiêcej w
raporcie NM � poza logo GM MP � nie ma tak¿e
danych identyfikuj¹cych pracodawcê, a powinny
byæ m.in. numery NIP, REGON i kodu PKD.

Raport NM nie stwierdza tak¿e, czy wypadek
by³ wypadkiem przy pracy czy te¿ traktowany na
równi z wypadkiem przy pracy. W protokole musi
to byæ natomiast nie tylko ustalone, ale i uzasad-
nione. Podobnie protokó³ ma dok³adnie okre�liæ
rodzaj wypadku, zgodnie z ustawowym podzia-
³em oraz dok³adnie opisaæ skutki wypadku. Na-
tomiast nie trzeba w znacznie obszerniejszym
protokole powypadkowym rysowaæ ¿adnych
schematów, ani przypominaj¹cych rybi¹ o�æ, ani
kie³ mamuta.

Ró¿nic jest wiêcej, ale nie ich ilo�æ jest wa¿-
na. Z faktu, ¿e raport NM nie ma za wiele wspól-
nego z protoko³em powypadkowym wynikaj¹
bowiem konkretne skutki. Po pierwsze dla ZUS
raport NM jest tak samo wa¿nym dokumentem
jak karta rowerowa babci poszkodowanego. Niby
mo¿e mieæ znacznie pomocnicze, ale do niczego
nie zobowi¹zuje. Tym bardziej, ¿e zgodnie ze
wspomnian¹ ustaw¹ raport powypadkowy musi
byæ sporz¹dzony najpó�niej w 14 dni po zdarze-
niu i on jest podstaw¹ wszelkich roszczeñ, od-
szkodowañ czy wyp³at ubezpieczenia.

Prawid³owych odpowiedzi z krótkim uzasad-
nieniem udzielili Tomasz Waniek (spawalnia)
oraz Piotr Ko³ecki (monta¿). Obaj otrzymuj¹
zwi¹zkowe gad¿ety.

Kolejne pytanie w Konkursie BHP ju¿ w
kolejnym wydaniu MOPLIKa.                (sip)

Konkurs BHP


