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abozenstwem w kosciele NMP
Matki Kos$ciota rozpoczeto sig w
miniony piatek w Jastrzebiu Zdroju VII
Walne Zabranie Delegatow Regionu Sla-
sko-Dabrowskiego NSZZ Solidarn o § €.
— To tutaj zrodzil si¢ nasz zwiqzek. Z
tego kosciota, jak apostotowie z wieczer-
nika, gornicy wyszli do odwaznego prote-
stu. Dzieki nim rungt mur niewoli. Musi-
my o tym pamietac, by nie uschly nasze
korzenie. By zwiqzek nie zapomnial swojej
historii, bo wtedy przestaniemy by¢ Soli-
darnosciq. — powiedziat w homilii ks.
pralat Bernard Czernecki. — Jastrzebie
jest symbolem wszystkich zakladow pracy
Slgska, ktore strajkowaly w 1980.
Gosciem $lasko-dabrowskich dele-
gatow byl m. in Janusz Sniadek, prze-
wodniczacy Komisji Krajowej NSZZ So-

lidarnos¢é. Mowiac o 25. rocznicy po-
wstania naszego zwiazku podkreslit on,
ze Solidarnos¢ byta i jest jedna.

W czasie debaty dominowala juz jed-
nak nie historia, lecz wspdtczesne proble-
my pracownicze. Krytykowano m.in. nie-
realnie nisko ustalony w ustawie budzeto-
wej wskaznik wzrostu plac, albo nadal
powtarzane projekty nowelizacji prawa
pracy. Stawomir Ciebiera, przewodnicza-
cy Solidarnosci GM MP zaapelowat na-
tomiast o zmiang zapisow dotyczacych
tworzenia rad pracowniczych. U nas mia-
lyby one powsta¢ w kazdym zakladzie
pracy, podczas gdy np. w Czechach two-
rzone sa tylko w tam, gdzie nie dzialaja
zwiazki zawodowe. Mnozenie reprezen-
tacji pracowniczych, paradoksalnie, nie
prowadzi do ich wzmocnienia. (z2)
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Krzywym okiem

Gra w kolory

Vis maior, czyli sita wyzsza mawiali starozytni Rzymia-
nie, gdy spotykato ich niekorzystne zdarzenie, ktore-
go wystapienia ani skutkow nie mozna byto przewidziec.
Po ta tacinska maksyme mogto siggnac kierownictwo nasze-
go zaktadu po niespodziewanej awarii wentylatora na lakierni.
Jednak juz zmieniajace si¢, dostownie z dnia na dzien, po-
mysly na nadrobienie strat (czy raczej poslizgu) w harmo-
nogramie produkcyjnym przypominaty nie tyle zasady kla-
syczne, co bazarowa gr¢ w kolory, zwana rowniez jako trzy
karty. Z ta niewielka ,,r6znica”, ze rozdajacy — w tej roli wysta-
pili przetozeni — co chwila zmieniat reguty gry.

W §rode okazato sig, ze zaloga zmiany niebieskiej, aby
»hadgoni¢” plan, ma pracowac w sobotnie popotudnie. Jako,
ze byt to weekend andrzejkowy, to termin nie najlepszy. Jed-
nak sita wyzsza i jednoczesnie mozliwo§¢ odpracowania
dodatkowych dni wolnych (23 grudnia i 2 stycznia) przekona-
fa pracownikow, ktorzy nie zaczgli masowo zglasza¢ wnio-
skow o dzien urlopu na zadanie. Cho¢ mieli do tego pelne
prawo. Nerwowo szukali natomiast chetnych do odkupienia
zaproszen andrzejkowych.

Ci ktorym uptynnienie wejsciowek si¢ udato nietegie miny
mieli w czwartek, gdy okazato sig, Ze zmiana niebieska ma sobo-
te wolna. PoZniej uznano, ze produkcyjny poslizg nadrobia pra-
cownicy zmiany czerwonej. Mieli oni pracowa¢ w sobotg od
rana, do skutku. Nawet kosztem nadgodzin. Pewnie ktorys z kie-
rownikéw doszedt do wniosku, Ze takie rozwiazanie bedzie tan-
sze dla zaktadu. Rados¢ ,,niebieskich”, ktorzy zaczeli ponownie
organizowac¢ sobie andrzejkowy wieczor, zapraszajac na zabawy
zony (wersja prostsza) lub narzeczone (tu juz nieraz trzeba byto
fagodzi¢ gniew wczesniej ,,wystawionych do wiatru™) trwata
dobe. W piatek okazalo si¢ bowiem, ze wprawdzie skutki awarii
nadrabiaja nadal ,,czerwoni”, ale tylko z GA. Czyli w sobotg o
godz. 14 w zaktadzie ma si¢ pojawi¢ ze zmiany niebieskiej obsa-
da lakierni i spawalni. W sobotg, czyli nastepnego dnia!

Stowem przez trzy dni z pracownikami zmiany niebieskiej
bawiono si¢ w ,,glupiego Jasia”, ciagle zmieniajac zdanie, a od
piatku dodatkowo famigc regulamin. Ten bowiem jasno okre-
$la zasady informowania o pracy w soboty. Kilkaset os6b zmu-
szono przy tym do nieustannej zmiany weekendowych planow
i to w dniach, ktdre poswigca si¢ nie na robienie porzadkow,
lecz na lanie wosku (i nie tylko) w gronie znajomych lub innej
wesotej kompanii. Niestety w calej sprawie nad zdrowym roz-
sadkiem zwycigzyla chyba ,,logika ksiggowego™ i to powiedz-
my szczerze kiepskiego ksiggowego. Bo najpierw oglaszat on
decyzje, a jak troche policzyt to zmieniat zdanie. Tak nie bu-
dowano nawet piramid w Egipcie (a korzystano z niewolni-
koéw), a co dopiero mowic o Zafirze. MrSolidarek
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Mhasitm Rzl nezamne zavtyre Zogén

Mistrz kartonu

edal i dwa puchary przywiozt Mirostaw

Rzezniczek, zwiazkowiec Solidarno-
$ci ze spawalni, z rozegranych 11-13 listopada
w Skawinie Mistrzostwach Polski Modeli Kar-
tonowych. Startujacy modelem okretu patrolo-
wego ORP Minor zwigzkowiec wywalczyt ty-
tul mistrza Polski w klasie okrety-seniorzy oraz
puchar za najlepiej wykonany model okretu
wojennego w klasie standard. Zatem okazato sig,
ze pracownicy GM Manufacturing Poland robig
nie tylko najlepsze w swojej klasie samochody,
ale rowniez okrety (cho¢ na razie tylko karto-
nowe). Gratulujemy i podziwiamy, wymagajaca
benedyktynskiej cierpliwo$ci, pasie.  (red,)

Meriva w grudniu?

odczas listopadowego spotkania zwiaz-
kowcoéw GM Europe w Brukseli, na kto-
rym nasz kraj reprezentowali Stawomir Ciebie-
ra i Robert Potempa ozyly nadzieje na zlokali-
zowanie w Gliwicach produkcji nowej Merivy.
Nastepny raz zwiazkowcy GM Europe w spra-
wie nowych inwestycji rozmawiac beda 7-8 grud-
nia w Gliwicach. Decyzja o miejscu produkeji
Merivy Il zapadnie by¢ moze wiasnie juz w
grudniu, natomiast los projektu Delta rozstrzy-
gnie si¢ w ciagu kilku najblizszego miesigcy.
—Jeszcze chyba nie wszystko stracone, sko-
ro jestesmy tak mocno naciskani, aby podpi-
sa¢ umowe, ktora moze zablokowaé kolejne
inwestycje w Gliwicach —mowi Stawomir Cie-
biera. — Chcemy, by u nas tworzono nowe miej-
sca pracy, ale rzecz jasna jestesmy przeciwko
zamykaniu dzialajqcych obecnie zakladow.
Tymczasem GM nie waha si¢ przed zamyka-
niem fabryk. Ostatnio koncern przyspieszyt likwi-
dacjg 9 zakladow w USA i Kanadzie.  (zz)
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Bronimy interesow pracownikow, nie budzetu

Na problemy...

Temat paczek i bonéw $wiatecznych jest
od lat nierozerwalnie zwiazany z Bozym
Narodzeniem. Wspomniane paczki, czyli do-
dawanie czego$ ekstra do pensji stato si¢ bo-
wiem juz tradycja funduszy socjalnych, wspie-
ranych czasem przez gest pracodawcy. Takim
bonusom sprzyja fakt, ze Boze Narodzenie
Swigtuja praktycznie wszyscy Polacy oraz to,
ze przypadaja one pod koniec roku.

W czasach, gdy na sklepowych pétkach
niepodzielnie krolowat ocet, przed §wigtami
zaktad fundowat pracownikom zywego karpia
(lub dwa), trochg pomaranczy i stodyczy, a dla
fadniejszej czesci zatogi ponczochy lub majt-
ki (najczesciej w jednym rozmiarze, aby byto
weselej). Pdzniej szlagierem staty sig¢ bony to-
warowe, bo byly nieopodatkowane oraz — co
wazne dla pracodawcow — sieci handlowe da-
waty na nie spore rabaty. Innymi stowy za 100-
zlotowy bon firma ptacita przyktadowo tylko
85 zeta. Niestety SLD-owski rzad zadbat, zeby
posiadacze §wiatecznych bonow zasilali budzet
iobecnie — co potwierdza Drugi Urzad Skarbo-
wy w Gliwicach — wolne od podatku sa tylko
paczki i to pod warunkiem, Ze ich warto$¢ nie
przekracza 380 zt (gdy sa drozsze staja si¢ tzw.
$wiadczeniem rzeczowym, traktowanym przez
fiskusa na rowni z ptaca). Wyjatek stanowia bony
towarowe, ale... tylko dla emerytow i rencistow.

Spor czy lepiej pracownikom dawaé paczki
(ktopot jest z dopasowaniem ich do indywidual-
nych gustow, jeden lubi czekolade mleczna, drugi
gorzka, a trzeci ze stodyczy to tylko schabowe-
£0) czy tez pieniadze w gotowce, bonie towaro-
wym lub karcie ptatniczej jest (i pewnie pozo-
stanie) nierozstrzygniety. Gdy w ubiegtych la-
tach debatowaty nad tym komisje socjalne oka-
zato si¢, ze w GM wybrano karty ptatnicze, w
Premier MSSP gora byly bony towarowe, a w
SCG — zywa gotowka, czyli po prostu premia
$wiateczna. Stowem niezgodnos$¢ doskonata.

Dyskusja 0 wyzszo$ci bonu nad paczka trwa
zatem nadal, a jezeli kto§ ma pomyst na lepszy
sposdb bozonarodzeniowego prezentu dla zatogi
na przyszty rok, powinien zgtosic si¢ badz do biu-
ra Solidarnosci (budynek G-5, parter), badz bez-
posrednio do zwiazkowcow dzialajacych w komi-
sji funduszu socjalnego, a sa nimi w GM: Miro-
staw Rzezniczek (Body, zmiana niebieska), Ire-
neusz Banczy (GA, zmiana zielona), Mirostaw
Gorecki (Paint, zmiana niebieska) oraz Adam
Mikrut (GA, zmiana zielona); w SCG Tomasz
Owczarek, a w Premier Tomasz Jazlowski. Oni
rowniez pomoga uzyska¢ pomoc socjalna, oczy-
wiscie pod warunkiem, Ze jest ona potrzebna.

Bondéw $wiatecznych na pewno nie bedzie
rozdawat (podbnie jak w latach poprzednich) nasz
zwiazek. Dlaczego? Bo Solidarno$¢ ma bronié
swoich cztonkéw, a nie budzetu panstwa. Tym-
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czasem fundowanie bonow (lub kart platniczych)
byloby... zwracaniem pieniedzy ze sktadek po-
mniejszonych o podatek. Interes trzeba przyznac
kiepski. Zreszta od dawania bonusow jest naszym
zdaniem pracodawca i oczywiscie bedziemy pil-
nowac, aby o tym nie zapomniat i zawsze ,,co$”
sprezentowat. A cz¢$¢ sktadkowych pienigdzy
lepiej przeznaczy¢ na integracjg szeregow
zwiazkowych podczas wspolnych festynow, za-
baw czy imprez sportowych. Zwlaszcza, ze So-
lidarno$¢ GM Manufacturing Poland systema-
tycznie rosnie w site. Jest nas juz prawie 900.
Pozostaje jeszcze kwestia pomocy rodzi-
nom pracownikow bedacym w trudnej sytuacji
materialne;j, dla ktorych swigta sg sporym wy-
zwaniem finansowym. To jednak wtasnie o
nich nigdy nie powinien zapomina¢ fundusz
socjalny. Wreczanie paczek z identyczna za-
warto$cig stodyczy i kawy, przy obecnej ofer-
cie handlowe;j jest po prostu anachronizmem.
Podobnie jak dzielenie przez zwiazek ziemnia-
kéw i cebuli na zime. Cinfor)

Jednak dwa dodatki

godnie z Kodeksem pracy osoby pracu-
jace w nadgodzinach w niedziele i §wigta
powinny otrzymywac podwojne dodatki do
wynagrodzenia — twierdzi Gtéwny Inspektor
Pracy. Zapisy kodeksowych art. 151" i 151!
wzajemnie si¢ uzupetniaja, a nie wykluczaja.
Art. 151" zapewnia pracownikom 100-pro-
centowy dodatek do wynagrodzenia z tytulu nie
zrekompensowania pracy w niedzielg lub swig-
to innym dniem wolnym. Zatem, gdy osobie
pracujacej w niedzielg lub $wigta, ktorej w okre-
sie rozliczeniowym pracodawca nie zapewnit
innego dnia wolnego to nabywa ona prawo do
dodatku do wynagrodzenia w wysokosci 100
proc. stawki godzinowej, wynikajacej z jego
osobistego zaszeregowania. Natomiast zgodnie
z art. 151! jezeli w wyniku braku dodatkowego
wolnego dnia przekroczona zostanie w okresie
rozliczeniowym (w naszym zaktadzie to cztery
miesiace) przecigtna tygodniowa norma czasu
(40 godzin), to pracownikowi przystuguje ko-
lejny dodatek w wysokosci 100 proc. stawki
godzinowej lub 50 proc., gdy regulamin pracy
przewiduje prace w niedziele 1 §wigta (co w
zaden sposOb nie zwalnia pracodawcy od za-
pewnienia dodatkowego dnia wolnego).
Oznacza to — jak podkresla Gtowny In-
spektor Pracy — ze w przypadku pracy w nie-
dziele i $wigta oraz przekroczenia przecigtnej
tygodniowej normy czasu pracownikowi ,,po-
winno byé wyplacone, poza normalnym wy-
nagrodzeniem lqcznie odpowiednio 200 lub
150 proc. wynagrodzenia wynikajgcego z jego
osobistego zaszeregowania’”. (22)



