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Krzywym okiem

Gra w kolory
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Vis maior, czyli si³a wy¿sza mawiali staro¿ytni Rzymia-
nie, gdy spotyka³o ich niekorzystne zdarzenie, które-

go wyst¹pienia ani skutków nie mo¿na by³o przewidzieæ.
Po t¹ ³aciñsk¹ maksymê mog³o siêgn¹æ kierownictwo nasze-
go zak³adu po niespodziewanej awarii wentylatora na lakierni.
Jednak ju¿ zmieniaj¹ce siê, dos³ownie z dnia na dzieñ, po-
mys³y na nadrobienie strat (czy raczej po�lizgu) w harmo-
nogramie produkcyjnym przypomina³y nie tyle zasady kla-
syczne, co bazarow¹ grê w kolory, zwan¹ równie¿ jako trzy
karty. Z t¹ niewielk¹ �ró¿nic¹�, ¿e rozdaj¹cy � w tej roli wyst¹-
pili prze³o¿eni � co chwila zmienia³ regu³y gry.

W �rodê okaza³o siê, ¿e za³oga zmiany niebieskiej, aby
�nadgoniæ� plan, ma pracowaæ w sobotnie popo³udnie. Jako,
¿e by³ to weekend andrzejkowy, to termin nie najlepszy. Jed-
nak si³a wy¿sza i jednocze�nie mo¿liwo�æ odpracowania
dodatkowych dni wolnych (23 grudnia i 2 stycznia) przekona-
³a pracowników, którzy nie zaczêli masowo zg³aszaæ wnio-
sków o dzieñ urlopu na ¿¹danie. Choæ mieli do tego pe³ne
prawo. Nerwowo szukali natomiast chêtnych do odkupienia
zaproszeñ andrzejkowych.

Ci którym up³ynnienie wej�ciówek siê uda³o nietêgie miny
mieli w czwartek, gdy okaza³o siê, ¿e zmiana niebieska ma sobo-
tê woln¹. Pó�niej uznano, ¿e produkcyjny po�lizg nadrobi¹ pra-
cownicy zmiany czerwonej. Mieli oni pracowaæ w sobotê od
rana, do skutku. Nawet kosztem nadgodzin. Pewnie który� z kie-
rowników doszed³ do wniosku, ¿e takie rozwi¹zanie bêdzie tañ-
sze dla zak³adu. Rado�æ �niebieskich�, którzy zaczêli ponownie
organizowaæ sobie andrzejkowy wieczór, zapraszaj¹c na zabawy
¿ony (wersja prostsza) lub narzeczone (tu ju¿ nieraz trzeba by³o
³agodziæ gniew wcze�niej �wystawionych do wiatru�) trwa³a
dobê. W pi¹tek okaza³o siê bowiem, ¿e wprawdzie skutki awarii
nadrabiaj¹ nadal �czerwoni�, ale tylko z GA. Czyli w sobotê o
godz. 14 w zak³adzie ma siê pojawiæ ze zmiany niebieskiej obsa-
da lakierni i spawalni. W sobotê, czyli nastêpnego dnia!

S³owem przez trzy dni z pracownikami zmiany niebieskiej
bawiono siê w �g³upiego Jasia�, ci¹gle zmieniaj¹c zdanie, a od
pi¹tku dodatkowo ³ami¹c regulamin. Ten bowiem jasno okre-
�la zasady informowania o pracy w soboty. Kilkaset osób zmu-
szono przy tym do nieustannej zmiany weekendowych planów
i to w dniach, które po�wiêca siê nie na robienie porz¹dków,
lecz na lanie wosku (i nie tylko) w gronie znajomych lub innej
weso³ej kompanii. Niestety w ca³ej sprawie nad zdrowym roz-
s¹dkiem zwyciê¿y³a chyba �logika ksiêgowego� i to powiedz-
my szczerze kiepskiego ksiêgowego. Bo najpierw og³asza³ on
decyzje, a jak trochê policzy³ to zmienia³ zdanie. Tak nie bu-
dowano nawet piramid w Egipcie (a korzystano z niewolni-
ków), a co dopiero mówiæ o Zafirze.                Mr Solidarek

Nabo¿eñstwem w ko�ciele NMP
Matki Ko�cio³a rozpoczê³o siê w

miniony pi¹tek w Jastrzêbiu Zdroju VII
Walne Zabranie Delegatów Regionu �l¹-
sko-D¹browskiego NSZZ Solidarn o � æ.

� To tutaj zrodzi³ siê nasz zwi¹zek. Z
tego ko�cio³a, jak aposto³owie z wieczer-
nika, górnicy wyszli do odwa¿nego prote-
stu. Dziêki nim run¹³ mur niewoli. Musi-
my o tym pamiêtaæ, by nie usch³y nasze
korzenie. By zwi¹zek nie zapomnia³ swojej
historii, bo wtedy przestaniemy byæ Soli-
darno�ci¹.  � powiedzia³ w homilii ks.
pra³at Bernard Czernecki. � Jastrzêbie
jest symbolem wszystkich zak³adów pracy
�l¹ska, które strajkowa³y w 1980 .

Go�ciem �l¹sko-d¹browskich dele-
gatów by³ m. in Janusz �niadek, prze-
wodnicz¹cy Komisji Krajowej NSZZ So-

lidarno�æ. Mówi¹c o 25. rocznicy po-
wstania naszego zwi¹zku podkre�li³ on,
¿e Solidarno�æ by³a i jest jedna.

W czasie debaty dominowa³a ju¿ jed-
nak nie historia, lecz wspó³czesne proble-
my pracownicze. Krytykowano m.in. nie-
realnie nisko ustalony w ustawie bud¿eto-
wej wska�nik wzrostu p³ac, albo nadal
powtarzane projekty nowelizacji prawa
pracy. S³awomir Ciebiera, przewodnicz¹-
cy Solidarno�ci GM MP zaapelowa³ na-
tomiast o zmianê zapisów dotycz¹cych
tworzenia rad pracowniczych. U nas mia-
³yby one powstaæ w ka¿dym zak³adzie
pracy, podczas gdy np. w Czechach two-
rzone s¹ tylko w tam, gdzie nie dzia³aj¹
zwi¹zki zawodowe. Mno¿enie reprezen-
tacji pracowniczych, paradoksalnie, nie
prowadzi do ich wzmocnienia.          (zz)

Pod sztandarem �l¹sko-d¹browskiej Solidarno�ci z naszymi delegatami Karolem
Rybiñskim i S³awomirem Ciebier¹ rozmawia Zdzis³aw Goliszewski z Bumaru.
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Temat paczek i bonów �wi¹tecznych jest
od lat nierozerwalnie zwi¹zany z Bo¿ym

Narodzeniem. Wspomniane paczki, czyli do-
dawanie czego� ekstra do pensji sta³o siê bo-
wiem ju¿ tradycj¹ funduszy socjalnych, wspie-
ranych czasem przez gest pracodawcy. Takim
bonusom sprzyja fakt, ¿e Bo¿e Narodzenie
�wiêtuj¹ praktycznie wszyscy Polacy oraz to,
¿e przypadaj¹ one pod koniec roku.

W czasach, gdy na sklepowych pó³kach
niepodzielnie królowa³ ocet, przed �wiêtami
zak³ad fundowa³ pracownikom ¿ywego karpia
(lub dwa), trochê pomarañczy i s³odyczy, a dla
³adniejszej czê�ci za³ogi poñczochy lub majt-
ki (najczê�ciej w jednym rozmiarze, aby by³o
weselej). Pó�niej szlagierem sta³y siê bony to-
warowe, bo by³y nieopodatkowane oraz � co
wa¿ne dla pracodawców � sieci handlowe da-
wa³y na nie spore rabaty. Innymi s³owy za 100-
z³otowy bon firma p³aci³a przyk³adowo tylko
85 zeta. Niestety SLD-owski rz¹d zadba³, ¿eby
posiadacze �wi¹tecznych bonów zasilali bud¿et
i obecnie � co potwierdza Drugi Urz¹d Skarbo-
wy w Gliwicach � wolne od podatku s¹ tylko
paczki i to pod warunkiem, ¿e ich warto�æ nie
przekracza 380 z³ (gdy s¹ dro¿sze staj¹ siê tzw.
�wiadczeniem rzeczowym, traktowanym przez
fiskusa na równi z p³ac¹). Wyj¹tek stanowi¹ bony
towarowe, ale... tylko dla emerytów i rencistów.

Spór czy lepiej pracownikom dawaæ paczki
(k³opot jest z dopasowaniem ich do indywidual-
nych gustów, jeden lubi czekoladê mleczn¹, drugi
gorzk¹, a trzeci ze s³odyczy to tylko schabowe-
go) czy te¿ pieni¹dze w gotówce, bonie towaro-
wym lub karcie p³atniczej jest (i pewnie pozo-
stanie) nierozstrzygniety. Gdy w ubieg³ych la-
tach debatowa³y nad tym komisje socjalne oka-
za³o siê, ¿e w GM wybrano karty p³atnicze, w
Premier MSSP gór¹ by³y bony towarowe, a w
SCG � ¿ywa gotówka, czyli po prostu premia
�wi¹teczna. S³owem niezgodno�æ doskona³a.

Dyskusja o wy¿szo�ci bonu nad paczk¹ trwa
zatem nadal, a je¿eli kto� ma pomys³ na lepszy
sposób bo¿onarodzeniowego prezentu dla za³ogi
na przysz³y rok, powinien zg³osiæ siê b¹d� do biu-
ra Solidarno�ci (budynek G-5, parter), b¹d� bez-
po�rednio do zwi¹zkowców dzia³aj¹cych w komi-
sji funduszu socjalnego, a s¹ nimi w GM: Miro-
s³aw Rze�niczek (Body, zmiana niebieska), Ire-
neusz Bañczy (GA, zmiana zielona), Miros³aw
Górecki (Paint, zmiana niebieska) oraz Adam
Mikrut (GA, zmiana zielona); w SCG Tomasz
Owczarek, a w Premier Tomasz Jaz³owski. Oni
równie¿ pomog¹ uzyskaæ pomoc socjaln¹, oczy-
wi�cie pod warunkiem, ¿e jest ona potrzebna.

Bonów �wi¹tecznych na pewno nie bêdzie
rozdawa³ (podbnie jak w latach poprzednich) nasz
zwi¹zek. Dlaczego? Bo Solidarno�æ ma broniæ
swoich cz³onków, a nie bud¿etu pañstwa. Tym-

Medal i dwa puchary przywióz³ Miros³aw
Rze�niczek, zwi¹zkowiec Solidarno-

�c i  ze spawalni, z rozegranych 11-13 listopada
w Skawinie Mistrzostwach Polski Modeli Kar-
tonowych.  Startuj¹cy modelem okrêtu patrolo-
wego ORP Minor zwi¹zkowiec wywalczy³ ty-
tu³ mistrza Polski w klasie okrêty-seniorzy oraz
puchar za najlepiej wykonany model okrêtu
wojennego w klasie standard. Zatem okaza³o siê,
¿e pracownicy GM Manufacturing Poland robi¹
nie tylko najlepsze w swojej klasie samochody,
ale równie¿ okrêty (choæ na razie tylko karto-
nowe). Gratulujemy i podziwiamy, wymagaj¹c¹
benedyktyñskiej cierpliwo�ci, pasjê.        (red)

Mistrz kartonu

czasem fundowanie bonów (lub kart p³atniczych)
by³oby... zwracaniem pieniêdzy ze sk³adek po-
mniejszonych o podatek. Interes trzeba przyznaæ
kiepski. Zreszt¹ od dawania bonusów jest naszym
zdaniem pracodawca i oczywi�cie bêdziemy pil-
nowaæ, aby o tym nie zapomnia³ i zawsze �co��
sprezentowa³. A czê�æ sk³adkowych pieniêdzy
lepiej przeznaczyæ na integracjê szeregów
zwi¹zkowych podczas wspólnych festynów, za-
baw czy imprez sportowych. Zw³aszcza, ¿e So-
lidarno�æ GM Manufacturing Poland systema-
tycznie ro�nie w si³ê. Jest nas ju¿ prawie 900.

Pozostaje jeszcze kwestia pomocy rodzi-
nom pracowników bêd¹cym w trudnej sytuacji
materialnej, dla których �wiêta s¹ sporym wy-
zwaniem finansowym. To jednak w³a�nie o
nich nigdy nie powinien zapominaæ fundusz
socjalny. Wrêczanie paczek z identyczn¹ za-
warto�ci¹ s³odyczy i kawy, przy obecnej ofer-
cie handlowej jest po prostu anachronizmem.
Podobnie jak dzielenie przez zwi¹zek ziemnia-
ków i cebuli na zimê.                       (infor)

Bronimy interesów pracowników, nie bud¿etu

Na problemy...

Zgodnie z Kodeksem pracy osoby pracu-
j¹ce w nadgodzinach w niedziele i �wiêta

powinny otrzymywaæ podwójne dodatki do
wynagrodzenia � twierdzi G³ówny Inspektor
Pracy. Zapisy kodeksowych art. 15111 i 1511

wzajemnie siê uzupe³niaj¹, a nie wykluczaj¹.
Art. 15111 zapewnia pracownikom 100-pro-

centowy dodatek do wynagrodzenia z tytu³u nie
zrekompensowania pracy w niedzielê lub �wiê-
to innym dniem wolnym. Zatem, gdy osobie
pracuj¹cej w niedzielê lub �wiêta, której w okre-
sie rozliczeniowym pracodawca nie zapewni³
innego dnia wolnego to nabywa ona prawo do
dodatku do wynagrodzenia w wysoko�ci 100
proc. stawki godzinowej, wynikaj¹cej z jego
osobistego zaszeregowania. Natomiast zgodnie
z art. 1511 je¿eli w wyniku braku dodatkowego
wolnego dnia przekroczona zostanie w okresie
rozliczeniowym (w naszym zak³adzie to cztery
miesi¹ce) przeciêtna tygodniowa norma czasu
(40 godzin),  to pracownikowi przys³uguje ko-
lejny dodatek w wysoko�ci 100 proc. stawki
godzinowej lub 50 proc., gdy regulamin pracy
przewiduje pracê w niedziele i �wiêta (co w
¿aden sposób nie zwalnia pracodawcy od za-
pewnienia dodatkowego dnia wolnego).

Oznacza to � jak podkre�la G³ówny In-
spektor Pracy � ¿e w przypadku pracy w nie-
dziele i �wiêta oraz przekroczenia przeciêtnej
tygodniowej normy czasu pracownikowi �po-
winno byæ wyp³acone, poza normalnym wy-
nagrodzeniem ³¹cznie odpowiednio 200 lub
150 proc. wynagrodzenia wynikaj¹cego z jego
osobistego zaszeregowania�.                    (zz)

Jednak dwa dodatki

Meriva w grudniu?
Podczas listopadowego spotkania zwi¹z-

kowców GM Europe w Brukseli, na któ-
rym nasz kraj reprezentowali S³awomir Ciebie-
ra i Robert Potempa o¿y³y nadzieje na zlokali-
zowanie w Gliwicach produkcji nowej Merivy.
Nastêpny raz zwi¹zkowcy GM Europe w spra-
wie nowych inwestycji rozmawiaæ bêd¹ 7-8 grud-
nia w Gliwicach. Decyzja o miejscu produkcji
Merivy II zapadnie byæ mo¿e w³a�nie ju¿ w
grudniu, natomiast los projektu Delta rozstrzy-
gnie siê w ci¹gu kilku najbli¿szego miesiêcy.

� Jeszcze chyba nie wszystko stracone, sko-
ro jeste�my tak mocno naciskani, aby podpi-
saæ umowê, która mo¿e zablokowaæ kolejne
inwestycje w Gliwicach � mówi S³awomir Cie-
biera. � Chcemy, by u nas tworzono nowe miej-
sca pracy, ale rzecz jasna jeste�my przeciwko
zamykaniu dzia³aj¹cych obecnie  zak³adów.

Tymczasem GM nie waha siê przed zamyka-
niem fabryk. Ostatnio koncern przyspieszy³ likwi-
dacjê 9 zak³adów w USA i Kanadzie.      (zz)

Miros³aw Rze�niczek prezentuje zdobyte trofea.


